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VS] DIENOS CENTRO ,,MES ESAME*

PASLAUGU GAVEJU JITRAUKIMO ] INDIVIDUALAUS PLANAVIMO PROCESA
PROCEDUROS

I BENROSIOS NUOSTATOS

1. Kiekvienas VS dienos centro ,,Mes esame® (toliau — Centras) socialiniy paslaugy gavéjas
(toliau — paslaugy gavéjas) yra jtraukiamas j individualy planavimo procesa, priimant sprendimus,
dalyvaujant juos vykdant bei vertinat rezultatus.

2. Pagrindinis jtraukties btidas yra paslaugy gavéjo pilnavertis dalyvavimas individualaus
socialinés globos plano (toliau — ISGP) rengimo procese, kurio metu yra suformuojami jo
individualis poreikiai / pagalbos sritys, norai bei numatomi biidai jiems jgyvendinti, pasitelkiant
Centro darbuotojy komandg. Sudarinéjant ISGP, prireikus yra naudojamos informacijos
perdavima paslaugy gavéjams lengvinancios priemonés — vizualizacijos (pvz.: ,,veidukai® ).

I PASLAUGU GAVEJU JTRAUKIMAS ] ISGP SUDARYMA IR VERTINIMA

3. Paslaugy gavé¢jas kartu su vyresn. socialiniu darbuotoju ISGP sudaro einamyjy mety
rugséjo mén. ISGP paslaugy gavéjui turi biiti sudaromas per 1 ménesj nuo dienos socialinés globos
teikimo pradZios.

4. Paslaugy gavejo ISGP turi biti perzilirimas ir patikslinamas ne reciau kaip 1 karta per
metus.

5. ISGP gali biiti perzitirimas pagal poreikj, atsiradus pokycCiams, susijusiais su plane iSkeltais
tikslais, uzdaviniais, pakitus paslaugy gavéjo sveikatos biiklei ir pan., ar pa¢iam paslaugy gavejui
pageidaujant iSsikelti kitus tikslus.

6. Paslaugy gavéjo ISGP vertinimas atliekamas vieng karta per metus arba pagal poreikj.

7. ISGP struktiira:

7.1. Vyresn. socialinio darbuotojo pateikti bendri duomenys apie socialiniy paslaugy gavéja;

7.2. ISGP pagrindiné dalis;

7.3. ISGP priedai (asmens savarankiSkumo lygio vertinimo balai, asmens uzimtumo (veikly)
planas, asmeniui suteiktos testinés paslaugos, suteikty paslaugy asmeniui naudos individualiu
poziliriu aprasymas).

8. ISGP planavimo procesas ir vertinimas:

8.1. Paslaugy gavéjas asmeniniame ISGP savarankiskai arba su vyresn. socialinio darbuotojo
bei kity darbuotojy pagalba iSsikelia sau uzdavinius ir veiksmy plang jiems pasiekti;

8.2. Vyresn. socialinis darbuotojas siekia, kad paslaugy gavejas jvardinty savo individualius
poreikius, suprasty sau iSsikeltus uzdavinius ir metodus, pagal poreik] pasitelkiant vizualizacijas
(,,veidukai®).

8.3. ISGP vykdymo eigg kuruoja vyresn. socialinis darbuotojas, atsizvelgdamas ] socialiniy



paslaugy gavéjo poreikius, numatytus uzdavinius ir jy pasiekimo biidus.

8.4. Galutinis plano vertinimas vyksta po mety nuo plano sudarymo datos. Fiksuojama kaip
per metus pakito asmens savarankiSkumo lygio vertinimo balai, nustatyti sudarin¢jant ISGP.
Plano perzitr¢jime — vertinime dalyvauja paslaugy gavéjas, vyresn. socialinis darbuotojas ir kiti
komandos nariai — Centre dirbantys specialistai.

III GYVENIMO KOKYBES SRITYS, KURIOMIS REMIASI ISGP

9. ISGP isskiriamos trys pagrindinés gyvenimo kokybés sritys, kuriose siekiama teigiamy

poky¢iy:

10. Gerové:

10.1. Veiksmai planuojami paslaugy gavéjo emocinés ir fizinés geroveés srityse. ISsikélus
uzdavinius ir jsivardijus pagrindinius veiksmus, siekiama asmens emocings ir fizinés geroves:

10.1.1. Emociné gerové — asmens emocinis komfortas, apimantis asmens santykius su Centro
darbuotojais ir kitais paslaugy gavéjais, bendrystés jausmas, pasitikéjimas savimi ir savo geb¢jimais,
pozityvus poziiiris, laisvalaikis Centre.

10.1.2. Fiziné gerové — iSsikelti uzdaviniai, siekiant gerinti ir saugant asmens sveikata,
formuojant sveikos gyvensenos jgiidzius, asmens poreikius atitinkantis poilsis.

11. Integracija:

11.1. Veiksmai planuojami, atsizvelgiant | paslaugy gavéjo socialiniy rySiy kokybe bei
gebéjima pasinaudoti savo teisémis:

11.1.1. Socialiniai rysiai apima bendruomening veiklg, asmens komunikacijg (gebéjima
suprasti ir perteikti informacijg), bendravima, bendradarbiavima su kitais asmenimis ypatumus,
gebéjima naudotis Siuolaikinémis komunikacijos priemonémis.

11.1.2. Teisés — asmens suvokimas apie savo teises, gebé¢jimas naudotis jomis, savarankiskai
apsispresti, taip pat savo pareigy supratimas ir atsakomybés uz jas prisiémimas.

12. Asmeninis augimas:

12.1. Veiksmai planuojami, atsizvelgiant ] paslaugy gavéjo savarankiSkumo lygj,
savirealizacijos galimybes bei asmeniniy tiksly siekima:

12.1.1. Savarankiskumo lygis — paslaugy gavéjo sugebéjimas orientuotis kasdienio gyvenimo
veiklose: judéjimas, mityba, asmens higiena, naudojimasis tualetu, apsirengimas, tvarkymasis
buityje, geb&jimas apsispresti dél uzimtumo ar kt. veiklos.

12.1.2. Savirealizacija — paslaugy gavéjo nory ir poreikiy iSsikélimas ir jgyvendinimas
kasdieniniame gyvenime.

12.1.3. Asmeniniai tikslai — paslaugy gavejo sau iSsikelti individualis siekiai, atsizvelgiant |
savo gebe¢jimy ribas, numatant jgyvendinimo biidus bei planuojamus rezultatus.

IV BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Centro paslaugy gavéjy jtraukimo } individualaus planavimo procesa procediiros galioja
nuo jos patvirtinimo dienos visiems Centro darbuotojams, paslaugy gavéjams ir jy tévams
(globéjams) bei kitoms suinteresuotosioms Salims.

17. Centro darbuotojai supazindinami su paslaugy gaveéjy jtraukimo j individualaus planavimo
procesa procediromis elektroniniu biidu.

18. Paslaugy gavejai su jtraukimo ] individualaus planavimo procesg procediiromis
supazindinami jiems suprantamu biidu.



19. Paslaugy gavejy jtraukimo j individualaus planavimo procesg procediiros gali biiti
kei¢iamos arba papildomos, atsizvelgiant j pasikeitusias aplinkybes ar teisés aktus.

20. Paslaugy gavéjy itraukimo j individualaus planavimo procesa procediiros viesai skelbiamos
Centro interneto svetainéje www.mesesame.lt



http://www.mesesame.lt/

