
           1. Siekdamas įgyvendinti Įstaigai keliamus tikslus, šias pareigas einantis darbuotojas vykdo 

šias funkcijas:            

1.1.teikia paslaugų gavėjams individualias psichologines konsultacijas; 

1.2. veda individualius ir grupinius užsiėmimus, gerinančius paslaugų gavėjo psichologinę 

būklę;  

1.3. kartu su socialiniais darbuotojais nagrinėja Centro paslaugų gavėjų problemas, numato jų 

sprendimo būdus, dalyvauja atvejų aptarimo grupėse, teikia savo pasiūlymus; 

1.4. esant poreikiui, bendradarbiauja ir teikia psichologinę pagalbą paslaugų gavėjų 

artimiesiems (tėvams, globėjams, rūpintojams); 

1.5. esant poreikiui dalyvauja individualaus socialinės globos plano sudaryme bei padeda 

paslaugų gavėjui išsikelti tikslus; 

1.6. esant poreikiui su paslaugų gavėjo artimaisiais (tėvais, globėjais, rūpintojais);   

1.7. susidūrus su konfliktine situacija arba įvykus nekasdieninio pobūdžio įvykiui Centre, 

psichologas imasi priemonių įvykio sustabdymui bei informuoja direktoriaus 

pavaduotoją;  

1.8. susidūrus su problemomis, kurių negali spręsti Centras, nurodo kitus kompetentingus 

asmenis ir/ar organizacijas; 

1.9. tvarko ir pildo su darbu susijusią dokumentaciją; 

1.10. užtikrina Centro materialinių vertybių, ilgalaikio turto ir trumpalaikio turto 

panaudojimą teisės aktų nustatyta tvarka; 

1.11. įtaręs ar pastebėjęs žodines, fizines, socialines patyčias, smurtą, nedelsdamas įsikiša ir 

nutraukia bet kokius tokį įtarimą keliančius veiksmus; 

1.12. vykdo kitus Centro direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo teisėtus nurodymus, 

susijusius su darbine veikla. 

             

 
 
 


