
            1. Siekdamas įgyvendinti Įstaigai keliamus tikslus, šias pareigas einantis darbuotojas vykdo 

šias funkcijas:         

1.1.teikia kokybiškas kineziterapijos paslaugas, tiesiogiai dirbdamas su Centro paslaugų    

gavėjais; 

1.2. įvertina paslaugų gavėjo fizinį išsivystymą, fizines ypatybes, nustato įvairaus amžiaus 

paslaugų gavėjų toleranciją fiziniam krūviui; 

1.3. sudaro individualias kineziterapijos programas, parenka metodus atsižvelgiant į paslaugų 

gavėjų sutrikimus ir bendrą jų sveikatos būklę; 

1.4. vadovauja individualioms ir grupinėms kineziterapijos procedūroms, įvertina 

kineziterapijos efektyvumą ir pagal poreikį koreguoja jos eigą; 

1.5. pildo reikalingą dokumentaciją; 

1.6. ugdo paslaugų gavėjų sveiką gyvenseną, moko juos rūpintis savo sveikata; 

1.7. darbe taiko tik įteisintus Lietuvos Respublikoje kineziterapijos metodus; 

1.8. valo ir dezinfekuoja procedūroms naudojamas priemones, užtikrina naudojamo 

inventoriaus švarą ir dezinfekciją;  

1.9. užtikrina Centro materialinių vertybių, ilgalaikio turto ir trumpalaikio turto panaudojimą 

teisės aktų nustatyta tvarka; 

1.10.  užtikrina, kad kineziterapijos priemonės būtų naudojamos vadovaujantis gamintojų 

pateikiama informacija; 

1.11. įtaręs ar pastebėjęs žodines, fizines, socialines patyčias, smurtą, nedelsdamas įsikiša ir 

nutraukia bet kokius tokį įtarimą keliančius veiksmus; 

1.12. esant poreikiui, dalyvauja sudarant paslaugų gavėjų individualų socialinės globos planą, 

padeda išsikelti su kineziterapija susijusius tikslus; 

1.13. bendradarbiauja su kitais asmens ir visuomenės sveikatos priežiūros darbuotojais, 

siekiant paslaugų gavėjų fizinės gerovės; 

1.14. vykdo kitus Centro direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo teisėtus nurodymus, 

susijusius su darbine veikla. 

 

 

  


