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Vilniaus miesto savivaldybés mero
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potvarkiu Nr.

VIESOSIOS ISTAIGOS DIENOS CENTRO ,,MES ESAME“ 2024 METU VEIKLOS
ATASKAITA

Viesoji jstaiga dienos centras ,,Mes esame* (toliau — [staiga) jregistruota Juridiniy asmeny
registre 1999 m. liepos 2 d. Istaiga paslaugas teikia Vilniaus mieste. Istaigos veiklos adresas:
Pramonés g. 141, LT-11115 Vilnius. Istaigos specializuotos suvenyry parduotuvés adresas: Pilies g.
42-17, LT-01123 Vilnius. [staigos vienintelis dalininkas ir kartu savininkas yra Vilniaus miesto
savivaldybé.

Istaiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo turintis
tikinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiskuma, antspauda, pavadinima, savarankiska balansa,
saskaitas bankuose. [staigos teisin¢ forma - vieSoji jstaiga.

Istaiga vykdydama veikla vadovaujasi savo jstatais, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Vilniaus miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé¢) tarybos
sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus (toliau — Administracijos direktorius),
Savivaldybés administracijos Socialinés gerovés skyriaus (toliau — Socialinés gerovés skyrius) vedéjo
1sakymais ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

Istaiga yra Socialiniy gerovés skyriaus reguliavimo sferoje esanti nestacionari socialiniy
paslaugy istaiga, kurioje vykdoma proto ir kompleksing negalig bei psichikos sutrikimy turinciy
suaugusiy asmeny dienos socialiné globa, darbo jgiidziy lavinimas bei uzimtumas.

Istaigos organai: visuotinis dalininky susirinkimas; kolegialus valdymo organas — valdyba;
vienasmenis valdymo organas — Jstaigos vadovas (direktorius).

Istaigos veiklos tikslai:

- teikti institucine dienos socialine globg suaugusiems asmenims (nuo 18 mety), turintiems proto
ir kompleksing negalig bei psichikos sutrikimy (toliau — paslaugy gavéjams), uztikrinancig Jstaigos
paslaugy gavejy jvairiapusiSkus poreikius ir jy geriausius interesus;

- teikti asmens sveikatos prieziiiros paslaugas (bendrosios praktikos slaugos, kineziterapijos);

- tenkinti psichologines, socialines, kultiirines ir dvasines jstaigos paslaugy gavejy reikmes,
jiems uztikrinant pasirinkimo teis¢, jgyvendinant jy asmeninius poreikius ir sudarant galimybe
palaikyti rySius su visuomene, vykdyti §iy asmeny socialing integracija,

- atsizvelgiant ] jstaigos paslaugy gavéjy savarankiskumo lygj, poreikius ir interesus, uztikrinti
Ju saviraiska, motyvavima, skatinti ir padéti integruotis ] bendruomeng;

- siekti, kad teikiamy socialiniy paslaugy kokybé atitikty Europos Sgjungos ir Lietuvos teisés
akty keliamus reikalavimus.



- siekti, kad Jstaigai priklausanti materialiné bazé — pastatai ir infrastruktiira — buty visiSkai
panaudota dienos socialinés globos paslaugy teikimui.

Istaigos veiklos sritys:

1. Dienos socialiné globa institucijoje;

2. Bendroji asmens sveikatos priezitira:

2.1. bendrosios praktikos slauga ir kineziterapija.
Istaigos vizija:

Pokyciams atvira, draugiSka, saugi, jauki dienos socialinés globos jstaiga, puosel¢janti savo
tradicijas ir kultlirg, kurianti ir teikianti efektyvig socialing pagalbg paslaugy gavéjams ir juos
jgalinanti visaver¢iam bendruomeniniam gyvenimui.

Istaigos misija:

- teikti aukstos kokybés dienos socialinés globos paslaugas suaugusiems asmenims, turintiems
proto ir kompleksine negalig bei psichikos sutrikimy;

- lavinti paslaugy gavéjy socialinius ir darbinius geb¢jimus bei jgiidZius;

- vykdyti paslaugy gavéjy socialing integracijg ir jgalinimo politika, pagal galimybes jtraukiant
juos 1 sprendimy priémima, siekiant teigiamy poky¢iy.

Istaigos funkcijos.

Istaiga, sickdama jgyvendinti veiklos tikslus ir atsizvelgdama ] veiklos sritis, vykdo S$ias
funkcijas:

- teisés akty nustatyta tvarka teikia institucing dienos socialing globg suaugusiems asmenims,
turintiems proto ir kompleksing negalig bei psichikos sutrikimy;

- teisés akty nustatyta tvarka organizuoja ir teikia jstatuose numatytas asmens sveikatos
priezitiros paslaugas (bendrosios praktikos slauga ir kineziterapija);

- pagal teisés akty nustatytas normas suteikia patalpas Jstaigos numatytai veiklai, apripina
Jstaigos paslaugy gavejus ir darbuotojus reikalingu inventoriumi ir darbo priemonémis;

- pagal teisés akty nustatytas normas organizuoja racionalia, specialig ir dieting mityba,
atsizvelgdami ] jstaigos paslaugy gavéjy amziy, sveikata, medicinos darbuotojy rekomendacijas,
organizuoja ir vykdo maitinima;

- teikia Jstaigos paslaugy gavéjams transporto paslaugas;

- vykdo Jstaigos paslaugy gavejy sveikatos pokyciy stebéseng ir su ja tiesiogiai susijusig veiklg
(butinosios pagalbos teikimas, paslaugy gavéjy artimyjy ir globéjy (riipintojy) informavimas apie
sveikatos buiklés pokycius, prireikus, hospitalizacijos organizavimas);

- analizuoja jstaigos paslaugy gavéjy poreikius ir ieSko galimybiy juos patenkinti;

- kuria jgalinancig aplinka, ugdo ir lavina [staigos paslaugy gavéjy kasdienio gyvenimo
(socialinius) jgiidZius, organizuoja jy laisvalaikj, sociokultiirines paslaugas ir uzimtumga taip, kad jie
bty palaikomi, skatinami biiti savarankiSki;

- ugdo ir lavina [staigos paslaugy gavéjy darbo jgiidzius, teikia darbo terapijos paslaugas;
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- vykdo jstaigos paslaugy gavéjy fizinj lavinimg, skatina jy fizinj aktyvuma ir dalyvavima
sporto varzybose;

- teikia Istaigos paslaugy gavéjams, jy artimiesiems ir globéjams (riipintojams) psichologines
bei socialines konsultacijas, padeda spresti psichologines, socialines problemas;

- organizuoja seminarus, mokymus, muges, parodas, konferencijas ir kitas kultlirines
paslaugas;

- rengia ir jgyvendina socialiniy paslaugy programas bei projektus, skirtus proto ir kompleksing
negalig bei psichikos sutrikimy turintiems suaugusiems Zmonéms;

- teisés akty nustatyta tvarka vykdo paslaugy gaveéjy apskaitg, tvarko jy asmens bylas ir kita
dokumentacija, kaupia duomentis.

Istaigos teikiamos socialinés paslaugos - dienos socialinés globos paslaugos suaugusiems
asmenims su negalia (Socialinés paramos Seimai informacinés sistemos (SPIS) kodas 414).

Paslaugy gavéjai.

Istaigos paslaugy gavéjai yra suauge (nuo 18 mety) asmenys, turintys proto ir kompleksing
negalig bei psichikos sutrikimy. Jstaigoje jiems teikiamos dienos socialinés globos paslaugos, tame
tarpe meninio ugdymo, psichologinés pagalbos, darbo jgiidziy ir fizinio lavinimo paslaugos. 2024 m.
Istaigg lanké 60 paslaugy gavéjy. Jie pritmami j Istaigg Socialinés gerovés skyriaus siuntimu.

63 proc. paslaugy gavéjy yra vyriskos lyties, 37 proc. — moteriskos lyties. Pagal amziaus
grupes paslaugy gavéjai procentine iSraisSka yra taip pasiskirste: 18-29 mety — 34 proc., 30-39 mety —
32 proc., 40-49 mety — 28 proc., 50-59 mety — 6 proc., 60 mety ir vyresniy paslaugy gavéjy neturime.

Pagal darbingumo lygj paslaugy gavéjai pasiskirste taip: 5 proc. darbingumo lygio asmeny
néra (0 proc.), 10 proc. darbingumo lygio — 3 asmenys (5 proc.), 15 proc. darbingumo lygio — 4
asmenys (6,5 proc.), 20 proc. darbingumo lygio — 20 asmeny (32 proc.), 25 proc. darbingumo lygio
— 6 asmenys (10 proc.), 30 proc._darbingumo lygio — 4 asmenys (6,5 proc.), 35 proc. darbingumo
lygio — 19 asmeny (30,5 proc.), 40 proc._darbingumo lygio — 4 asmenys (6,5 proc.), 45 proc.
darbingumo lygio — 2 asmenys (3 proc.), 50 proc. darbingumo lygio ir vir§ 50 proc. darbingumo lygio
asmeny néra (0 proc.).

53,5 proc. visy paslaugy gavejy turi 10 - 25 proc. darbingumo lygj (sunkios negalios lygis),
43,5 proc. paslaugy gavejy turi 30 — 40 proc. darbingumo lygj (vidutinés negalios lygis) ir 3 proc.
visy paslaugy gavejy turi 45 proc. darbingumo lygj (lengvos negalios lygis). Pastaruoju metu ryskéja
tendencija— didéja Jstaigg lankanciy sunkia negalig turin¢iy paslaugy gavéjy skaicius ir mazéja jstaiga
lankanciy lengva negalig turin¢iy paslaugy gavéjy skaicius.

55 paslaugy gavejai (88,5 proc. visy paslaugy gavéjy) atvyksta j Istaiga i§ namy, kur gyvena
su savo artimaisiais ir glob¢jais. 3 paslaugy gaveéjai atvyksta j Istaiga 1§ B] Valakampiy socialiniy
paslaugy namy padalinio - SavarankiSko gyvenimo namy (A. Kojelavi¢iaus g. 127, Vilnius), kur
nuolat gyvena. 4 paslaugy gavéjai atvyksta i§ B] Valakampiy socialiniy paslaugy namy (Rukeliskiy
g. 44, Vilnius).

Istaigoje paslaugy gavéjai gali lankyti 10 uZimtumo grupiy pagal pasirinkta mégstama veikla,
taip pat ilsétis poilsio kambaryje, kur jrengta vaizdo ir garso aparatiira. [staigoje yra personalo
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kambarys, sporto salé¢, bendrosios praktikos slaugytojos kabinetas, gerai jrengtas kineziterapijos
kabinetas, tikio dalies, administracijos patalpos, paslaugy gavéjy uzimtumo patalpos.

Norimg veiklg paslaugy gavéjai pasirenka pagal savo pageidavimus, taip pat atsizvelgiama |
Jju gabumus. Istaigoje yra sporto salé, kur paslaugy gavéjams nuolat vyksta fizinio lavinimo ir sporto
studijos uzsiémimai, organizuojamos sporto varzybos (tinklinio, estafeciy, bocios, smiginio). Uz §ig
veiklos srit] atsakingas Jstaigoje dirbantis fizinio lavinimo uzimtumo specialistas. Taip pat veikia
SiaurietiSko ¢jimo su lazdomis biirelis, kurj lanko visi norintys paslaugy gavéjai.

Paslaugy gavéjai turi galimybe pasireiksti ir meno srityje. Nuolat vyksta meninés raiskos
(dainavimo) uzsiémimai. Jy metu mokomasi dainuoti, deklamuoti eiléras¢ius. Uz Sig veiklos srit]
atsakingas meninio ugdymo uzimtumo specialistas.

Uzimtumo grupése uzsiémimai vyksta pagal sudaryta bendra uzsiémimy tvarkarast;.
Kiekvienam paslaugy gavéjui papildomai sudaromas individualus uzsiémimy tvarkarastis. Uzimtumo
grupése paslaugy gavéjai lavina anksciau jgytus darbo igiidzius ir jgyja naujy igudziy. Uzimtumo
grupése socialines paslaugas teikia paskirti vyresn. socialiniai darbuotojai, o paslaugy gavéjy darbo
igiidziy lavinimu ripinasi paskirti uZimtumo specialistai. Istaigos uZimtumo grupése pagaminti
ivairiis dirbiniai realizuojami mugiy metu ir [staigos informaciniame centre-parduotuvéje (Pilies g.
42 — 17, Vilnius).

Darbo terapija, darbo jgiidziy lavinimas ir uzimtumas:

Uzimtumo grupés | Uzimtumo grupés
oy . 1 aukste 2 aukste
UZimtumo grupés .
(paslaugy gavéjy (paslaugy gavéjy
skaidius) skaicius)
Dailiyjy odos dirbiniy gamintojy 7 4
Keramikos dirbiniy gamintojy 6 4
Medienos dirbiniy gamintojy rankiniu biidu - 7
Siuveéjy-operatoriy 7 7
Pynéjy 1§ vyteliy - 4
Rankinio audimo audéjy - 2
Globos ir uzimtumo grupé 12 -
IS viso: 60

Paslaugy gavéjai turi galimybe pasirinkti kelias mégstamas veiklas ir lankyti uzsiémimus
skirtingose uzimtumo grupese pagal sudaryta individualy uzsiémimy tvarkarast;.



Globos ir uzimtumo grupe¢ lanko sunkiausig negalig turintys paslaugy gavéjai. Jie gali jgyti
tik minimalius darbo ar kitus jgiidzius. Sunkiausig negalig turin€iy asmeny grup¢je 2024 m. buvo 12

paslaugy gavéjy.

Vyresnieji socialiniai darbuotojai nuolat palaiko rySius su paslaugy gavéjy Seimomis. Kartu
su tévais, globé¢jais sprendziami ne tik [staigoje, bet ir Seimoje kilg sunkumai, pvz., dél gyvenamosios
vietos, dél sveikatos buklés ir pan. Tévai dalyvauja Jstaigoje organizuojamose Sventése, atvyksta
konsultuotis dél kilusiy problemy.

Maitinimo paslaugos asmenims su negalia.

Maitinimo paslauga teikiama [staigoje esancioje valgykloje tris kartus per dieng (pusry¢iai,
pietis ir pavakariai). Dietisté kiekvieng dieng sudaro paslaugy gavéjams tiekiamo maisto
valgiarascius. Jie turi galimybe¢ gauti kokybiska, Sviezia, vietoje gaminamg termiSkai apdorota Silta
maistg. Paslaugy gavéjai ir jy artimieji/globéjai Sia paslauga labai patenkinti. Istaigos paslaugy
gavéjai taip pat turi galimybe valgykloje per uzsiémimy pertraukas pasidaryti ir iSgerti kavos bei
arbatos.

Transporto paslaugos asmenims su negalia.

Paslaugy gavéjy poreikiy geresnj tenkinima uztikrina periodinés transporto paslaugos, kurias
Istaiga teikia turimu transportu (2 mikroautobusais) kiekvieng darbo dieng nustatytu grafiku ir
marsrutu. Sunkesne negalig turintys ir toli nuo [staigos gyvenantys paslaugy gavéjai atvezami j dienos
centrg ir nuvezami atgal namo arba j socialinés globos jstaiga, kurioje gyvena. 2024 metais 35-iem
paslaugy gavéjams (56,5 proc. visy paslaugy gaveéjy) buvo nuolat teikiamos periodinés transporto
paslaugos. Savarankiskai atvyksta j Istaigg ir i$ jos iSvyksta (arba yra artimyjy pavézéjami) — 27
paslaugy gavéjai (43,5 proc. visy paslaugy gavejy). Pastaruoju metu ryskéja tendencija — auga
paslaugy gavéjy poreikis periodinéms transporto paslaugoms. Maz¢ja skaicius paslaugy gavéjy, kurie
savarankiSkai gali naudotis miesto vieSuoju transportu. Paslaugy gavéjams sudarytos salygos Istaigos
transportu nuvykti j Vilniaus mieste vykstan¢ius renginius, parodas, muziejus, koncertus.

Specializuota suvenyruy parduotuvé.

Specializuota suvenyry parduotuvé yra [staigos filialas jsikiirgs Vilniaus senamiestyje (Pilies
g.42 — 17, Vilniuje), gausiai miestieciy ir turisty lankomoje vietoje, ir populiarina asmeny su negalia
veikla tarp vilniediy ir miesto svediy. Cia galima jsigyti ne tik Jstaigoje, bet ir jvairiose Lietuvos
vietose gyvenan¢iy asmeny su negalia pagaminty dirbiniy, uZsisakyti dirbinius pagal individualius
uzsakymus. Tai viena i$ ty rety viety, kur asmenys su negalia nuolat gali realizuoti savo kiirybos
vaisius.

Parduotuvéje modernizuotas vidaus patalpy dizainas, jrengti nauji baldai, pakeista iSorés
i1Skaba. Visa tai padaré suvenyry parduotuve patrauklesne miestieiams ir turistams.

Parduotuvéje nuolat vyksta kirybinés dirbtuvés asmenims su negalia. Cia 2024 m. vyko
tapybos pleneras, kurio metu paslaugy gavéjai tape paveikslus ant drobés Vilniaus senamiesc¢io tema.
Taip pat parduotuvéje paslaugy gavéjams vyko velykiniy kiauSiniy vélimo dirbtuvélés. Atviros
kiirybinés dirbtuvés - tai vienas 1§ asmeny su negalia integracijos proceso budy, kai bet kuris
parduotuves lankytojas (vilnietis ar miesto svecias) tur¢jo galimybe susipaZzinti bei kiirybiSkai veikti
kartu su Istaigos paslaugy gavéjais.



Zmogiskieji iStekliai.

Istaigoje patvirtintos 45,75 pareigybés, i$ jy: 28,25 pareigybés yra socialiniy paslaugy srities
darbuotojy (neskaiCiuojant direktoriaus pareigybés). Socialiniy paslaugy srities darbuotojy
pareigybés: 1 — direktoriaus pavaduotojo, 1 — socialinio darbo organizatoriaus, 1 - socialiniy
programy koordinatoriaus, 8 — vyresniyjy socialiniy darbuotojy, 8,75 — individualios prieziiiros
darbuotojy, 8,5 — uzimtumo specialisty, tame tarpe: 1 — fizinio lavinimo uzimtumo specialisto, 0,5 -
meninio ugdymo uzimtumo specialisto.

2024 m. struktiriniy pokyc¢iy Istaigoje nebuvo.

Taip pat Istaigoje yra Sios darbuotojy, tiesiogiai dirbanciy su paslaugy gavéjais, pareigybés:
0,75 — psichologo, 1 — bendrosios praktikos slaugytojo, 1 — kineziterapeuto.

26 proc. darbuotojy yra vyriskos lyties, 74 proc. - moteriskos lyties. Pagal amziaus grupes
darbuotojai yra pasiskirste taip: 18-29 mety — 0 darbuotojy, 30-39 mety — 4,5 proc., 40-49 mety — 26
proc., 50-59 mety — 30 proc., 60-69 mety — 35 proc., vir§ 70 mety — 4,5 proc.

Pagal turima formaly iS$silavinimg darbuotojai pasiskirste taip:

turi vidurinj arba spec. vidurinj (profesinj) iSsilavinimg — 28 proc., turi aukStesnjjj iSsilavinimg — 12
proc., turi aukstajj i§silavinimg — 60 proc. darbuotojy.

24 darbuotojai, dirbantys tiesiogiai su asmenimis, turin€iais negalig, turi vir§ 5 mety tokio
darbo patirtj. Personalo kaita yra labai nedidelé.

Darbuotojuy kompetencijuy tobulinimas.

2024 m. jvairiuose profesiniy kompetencijy tobulinimo mokymuose dalyvavo 21
administracinj, socialinj ir kitg darbg dirbanéiy Istaigos darbuotojy. Dauguma darbuotojy
kompetencijy tobulinimo mokymy, seminary, konferencijy vyko tik nuotoliniu biidu, naudojant
kompiutering jrangg ir IT technologijas. Darbuotojai tobulino savo profesines kompetencijas pagal juy
pareigybei keliamus reikalavimus ir aktualias temas. Visi [staigos socialiniai darbuotojai turi aukstaji
socialinio darbo arba jam prilygintg iSsilavinimg. Visi [staigos individualios prieziiiros darbuotojai
yra iSklausg¢ privalomus jZanginius (bazinius) socialinio darbuotojo padé¢jéjo mokymus (40 val.) arba
turi Siam darbui reikiamg iSsilavinimg. Kiti Jstaigos darbuotojai taip pat atitinka jy pareigybei
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

Socialiniy paslaugy srities darbuotojai tobulino savo profesines kompetencijas dalyvaudami
mokymuose Siomis temomis: ,,Sprendimy priémimo procesy moderavimas®, ,,Konfliktiniy situacijy
ir streso valdymas®, ,,Vidaus auditas ir jo kuriama pridétine verté®, ,,Dirbtinis intelektas: nuo pagrindy
iki praktiniy uzduociy sprendimo®, ,, Technologijy ir dirbtinio intelekto panaudojimo galimybés
socialiniame darbe®, ,,Kaip bendrauti dirbant socialinj darbg su neadekvaciai (dél ligos ar kity
priezasCiy) reaguojanciais klientais®, ,,Efektyvios deeskalacijos technikos: darbuotojui, paslaugy
gavejui, paslaugy kokybei®, ,,Aktualiausi teisés aktai, jy taikymo praktika socialiniame darbe®,
»Kompleksing negalig turiniy asmeny sudétingo elgesio valdymo strategijos®, ,,Darbas su
saviverte®, ,,Rodikliy nustatymas ir valdymas®.



ISTAIGOS 2024 METU VEIKLOS PLANO VYKDYMO ATASKAITA

Eil. | Pagrindinés veiklos UZdavinys Veikla Rezultatas
Nr. kryptys
1. | Savanoriy skai¢iaus Efektyvinti 1.1.Savanorystés skatinimas: 1.1.1. Aplankyta Vilniaus ,,Laisvés* gimnazija, Vilniaus
Istaigoje didinimas. teikiamy 1.1. Bendradarbiavimas su bendrojo ,,Pllalt.és proglmnazga ir V11n1au§ ,,Atzal}lno mok'ykla -
paslaugy kokybe. darzelis“. Dvejose mokyklose dalinomés informacija per

Siekiama stiprinti
vilnie¢iy samoninguma
ir geb&jima spresti
socialines problemas.

ugdymo mokyklomis (gimnazijomis),
supazindinant moksleivius su [staigos
veikla ir suteikiant jiems ziniy apie
bendravimo ypatumus bendraujant su
suaugusiais zmonémis, turin¢iais proto
negalig bei psichikos sutrikimy. Darbo
metodas — ,,gyvas® ziniy perteikimas
apie [staigg, lankantis mokyklose.

1.2. Nuolatinis bendradarbiavimas su
Jaunimo savanoriSkos tarnybos
programos koordinatoriais (vienas
susirinkimas kas tris ménesius), siekiant
pritraukti savanoriy.

1.3. Istaigos veiklos pristatymas ir
supazindinimas su socialinio darbuotojo
profesija, surengiant paslaugy gavejy
darby paroda socialinio darbo profesijos
besimokantiems studentams Vytauto
Didziojo universitete. Tikslas - vizualus
ir informatyvus ziniy perteikimas,

atviry dury dienas, ,,Pilaités* progimnazijoje dalyvavome
savanorystés dienose (viso dalyvavo apie 100 mokiniy).

Rezultatas - dvi moksleivés Centre atliko 20 socialiniy
valandy.

1.2.1. Nuolat buvo bendraujama su Jaunimo
savanoriSkos tarnybos programos koordinatoriais (vienas
susirinkimas kas tris ménesius), siekiant pritraukti
savanoriy.

Priezastys, kodél nesulaukéme savanoriy, dazniausiai
koordinatoriy jvardijamos, akcentuojant nepatogia
Centro lokacing vieta bei jauno zmogaus neatsakinga
pozitirj, vertinant savo galimybes savanoriauti tokio
pobiidZio jstaigose kaip miisy. Pastebéjome ir pacios
Jaunimo savanoriSkos tarnybos koordinatoriy darbo
spragy.

1.3.1. Istaigos veiklos pristatymas ir supazindinimas su
socialinio darbuotojo profesija, surengiant paslaugy
gavejy darby paroda socialinio darbo profesijos
besimokantiems studentams Vytauto DidZiojo
universitete. Rezultatas — surengta lankytojy paroda,




siekiant sulaukti savanoriy ar
praktikanty Istaigoje.

pristatyta Centro veikla ( skaidrés), buvo dalijimasi
socialinio darbo patirtimi. Pristatyme dalyvavo 18
studenty.

1.2. Paslaugy gavéjy artimyjy / globéjy
jtraukimas ] Jstaigos veiklas ir
sprendziant jvairias socialines
problemas, taip pat organizuojant
jvairias Svietéjiskas veiklas.

1.2.1. Istaigoje savanoriska veiklg vykdé 3 paslaugy gavéjy
artimieji, kurie jsitrauké j Centre organizuojamas veiklas:
iSvykos (suorganizuota ekskursija j Suny parodg) bei
pravedé¢ 2 edukacinio pobiidzio uzsémimus finansinio
raStingumo ir sveikos gyvensenos temomis (I ,IV
ketvirciai).

1.3. Numatyti veiklas, kuriose galéty
biiti naudingi savanoriai. Savanoriy
pritraukimas i§ Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos ir jvairiy
Imoniy bei organizacijy, “savanorystes
dieny* organizavimas.

1.3.1. Istaigoje savanoriska veikla vykdé 4 i§ Vilniaus m.
savivaldybés administracijos Viesyjy pirkimy skyriaus
savanorés (IV ketvirtis). Vykdyta veikla — pyragy kepimas
kartu su lankytojais ir suorganizuoti sportinio pobtdzio
zaidimai (vienas kartas).

1.4. Vilniaus gimnazijy (pvz., ,,Zaros",
»HJezuity* ar kt.) moksleiviy jtraukimas |
savanorisSka veiklg Istaigoje:
organizavimas ir dalyvavimas
kiirybinése dirbtuvése, edukacijose,
renginiuose.

1.4.1. Organizuoti du renginiai, kuriy metu buvo vykdyta
grupiné moksleiviy savanoriska sportiné veikla su ,,Zaros*
ir ,,Laisvés* gimnazijos moksleiviais (du renginiai) .
Renginiy metu buvo stiprinama fiziné saviugda:
moksleiviai moke paslaugy gavéjus taisyklingai atlikti
jvairius fizinius pratimus ( 11, 11 ketvirtis)

1.4.2. Istaigoje surengta edukacinio pobiidzio paskaita
,»,Misy kiinas — miisy namai ir gyvybés Saltinis* apie
sveikatos saugojimg ir sveikg gyvenseng. Paskaitg skaité
savanoriskos veiklos tikslais viesnia Evelina (IV ketvirtis).




1.5. Profesionalaus fotografo savanoriska
veikla.

1.5.1. Organizuota fotosesija, kurios metu profesionalus
fotografas uzfiksavo paslaugy gavéjy kasdieng veikla
Istaigoje.

1.6. Bendradarbiavimas su jvairiomis
Vilniaus miesto Svietimo ir mokymo
jstaigomis (Vilniaus kolegija, Vilniaus
universitetu ir pan.), pritraukiant j Jstaigg
studenty — praktikanty, kurie galéty
pasisemti patirties ir praktiskai pritaikyti
igytas naujausias teorines zinias bei

jomis pasidalinti su Istaigos darbuotojais.

1.6.1. Jstaigoje 2024 m. praktika atliko studenté i§ Vilniaus
kolegijos, socialinio darbo pedagogikos fakulteto. Jos
praktika Centre truko 2 ménesius, kurios metu praktikanté
jgijo teoriniy ziniy apie Jstaigos darbo specifikg bei turéjo
galimybe pabandyti praktiskai jas pritaikyti.

Lengvai prieinamos
socialinés paslaugos
vilnieciams.
Siekiama optimaliai
plétoti Istaigoje
teikiamy socialiniy
paslaugy tinklg.

ISplésti Istaigoje
teikiamy
socialiniy
paslaugy tinkla,
atsizvelgiant j
aktualiausius
paslaugu gavéjy
bei Kity vilnieciy
poreikius.

2.1. Istaigoje tesiamos jau esamos ir
planuojamos naujos jgiidZiy lavinimo,
sveikatinimo, edukacinés, jgalinimg ir
socializacijg skatinancios paslaugos bei
uzimtumo formos:

e Edukacinio pobiidZio uzsiémimai
jvairiy dirbiniy gamyboje (oda,
siuvimas, keramika ir kt.), skirti
bendrojo ugdymo mokykly
moksleiviams, mokytojams,
Valakampiy socialiniy paslaugy
namy paslaugy gavéjams ir
darbuotojams, bei kitiems Vilniaus
gyventojams.

¢ Pazintinis vaiksciojimas ,,Judék,
pazink, patirk® : kasdienis ¢jimas,

2.1.1. Istaigoje 2024 m. buvo teikiamos visos numatytos
naujos jgiidziy lavinimo, sveikatinimo ir edukacinés
paslaugos bei uzimtumo formos (100 proc.). Siose veiklose
dalyvavo 94 proc. paslaugy gavéjy , 6 proc. nedalyvavo
dél savo sunkios negalios specifikos (Centra pradeda
lankyti vis daugiau sunkig negalig turin¢iy asmeny).

e Nauja veikla: Organizuoti 3 edukaciniai uzsiémimai
,Laisvés“ ir ,,Zaros“ gimnazijos mokiniams, kurie
1gijo naujy jgudZziy odos dirbiniy gamybos srityje.

e Esant tinkamoms oro sglygoms, kasdien buvo
organizuojamas pazintinis ¢jimas ,,Judék, pazink,
patirk®, kuriame dalyvavo 75 proc. paslaugy gaveéjy.
Rezultatas — sustipréjusi paslaugy gavéjy fiziné
sveikata, jgytos naujos zinios.
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tyrinéjant gamtg, semiantis Ziniy bei
dalijantis jau turimomis.

Muilo gamyba, naudojant formeles.
Rankdarbiy naujos veiklos:
siuvinéjimas kryzeliu, dekupazo,
aplikacijy uzsiémimai.

Sportinés veiklos skatinimas ir
dalyviy jtraukimas j naujas sporto
formas: stalo futbolas, badmintonas,
tenisas.

Uzsiémimai tema ,,Elementariy
etiketo taisykliy ugdymas ir praktinis
Ju pritaikymas*®.

Uzsiémimai tema ,,Maisto ruo$imo
pagrindai®: paprasty kasdieniy
patiekaly gaminimo jgtidziy
lavinimas ir jtvirtinimas
UZsiémimai teatralizuotos veiklos
tema. UZsiémimy metu gaminamos
dekoracijos, atrenkama muzika,
ugdomi kiirybiniai bei vaidybiniai
geb¢jimai. Laukiamas rezultatas —

Muilo gamybos uzsiémimai vyko kartg per ménesj,
juos lanké 90 proc. paslaugy gavéjy. Rezultatas — jau
turimy jgudziy palaikymas ir naujy jgijimas.

Nauja veikla - Igyvendintos naujos rankdarbiy
gamybos veiklos (2 kartai per ménesj siuvimo
uzimtumo grupéje jtraukiant visus grupés lankytojus).
Rezultatas — jau turimy ir naujy jgudziy jtvirtinimas,
surengtos kosmetiniy ir Zaisly parodos Grigiskiy
kulttiros centre.

Nauja veikla - 85 proc. paslaugy gavéjy, lankanciy
fizinio lavinimo uzsiémimus, iSbandé ar pasirinko
naujas sporto formas: tenisas, futbolas, pilatesas.
Rezultatas 90 proc. i$ jy igijo naujy judesiy jgudziy.
Vyko 6 uzsiémimai tema ,,Elementariy etiketo
taisykliy ugdymas ir praktinis jy pritaikymas®. Siuose
uzsiémimuose dalyvavo 40 proc. paslaugy gavéjy,
galin€iy suvokti ir jsisavinti etiketo taisykles. Visi jie
praktiskai pritaiké jgytas Zinias.

Vyko 12 uzsiémimy tema ,,Maisto ruoS§imo
pagrindai®, kuriy metu visi juose dalyvave paslaugy
gavejai jgijo kasdieniy patiekaly gaminimo jgudziy ir
juos jtvirtino.

naujas spektaklis. e Proceso metu, kuriant spektaklj buvo pastebéta, kad
soc. paslaugy gavéjams sudétinga pasiekti galutinj
rezultatg (pastatyti spektaklj) dél jy negalés specifikos,

Uzsiémimai tema ,,Seséliy teatras*.

Uzsiémimy metu kuriami ir
gaminami Ses¢liy ekrane atgyjantys
personazai, taip pat lavinami
kiirybiniai, vaidybiniai jgidZiai.

todél nutarta teatriniy jgtidziy meng plétoti palaipsniui.
Modeliavimo i§ popieriaus uzsiémimai vyko pynimo
uzimtumo grupéje ir 100 proc. buvo paslaugy
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Laukiamas rezultatas — naujas
spektaklis.
Modeliavimo i$ popieriaus

uzsiémimai. Tai popieriaus karpymas,

klijavimas, aplikacijy kiirimas.

Uzsiémimy tikslas — lavinti smulkigja

motorika, kiirybiskuma.
Siaurietisko ¢jimo su lazdomis
uzsiémimai, jvedant naujas
priemones: Thera-Band elastines
juostas, vibruojancias treniruokliy
lazdas.

Uzsiémimai tema ,,Progresyvi
raumeny relaksacija®.

Aerobikos uzsiémimai.

Turistinio Zygio paslaugy gavéjams
organizavimas: iStvermes,
savarankiSkumo, bendrystés jausmo,
gebéjimo tinkamai elgtis gamtoje
ugdymas.

gavéjams naudingi. Lankytojai turéjo galimybe
kiirybiskai lavinti savo smulkiaja motorika.

Du kartus per savaite vyko (pagal galimybes gryname
ore) Siaurietisko ¢jimo su lazdomis uzsiémimai,
ivedus naujas priemones ,, Thera-Band* elastines
juostas ir vibruojancias treniruokliy lazdas,
platformas, specialius, skirtus pédoms mankstinti
kamuoliukus. Uzsiémimuose dalyvavo 41 proc.
nuolat lankanciy Istaiga paslaugy gavejy. Rezultatas -
pageréjusi jy psiching ir fiziné sveikata,
taisyklingesné kiino laikysena;

UZsiémimai tema ,,Progresyvi raumeny relaksacija“
vyko individualiai, atsizvelgiant | lankanciyjy fizinio
lavinimo uZsiémus paslaugy gavéjy poreikius.
Rezultatas - pageréjusi paslaugy gavéjy psichologiné
savijauta, sumazgjes streso lygis, vyko visy fizinio
lavinimo uZsiémimy metu.

Nauja veikla - aerobikos uzsiémimai vyko 2 kartus
per savaite, uzsiémimy dalyviai susipaZzino ir jsisavino
»Step* aerobikos Zingsnius ( 2 kartai  savaite).
Rezultatas - po uzsiémimy zymiai pageréjusi
psichologiné savijauta.

Paslaugy gavéjams buvo organizuotas trijy dieny
turistinis Zygis prie eZero su dvejomis nakvynémis
palapinése. Dalyvave paslaugy gavéjai puikiai iSlaiké
1Stvermeés, savarankiskumo, bendrystés jausmo,
gebéjimo tinkamai elgtis gamtoje iSbandymus (111
ketvirtis).
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e Nauja veikla - Centre rengtos edukacijos kasmetiniy
Svenciy ir sveikatingumo temomis.

e Nauja veikla - kirybinés dirbtuvés ant ,,Stalo* kalno
,, Zolyny risimas*, kur lankytojai galéjo i§bandyti
visiSkai naujas veiklas.

e Nauja veikla -Tapyba ant drobés pleneras prie Centro
parduotuveés tema ,,Vilniaus senamiescio vaizdai®,
rezultatas — surengta paroda.

e Nauja veikla — soc. paslaugy gavéjai buvo pradéti
mokyti fizinio teatro elementy: pagal individualius
gebéjimus buvo taikomi judesio, kiino plastikos
pratimai.

e Nauja veikla - atlikti meno studijos lankytojy dainy
jrasai profesionalioje muzikos studijoje, kurie yra
naudojami jvairiy pasirodymy metu.

e Sveikatingumo ménuo: reginiai, paskaitos, sveiko
maisto gamyba, edukacijos;

e Nauja veikla - aplinkos grazinimas Salia Istaigos
esan¢io vandens telkinio (prasminga, sutelkianti
bendruomeng uzsiémimas.).

e Nauja veikla - ekskursija j etnokosmologijos muziejy,
kurios metu paslaugy gavejai jgavo naujy patirciy.

Pazangi Istaiga ir
inovacijos.

Istaigos vertei didinti
siekiama optimizuoti
administravimo

18laidas, kad ji veikty

Plétoti
informaciniy
technologiju (IT)
priemoniy
panaudojima
Istaigos veikloje.

3.1. Interaktyviy mobiliy grindy
isigijimas. Tai inovatyvi priemong,
lavinanti paslaugy gavéjy motorika, jau
turimus jgiudZius, skatinanti judéjima,
taip pat lavinanti reakcija, padedanti
koncentruoti démesj, maZinanti stresa,

3.1.1. 2024 m. buvo jsigytos interaktyvios mobilios
grindys, kurios tikslingai buvo naudojamos paslaugy
gavéjy poreikiams: sukurta ir pritaikyta specifing,
motyvuojanti aplinka vieno asmens ar grupiniams
terapiniams uzsiémimams, jdiegti zaidimai, skirti
specialiyjy poreikiy turintiems Zmonéms (II-IV ketvirciai).
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pagal rinkos poreikius,
taikyty vertybémis
gristg valdyma.

suteikianti galimybe zaisti edukacinio
pobtidzio zaidimus.

3.2. QR kodo naudojimas su Istaiga
susijusiuose informaciniuose leidiniuose,
paslaugy gavéjy dirbiniuose ir pan.,
siekiant inovatyviai gerinti informacijos
apie Jstaigg prieinamuma.

3.2.1. Galutinai jdiegtas ir naudojamas QR kodas
(pateikiama struktiirizuota visa informacija apie [staigg)
Rezultatas — pazangiai skleidziama informacijg apie
Istaigos veiklg bei palengvintas informacijos apie Jstaiga
prieinamumg (I — IV ketvirCiai).

Efektyvi veikla.
Siekti uztikrinti
efektyvig ir geriausia
valdymo praktika
atitinkantj valdyma.

Uztikrinti 4.1. Istaigos valdyme vadovaujamasi 4.1.1. Du kartus apsilankyta Jonavos rajono nejgaliyjy

efektyvig ir pazangiausiomis panasiy jstaigy veiklos centre, kur Istaigos darbuotojai ir lankytojai

geriausig praktikomis (,,geraja patirtimi‘), dalinosi geraja patirtimi (IL ir IV ketvirtis).

valdymo perimtomis lankantis kitose socialinés Perimta patirtis:

praktika globos jstaigose.

atitinkantj e Interaktyviy grindy idéja;

valdyma. e Efektyvis ir iSbandyti Jonavos centro naudojami
jtraukties buidai. Rezultatas - sulaukéme daugiau
Naujosios Vilnios bendruomenés nariy, dalyvavusiy
Centro renginiuose.

e Pasidalinta ir jgyta patirtis: Equass kokybés standarto
taikymo abiejuose Centruose rezultaty pasilyginimas,
nauji lankytojy jgalinimo pavyzdziai (Jonavos centro
rengtoje konferencijoje, pranesima buvo jgalintas
skaityti misy jstaigos paslaugy gavéjas);

4.2. Istaigos interneto svetainés 4.2.1. Buvo atnaujinta Istaigos interneto svetaing.
atnaujinimas. Rezultatas — pagerintas svetainés funkcionalumas.
Plésti Istaigos 4.3. Suaktyvinti Jstaigos elektroninés 4.3.1. Vyko elektroninés parduotuvés viesinimas ,, Zmoniy

materialine baze,
siekiant

parduotuvés veikla. Tikslas — kad
platesné visuomenés dalis galéty

su negalia ranky darbo gaminiai“ facebook paskyroje (I —
IV ketvirciai).
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pagerinti susipazinti su Jstaigos specializuotoje
paslaugy parduotuvéje (Pilies g. 42-17, Vilnius)
kokybe. parduodamais asmeny su negalia
dirbiniais. Taip suteikti platesnes
galimybes juos jsigyti.
Paslaugy gavéju UZtikrinti 5.1. Teikiamy dienos socialinés globos 5.1.1. Patvirtinta EQUASS paZangos metiné ataskaita,
pasitenkinimas Istaigos teikiamy |paslaugy kokybés vertinimo pagrindZianti geréjantj Jstaigos teikiamy paslaugy kokybés
gaunamy socialiniy paslaugy organizavimas pagal tarptautinio vertinimg. Atlikta reprezentatyvi paslaugy gavéjy ir jy
paslaugy kokybe. kokybés EQUASS socialiniy paslaugy kokybés artimyjy / globéjy apklausa apie jy pasitenkinima
Sickiama, kad Jstaiga atitikimz} _ standarto reikalavimus. teikie.lmom.is pas‘le%ugomis bei ivel.*tinti rezultata.i. 1.).as1augq
orientuotysi j paslaugy tarptautinio gaveéjy pasitenkinimo paslflu‘gomls rezultatas virSija 90
gavéja — didinty jam EQUASS pro‘c. Mattclvome C?entrel telkla@q paslaugy efektyvum'c%
teikiamy paslaugy socialiniy tOkl(?S? srityse, kaip veikla u.Zlmt.umo g‘mpése,‘ dal‘yvavmlas
kokybe, taikyty paslaugy renginiuose, meno, sporto, 1‘<‘1nezr[‘era1.31]os uzsiémimuose,
paslaugy gavéjy kokybés p‘SIC‘hologo pagalba, paveézejimas jstaigos transportu,
aptarnavimo standarta stgndart_o tiekiamo maisto kokybeé.
ir didinty jy reikalavimams. Atsizvelgiant | apklausy rezultatus iSskirtos sritys, kuriose
pasitenkinimag reikty dar gerinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe.
paslaugomis.

Zmogidkyjy istekliy
valdymas.

Siekiama nuolat didinti
Istaigos darbuotojy
motyvacija,
jsitraukimg ] vykdomas
veiklas bei lyderyste,

Didinti Jstaigos
darbuotoju
motyvacija,
moralinj
pasitenkinimag
savo darbu,
uztikrinti

6.1. Darbuotojy jsitraukimo didinimas
formuluojant Jstaigos tikslus, jy siekimo
biidus, organizuojant veiklas ir numatant
laukiamus rezultatus.

6.1.1. Veiksmingai funkcionuojanti vidinés komunikacijos
Istaigoje sistema: nuolat (ne maziau kaip 1-g kartg per
meénes] ar pagal poreikj) buvo rengiami darbuotojy
susirinkimai, kuriy metu diskutuota aktualiais
darbuotojams klausimais. Taip pat prireikus buvo
uztikrinta galimybé susirinkimus inicijuoti patiems
darbuotojams.
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uztikrinti profesinj
augima ir
kompetencijy
tobulinima.

darbuotojy
profesinés
kompetencijos
tobulinima.

Pagal poreikj buvo rengiamos intervizijos, kuriy metu
darbuotojai aptaré ir analizavo situacijas ar jvykius,
susijusius su paslaugy gavéjais, emociniu klimatu Jstaigoje
ir pan. Darbuotojy intervizijos vyko laikantis
konfidencialumo bei profesinés etikos principy. (surengtos
3 intervizijos I, I, IV ketvir¢iai).

6.2. Istaigos personalo nuolatinio
profesinio tobul¢jimo uztikrinimas.

6.2.1. Darbuotojai dalyvavo mokymuose, numatytuose
Istaigos kvalifikacijos kélimo plane:

6.2.2. Visi socialiniai darbuotojai dalyvavo profesinés
kompetencijos tobulinimo mokymuose (ne maziau kaip 16
akademiniy valandy per metus) (I — IV ketvir¢iai);

6.2.3. Visi administracijos darbuotojai dalyvavo profesinés
kompetencijos tobulinimo mokymuose (I — IV ketvir¢iai).

6.2.4. Visi uzimtumo specialistai dalyvavo profesinés
kompetencijos tobulinimo mokymuose ar Kitaip tobulino
savo profesines kompetencijas : parodos, individualis
mokymai, muges ir pan. (I — IV ketvirciai).

6.3. Istaigos personalo pasitenkinimo ir
motyvacijos darbui uZtikrinimas.

6.3.1. Atlikta Jstaigos darbuotojy apklausa. Atsizvelgiant |
gautus rezultatus, rodancius personalo motyvacijos bei
pasitenkinimo darbu lygj, pagal galimybes buvo
reaguojama ir stengiamasi taisyti nustatytus trilkumus (IV
ketvirtis).

6.3.2. Darbuotojams suorganizuota paZzintinio pobiidzio
iSvyka (III ketvirtis).
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6.3.3. Minint jvairias Sventes ir kitas svarbias [staigai datas,
buvo rengiami neformalaus pobtidzio darbuotojy
susitikimai (I — IV ketvir¢iai).

6.3.4. Personalui buvo sudarytos salygos darbo metu
atsivesti savo vaikus j Istaigg, kur jiems buvo suteikta
galimybé kartu su paslaugy gavéjais uzsiimti bendromis
veiklomis.

Socialiné atsakomybé
ir skaidrumas.

Siekiama, kad Istaiga
veikty vadovaudamasi
veiklos skaidrumo
principais, viesai
skelbty teisés aktais
nustatyta, patvirtintg
bei objektyvia
informacijg (susijusia
su Istaigos veikla),
nuolat atnaujinty viesai
skelbiamg informacijg.

Uztikrinti
informacijos
prieinamuma
apie Istaigos
veikla ir
teikiamas
paslaugas.

7.1. Informacijos apie Istaigos veiklg ir
teikiamas paslaugas vieSinimas.

7.1.1. Buvo nuolat atnaujinama informacija ( dokumentai,
veiklos rezultatai) Centro internetinéje svetainéje, Jstaigos
veikla matoma socialinio tinklo Facebook paskyroje (1 — 1V
ketvirciai).

7.1.2. Darbuotojams, paslaugy gavéjams ir jy artimiesiems
bei glob¢jams buvo pateikta metine ataskaita apie [staigos
suplanuoty veikly jgyvendinimo rezultatus uz praéjusius
metus. Metiné ataskaita uz 2024 m. buvo pristatyta metinio
susirinkimo metu, Istaigos internetinéje svetainéje ir
individualiai el. pastu. (I ketvirtis).

7.2. Vykdoma visuomenés informavimo
priemonése pateikiamos informacijos
apie [staigos veikla stebésena ir analize.

7.2.1. Visus metus buvo vykdoma visuomenés
informavimo priemonése skelbtos informacijos apie
Istaigos veiklg stebésena ir analizé (I - IV ketvirtis).
Informacijos kanalai:

e Internetiné Centro svetainé;

e Centro facebook profilis;

e Suvenyry parduotuvés ,,Zmoniy su negalia ranky
darbo gaminiai* facebook profilis;

e Informacijos apie miisy Centrg sklaida vyko LR Seimo
internetiniame puslapyje, skiltyje — parodos.
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e Tarptautinés Vilniaus motery asociacijos facebook
profilis.

ISorinio finansavimo

galimybiy vertinimas.

Siekiama vertinti
realias galimybes
pasinaudoti Europos
Sajungos struktiiriniy
fondy ar kity iSorés
finansuotojy 1éSomis
Istaigos veiklos
tikslams pasiekti.

Paslaugy teikimo
aplinkos ir darbo
salygu gerinimas.

8.1. Paraisky teikimas arba dalyvavimas
partnerio statuse ES, nacionalinio ar
savivaldos lygmens fondy siilomuose ir
finansuojamuose projektuose.

Dalyvavimas vadinamyjy ,,minkstyjy*
projekty igyvendinimo veikloje.

8.1.1. Dalyvavimas Europos socialinio fondo
finansuojamame projekte ,,Zmoniy su negalia integracijos j
darbo rinkg skatinimas Vilniaus apskrityje”.

8.1.2. Dalyvavimas ilgalaikiame t¢stiniame Taikomosios
dailés ir dizaino muziejaus projekte ,,Savas muziejus*.
Projekto tikslas - nuolat organizuojamos edukacijos, skirtos
bendravimo, instrukcijy valdymo, susikaupimo,
smulkiosios motorikos gebéjimy lavinimui, specialiai
pritaikytos proto ir psichikos negalig turintiems Zzmonéms.

8.1.3. Dalyvavimas bendrame t¢stiniame projekte
,2Mokomés kartu* su Lietuvos kur¢iyjy ir neprigirdinciyjy
centru. Tikslas — mokytis naujy veikly kartu.

8.2. Dalyvavimas V3] Valakupiy
reabilitacijos centro vykdomame projekte
,,Socialiniy paslaugy kokybeés
uztikrinimas Lietuvoje® ir pasiruo$imas
EQUASS paslaugy kokybés iSorés
auditui.

8.2.1. [staiga pasirengé naujam auditui, taciau dél nuo
Istaigos nepriklausanciy aplinkybiy EQUASS paslaugy
kokybés standarto jgyvendinimo auditas atidétas iki 2025
m. balandzio 23 d.

8.3. Dalyvavimas Vilniaus miesto
strateginiame projekte ,,Vilnius yra
mokykla®“. Projekto jgyvendinimo metu
Istaigoje vyresniy klasiy moksleiviams
bus pravedamos pamokos, kuriy metu
moksleiviai bus supazindinami Su

socialinio darbuotojo profesija, socialinio

8.3.1. Istaiga toliau dalyvauja projekte ,,Vilnius yra
mokykla®. Jgyvendinant §j projekta buvo surengtos trys
pamokos Vilniaus bendrojo lavinimo mokykly
moksleiviams tema ,,Socialinio darbo ypatumai, dirbant su
proto negalig bei psichikos sutrikimy turin¢iais suaugusiais
asmenimis“. Pamokose dalyvavo 58 mokiniai i$ ,,Zaros*,
,Laisvés gimnazijos ir ,,Atzalyno* progimnazijos. (I -1V
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darbo ypatumais, dirbant su proto negalia
ir psichikos sutrikimy turinciais
suaugusiais Zzmonémis.

ketvirtis). Rezultatas — grjztamasis rySys po pravesty
pamoky.

8.4. Jstaigos stogo dangos ekspertizés
atlikimas ir kiti butini atlikti darbai,
siekiant jrengti stoging saulés elektring.

8.4.1. Vyko viesasis pirkimas dél stoginés saulés elektrinés
jrengimo ( I ketvirtis). VMSA Energetikos skyrius vis dar
derina stoginés saulés elektrinés jrengimo projekta su
konkursg laiméjusiu tiekéju.

8.5. Rysiy su Vilniaus Rotary klubu
,»Vienybe¢ palaikymas ir paramos
gavimas paslaugy gavéjy kurybiniams
gebéjimams vystyti.

8.5.1.Gauta parama Centro lankytojy poreikiams:
surengtas aukcionas, kurio metu buvo parduoti paslaugy
gavéjos tapybos darbai (11 ketvirtis).

8.5.2. Sudalyvauta Tarptautin¢je Kalédy labdaros mugeéje
Rotus¢je, kurios metu gauta parama 1§ Tarptautinés
Vilniaus motery asociacijos moduliniams baldams jsigyti.

8.6. Mokamy edukacijy Istaigoje
rengimas (muilo gamybos, keramikos,
odos, siuvimo ir kt.).

8.6.1. Istaigoje surengtos trys mokamos edukacijos odos
uzimtumo grupéje Vilniaus ,,Laisvés®, ,,Zaros“ gimnazijy
ir ,,Atzalyno* progimnazijos mokiniams (I, Il ketvirciai).

Puoseléti socialiai
atsakinga
partneryste.

Siekiama
bendradarbiauti su
Vilniaus miesto
savivaldybe ir

Vystyti
bendradarbiavi
mo rysius.

9.1. Organizuojami ir vykdomi
bendradarbiavimo rySiai su Vilniaus
miesto, Salies ir uzsienio socialinés
globos jstaigomis bei organizacijomis.

9.1.1. Plétojami bendradarbiavimo rysiai su Nacionaline
M. K. Ciurlionio meny mokykla - surengtos dvi lankytojy
darby parodos;

9.1.2. Naujosios Vilnios muzikos mokykla - surengti 2
bendri koncertai.

9.1.3. Paslaugy gavéjos tapybos paroda ,,Skrendancios
spalvos“ LR Seime.
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Lietuvos Respublikos
bei uzsienio $aliy
nejgaliyjy
organizacijomis,
jstaigomis,
dirbanc¢iomis
socialiniy paslaugy
teikimo nejgaliesiems
srityje, taip pat su
kitomis jstaigomis ir
organizacijomis
dirban¢iomis
kulttiros, meno ir
Svietimo srityse.

9.1.4. Edukacijos, vykusios visus metus Taikomosios
dailés muziejuje, pritaikytos pagal soc. paslaugy gavéjy
poreikius ( 4edukacijos).

9.1.5. Dalyvavimas Naujosios Vilnios kultiiros centro
veiklose - relaksacijos uzsiémimuose, konkursuose
(dalyvauta ziemos puoks¢iy, skaitovy konkurse, dainavimo
festivalyje ,,Vieversélis*) surengtos audimo ir keramikos
darby parodos, dalyvauta koncertuose, kartu su Naisiy
vasaros teatru suorganizuotas spektaklis ,,Oranziné
Planeta“ (I-IV ketvir¢iai).

9.1.6. Bendradarbiavimas su Lietuvos dailininky sajunga,
kurios iniciatyva buvo rengiamos edukacijos.

9.1.7. Bendradarbiavimas su zinomais muzikantais Donatu
ir Sauliumi Petreikiais (V§] ,,Saulés muzika®), kurie
organizavo [staigos paslaugy gavéjams muzikines
programas.

9.1.8. Draugisky santykiy palaikymas su Medinés miesto
architektiros muziejumi: Centro lankytojo poligrafijos
parodos organizavimas $iame muziejuje.

9.1.9. Bendradarbiavimas su bendruomene ,,Savi namai‘,
surengta tapybos paroda.

9.1.10. UZmegzti bendradarbiavimo santykiai su
ikimokyklinio ugdymo jstaiga ,,Vétrunge®. Istaigos
gimtadienio proga surengtas bendras koncertas.

9.1.11. Uzmegzti bendradarbiavimo santykiai su globos
namais ,,Tremtiniy namai®, surengta edukacija, skirta
tarptautinei pagyvenusiy Zzmoniy dienai.
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9.1.12.Uzmegzti rysiai su Palaimintojo Teofiliaus
Matulionio gimnazija: draugiskos Sporto rungtynés.

9.1.13. Bendradarbiavimas su Valstybés sienos apsaugos
tarnyba Vilniaus pasienio rinktiné: egluciy puoSimas
Istaigos bendruomenés ranky darbo zaisliukais.

9.1.14. Bendradarbiavimas su Grigiskiy biblioteka:
surengtos dvi lankytojy darby parodos bibliotekoje.

9.1.15. Bendradarbiavimas su ikimokyklinio ugdymo
jstaiga ,,Coliuké* — Jstaigoje surengtas vaiky koncertas
,,Pavasario balsais dalinkimés su visais‘.

9.1.16. Uzmegzti su rySiai su Tarptautine Vilniaus motery
asociacija ( gauta parama);

9.1.17. Uzmegzti ryS$iai su Vilniaus ,,Ryto*
administracija (gauti bilietai j 4 jvairias krep$inio
varzybas).

9.1.18. UZmegzti rysiai su Asmens su negalia teisiy
apsaugos agentiira ( jtraukti 6 paslaugy gavéjai);

9.1.19. Uzmegzti rysiai su Vilniaus treciuoju policijos
komisariatas (2 prevencinio pobtidZio renginiai);

9.1.20. Glaudus bendradarbiavimas su Vilniaus Staciatikiy

Své. Mergelés Marijos Zenklo i§ Dangaus Parapijos
bendruomene.

9.1.21. Bendros iniciatyvos su Naujosios Vilnios senitinija
(pvz. aplinkos grazinimas Salia graZinimas Salia

Centro, renginiai pvz. uzgavénés ir kt. Sventés).
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9.2. Santykiy su kaimynystéje
esan¢iomis jmonémis ir gyvenanciais
gyventojais uzmezgimas. Tikslas — buti
kuo labiau matomiems bei zinomiems,
draugisky santykiy palaikymas.

9.2.1.Centro renginiuose dalyvavusios jstaigos ir
gyventojai, su kuriomis palaikomas bendradarbiavimas ir
draugiSkas bendravimas:

e Odos gamybos jmon¢ (jsikiirusi Salia Centro).

e Tapytojai ( nuomojasi patalpas Salia Centro
esan¢iuose namuose);

e Prekybos Centro ,,Rimi* ( jsiktirusio netoli Centro);

e Senjorés ( Naujosios Vilnios gyventojos, dalyvavo
audimo ir pynimo i$ vyteliy edukacijose);

¢ Audiniy parduotuve (jsikiirusi) Salia Centro;
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