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VIESOSIOS ISTAIGOS DIENOS CENTRO ,,MES ESAME“ SOCIALINIU PASLAUGU
GAVEJO INDIVIDUALAUS SOCIALINES GLOBOS PLANO SUDARYMO IR
PERZIUROS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos dienos centro ,,Mes esame* (toliau — Centras) socialiniy paslaugy gavéjo
(toliau — asmuo) individualaus socialinés globos plano (toliau - ISGP) sudarymo ir perzitiros tvarkos
aprasas (toliau — Tvarkos apraSas) numato ISGP sudarymo principus, struktiirg ir jo perziiirg.

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2007 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. A1-46 patvirtintu Socalinés globos normy aprasu
(suvestiné redakcija nuo 2020-08-07).

3. Tvarkos apraso tikslas - padéti Centro specialistams organizuoti asmeniui kokybisky dienos
socialinés globos paslaugy teikima.

IL. ISGP SUDARYMAS IR PERZIURA

4. ISGP sudaromas visiems Centrg lankantiems asmenims. Uz ISGP sudaryma ir perziiiréjima
atsakingi Centro vyresnieji socialiniai darbuotojai. Vyresn. socialiniai darbuotojai sudaro ir véliau
perzitri, papildo bei patikslina ISGP jiems priskirty grupiy asmenims. ISGP sudaromas dalyvaujant
ir kitiems Centro specialistams, taip pat prireikus ir asmens artimiesiems (t€vams arba jiems nesant
dalyvaujant kitiems giminai¢iams) arba glob&jui. Asmuo gebantis iSreikSti savo nuomoneg, taip pat
dalyvauja sudarant ISGP, atliekant jo vertinimg ir saves jsivertinimg. ISGP turi biiti uzfiksuota, kas
dalyvavo jj rengiant.

5. Prie§ sudarant ISGP, Centro vyresnieji socialiniai darbuotojai turi jvertinti visus asmens
specialiuosius ir kitus poreikius (galima vadovautis Centro socialiniy paslaugy gavéjy gyvenimo
kokybés koncepcijos 2 priedu), atsizvelgti i1 asmens gebéjimus, gabumus, negalios pobudj, jo
ypatumus, susijusius su amziumi, branda, kalba ir kitus veiksnius. Vertinant konkre¢iy paslaugy ir
pagalbos asmeniui poreikius, ISGP detaliai apraSomos sritys, kur ir kokios konkrecios pagalbos jam
reikia. Vertinant asmens poreikius dalyvauja visi biitini specialistai, dirbantys Centre (pvz., uZimtumo

6. ISGP asmeniui su negalia turi biiti parengiamas per 1 ménesj nuo dienos socialinés globos
teikimo pradzios.

7. Vyresnieji socialiniai darbuotojai ISGP nurodo pagrinding informacija apie asmenj pagal
ivertinta asmens paslaugy poreikj, numato, kokiomis priemonémis bus siekiama socialinés globos
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo, detalizuoja paslaugas (socialines, sveikatos, ugdymo ir kitas),
kurios asmeniui bus teikiamos ar organizuojamos, numato, kurios Centro naudojamos socialinés
veiklos: uzimtumo, savarankisky jgudziy ugdymo ar palaikymo, ar kitos veiklos bus taikomos
asmeniui.

8. Centro vyresnieji socialiniai darbuotojai sudarydami asmeniui ISGP vadovaujasi Siais
principais:



8.1. adekvatumo - sudarant ISGP svarbu atkreipti démesj ] numatomos pagalbos svarbuma
pagal jvertintus asmens poreikius ir galimybes tokig pagalba suteikti;

8.2. aktyvinimo - visy planuojamy paslaugy, veikly pagrindinis tikslas — asmens aktyvinimas,
motyvavimas, jo savarankiSkumo skatinimas;

8.3. visapusiSkumo - diskusija, bendradarbiavimu, asmens jtraukimu pagristas ISGP
sudarymas. ] ISGP sudaryma gali biiti jtraukiami ir asmens artimieji, globéjas, Centro specialistai bei
kiti asmenys dirbantys su asmeniu uz Centro riby.

8.4. realistiSkumo - ne viska jmanoma tiksliai suplanuoti, ypatingai ilgesniam laikotarpiui
(apribojimy pripazinimas), turi biiti reali ISGP sudarymo bei vykdymo trukmé.

8.5. patogumo - planu turi biiti patogu naudotis praktiniame darbe visiems specialistams (aisSki
plano struktiira, forma, pildymo ypatumai, laikymo vieta ir kt.).

8.6. optimalios ISGP apimties, detalumo uZtikrinimas - planas turi buti naudingas darbo
instrumentas vyresn. socialiniams darbuotojams ir kitiems specialistams, o ne formalumas.

9. ISGP sudarymo pagrindu laikoma:

9.1. asmens dienos socialinés globos poreikiy vertinimo informacija;

9.2. informacija i§ asmens bylos, medicinos dokumenty iSrasy;

9.3. informacija gauta interviu (pokalbiy) su asmeniu, jo artimaisiais, globéju metu,

9.4. informacija gauta i$ kity jstaigy ar organizacijy darbuotojy, kurie teiké paslaugas asmeniui
iki jo patekimo j Centra;

9.5. socialinés globos normos.

10. ISGP forma tvirtinama Centro direktoriaus jsakymu. ISGP sudaro trys pagrindinés dalys:

10.1. Bendri duomenys apie asmenj, kurioje nurodoma: asmens vardas, pavardé; gimimo data;
gyvenamoji vieta; asmens darbingumo lygis; nustatyti specialieji poreikiai; asmens sveikatos bukle,
pagrindinio susirgimo (-y) diagnozés kodas (-ai); paslaugy teikimo asmeniui ypatumai.

10.2. ISGP pagrindiné dalis, kurioje nurodoma: gyvenimo kokybés sritys; poreikiy/pagalbos
sritys; pastabos; asmens/ darbuotojo vertinimas; pagalbos planas asmeniui (uzdaviniai, metodai,

priemongs); asmens / darbuotojo vertinimas po mety; tolimesné pagalba po plano perziiir¢jimo;
jgalinimo tikslai ir rezultatai.

10.3. Priedai:

10.3.1. 1 priedas — Asmens savarankiSkumo lygio vertinimo balai;

10.3.2. 2 priedas — Asmens uzimtumo (veikly) planas;

10.3.3. 3 priedas — Asmeniui suteiktos testinés paslaugos;

10.3.4. 4 priedas — Suteikty paslaugy asmeniui nauda individualiu pozitriu.

11. ISGP turi biiti perzilirimas ir patikslinamas ne reciau kaip 1 karta per metus, o atsiradus
naujoms aplinkybéms, susijusioms su asmens sveikatos bukle ar kity aplinkybiy salygojamais
socialinés globos poreikio pasikeitimais — iSkart po Siy aplinkybiy atsiradimo. UZ ISGP perZiiiréjima,
papildyma ir patikslinimg yra atsakingi Centro vyresnieji socialiniai darbuotojai.

12. ISGP perzitréjime ir patikslinime turi dalyvauti pats asmuo, jeigu jis geba iSreiksti savo
nuomong, kiti Centro specialistai. Esant poreikiui, ISGP perZzitiréjime ir patikslinime gali dalyvauti
asmens artimieji (t€vai arba jiems nesant dalyvauja kiti giminaiciai) arba globéjas. Centro vyresnieji
socialiniai darbuotojai pagal galimybes atsizvelgia | jy nuomong ir tai fiksuoja ISGP.

13. Perziiirétame ISGP yra pateikiama socialinés globos teikimo laikotarpiu (numatomu
laikotarpiu) pasiekty rezultaty analize, jvertinti asmens paslaugy poreikiy pokyc¢iai bei numatomos
naujos priemongs, susijusios su $iy poreikiy tenkinimu. ISGP turi atsispindéti ir individualaus darbo
su asmens Seimos nariais, artimaisiais, globéju, pokyciai.

14. Vyresnieji socialiniai darbuotojai planuodami ir teikdami asmeniui dienos socialing globg
nuolat palaiko ry$j su asmens artimaisiais (tévais arba jiems nesant su kitais giminaiciais) ar glob¢ju,



periodiskai pateikia jiems informacijg apie ISGP sudarymo, perzitir¢jimo ir vykdymo eiga, jei tai
neprieStarauja asmens interesams.

ITII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Asmens ISGP tikslai ir uzdaviniai turi koreliuoti (deréti) su Centro socialiniy paslaugy
gavejy gyvenimo kokybés koncepcija, Centro socialiniy paslaugy gavéjy jgalinimo koncepcija,
Centro teisiy ir pareigy chartija, Centro etikos kodeksu.

16. ISGP sudaromas ir pildomas kompiuteriu. Visy Centro socialiniy paslaugy gavéjy ISGP
saugojami kompiuterio atmintyje ir skaitmeninéje laikmenoje.

17. ISGP yra asmens bylos (popieriniame variante) dalis. Atspausdintas ISGP segamas |
asmens byla.

18. Tvarkos apraso vykdyma ir jgyvendinimg kontroliuoja Centro direktoriaus pavaduotojas ir
socialinio darbo organizatorius.

19. Su Tvarkos aprasu supazindinami visi Centro darbuotojai, teikiantys asmenims paslaugas.

20. Tvarkos aprasas gali biiti kei¢iamas atsizvelgiant | naujai jsigaliojusius teisés aktus ir jy
pakeitimus, valstybés ir savivaldybés institucijy rekomendacijas, ir esant poreikiui.




