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VŠĮ DIENOS  CENTRO „MES ESAME“ 

PERSONALO KVALIFIKACIJOS KĖLIMO IR MOKYMO PLANAS 2023 METAMS 

 

VšĮ  dienos centro „Mes esame“ (toliau – Centras arba įstaiga) personalo kvalifikacijos kėlimo 

ir mokymo plano tikslas – sudaryti sąlygas Centro darbuotojams plėtoti profesinei veiklai reikalingas 

kompetencijas bei įgytas dalykines žinias taikyti praktinėje veikloje siekiant geresnės teikiamų 

paslaugų kokybės įstaigos paslaugų gavėjams. Kompetencijos tobulinimo formos ir būdai 

pasirenkami siekiant įgyvendinti Centro prioritetus bei atsižvelgiant į asmeninius darbuotojo 

poreikius. 

Įstaigos personalo kvalifikacijos kėlimo ir mokymo planas 2023 metams parengtas 

atsižvelgiant į gautus Centro darbuotojų apklausos rezultatus ir kasmetinio veiklos vertinimo išvadas: 

Darbuotojams aktualios ir 

pageidaujamos mokymų 

temos 

Planuojami 

mokymų vykdytojai 

Mokymų dalyviai Planuojami 

mokymų 

laikotarpiai 

Kvalifikacijos kėlimo 

mokymai socialinių paslaugų 

įstaigų vadovams 

LSDA profesinių 

kompetencijų 

tobulinimo centras 

Direktorius, 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

 

II ir IV ketv. 

Civilinės ir priešgaisrinės 

saugos mokymai 

MB „Saugi 

darbovietė“ 

 

Visi darbuotojai 

 

 

III – IV ketv. 

Darbuotojų saugos ir sveikatos 

mokymai 

 

Valstybinė darbo 

inspekcija 

 

 

Ūkio dalies vedėja 

 

 

III – IV ketv. 

Viešųjų pirkimų organizavimo 

ir vykdymo naujovės 

 

Viešųjų pirkimų 

tarnyba 

 

 

Ūkio dalies vedėja 

 

 

I – IV ketv. 

Darbo teisės naujovės 

 

Valstybinė darbo 

inspekcija,  

UAB „E – Z WAY“ 

 

Direktoriaus 

pavaduotojas,  

Direktoriaus padėjėja  

 

 

I – IV ketv. 

Finansavimo ir apskaitos 

naujovės 

MB „Buhalteriniai 

mokymai“,  

UAB „Pačiolis“ 

Vyr. buhalterė  

I, IV ketv. 

Raštvedybos ir dokumentų 

valdymo naujovės 

Administracijos 

darbuotojų asociacija 

Direktoriaus padėjėja 

 

 

I – IV ketv. 
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Asmens duomenų apsauga ir 

jos teisinis reglamentavimas 

socialinių paslaugų sektoriuje 

UAB „Ekonominės 

konsultacijos ir 

tyrimai“ 

Direktoriaus padėjėja  

I – II ketv. 

Tuberkuliozės profilaktika. 

Fizinio aktyvumo svarba. 

VU Medicinos 

fakultetas,  

VšĮ Žinių laboratorija 

„Empatija“ 

Bendrosios praktikos 

slaugytoja 

 

I, III, IV ketv. 

Dalyvavimas Lietuvos 

socialinių darbuotojų 

asociacijos organizuojamuose 

renginiuose, konferencijose 

 

Lietuvos socialinių 

darbuotojų asociacija 

 

Vyresn. socialiniai 

darbuotojai,  

individualios priežiūros 

darbuotojai 

 

 

I – IV ketv. 

Socialinis darbas su autizmo 

diagnozę turinčiais asmenimis 

 

Lietuvos autizmo 

asociacija „Lietaus 

vaikai“ 

 

Vyresn. socialiniai 

darbuotojai,  

individualios priežiūros 

darbuotojai,  

 užimtumo specialistai 

 

 

I – IV ketv. 

Socialinių paslaugų 

organizacijų tarpsektorinio 

bendradarbiavimo stiprinimas 

 

UAB „Ekonominės 

konsultacijos ir 

tyrimai“ 

Vyresn. socialiniai 

darbuotojai 

 

II ketv. 

Neįgalių asmenų pykčio ir 

agresijos valdymas 

LSDA profesinių 

kompetencijų 

tobulinimo centras 

 

Socialinio darbo 

organizatorius, 

Vyresn. socialiniai 

darbuotojai 

 

II ketv. 

Nesmurtinės komunikacijos 

metodų taikymas dirbant su 

neįgaliais asmenimis. 

LSDA profesinių 

kompetencijų 

tobulinimo centras 

 

Vyresn. socialiniai 

darbuotojai 

 

II ketv. 

Streso valdymas, emocinis 

išsekimas, „perdegimo 

sindromas“ 

 

LSDA profesinių 

kompetencijų 

tobulinimo centras  

Vyresn. socialiniai 

darbuotojai 

 

 

 

II ketv. 

 

Konfliktinių situacijų valdymas 

 

LSDA profesinių 

kompetencijų 

tobulinimo centras 

Socialinio darbo 

organizatorius, 

Vyresn. socialiniai 

darbuotojai,  

individualios priežiūros 

darbuotojai,  

užimtumo specialistai 

 

 

III – IV ketv. 
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Komandinis darbas, sėkmingo 

bendradarbiavimo principai 

 

 

LSDA profesinių 

kompetencijų 

tobulinimo centras 

Socialinio darbo 

organizatorius, 

Vyresn. socialiniai 

darbuotojai,  

individualios priežiūros 

darbuotojai,  

užimtumo specialistai 

 

 

III – IV ketv. 

Schemų terapijos principų 

taikymas darbe su žmonėmis 

 

VšĮ "Mokymų ir 

psichologinio 

konsultavimo 

centras" 

 

Vyresn. socialiniai 

darbuotojai,  

individualios priežiūros 

darbuotojai,  

užimtumo specialistai 

 

 

I ketv. 

Kontakto technikos, aktyvus 

klausymas socialiniame darbe 

 

 

VšĮ "Mokymų ir 

psichologinio 

konsultavimo 

centras" 

 

Socialinių programų 

koordinatorė,  

Vyresn. socialiniai 

darbuotojai,  

individualios priežiūros 

darbuotojai,  

užimtumo specialistai 

 

 

I ketv. 

Darbas su saviverte 

 

VšĮ "Mokymų ir 

psichologinio 

konsultavimo 

centras" 

 

Vyresn. socialiniai 

darbuotojai,  

individualios priežiūros 

darbuotojai,  

užimtumo specialistai 

 

 

I ketv. 

Socialinis darbas su 

nemotyvuotais paslaugų 

gavėjais 

 

VšĮ "Mokymų ir 

psichologinio 

konsultavimo 

centras" 

 

Socialinių programų 

koordinatorė,  

Vyresn. socialiniai 

darbuotojai,  

individualios priežiūros 

darbuotojai,  

užimtumo specialistai 

 

 

II ketv. 

 

Įstaigos administracija sudaro sąlygas, kad darbuotojai turėtų galimybę tobulinti kompetencijas 

pagal savo specialybę ir užimamą įstaigoje pareigybę, o socialiniai darbuotojai dalyvauti mokymuose 

pagal Socialinių paslaugų priežiūros departamento prie SADM ir nuo 2023 m. pagal Lietuvos 

socialinių darbuotojų asociacijos profesinių kompetencijų tobulinimo centro patvirtintas mokymų 

programas, ne mažiau 16 akademinių valandų per kalendorinius metus. 

____________________ 


