PATVIRTINTA
V3] dienos centro ,,Mes esame* direktoriaus
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VS] DIENOS CENTRO ,,MES ESAME*
DARBUOTOJU IR PASLAUGU GAVEJU SVEIKATOS IR SAUGOS UZTIKRINIMO
PRIEMONIU APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] dienos centro ,,Mes esame* (toliau — Centras) darbuotojy ir paslaugy gavéjy sveikatos
ir saugos uztikrinimo priemoniy aprasas (toliau — Aprasas) yra orientuotas j Centro socialiniy
paslaugy gavéjy (toliau — paslaugy gavéjai) ir darbuotojy sveikatos bei saugios aplinkos Centre
palaikyma.

2. Pagrindinis tikslas — kurti salygas ir aplinka Centro bendruomenés nariy sveikatos ir
saugos palaikymui, saugojimui ir stiprinimui. Atsizvelgiant | jvairius uzimtumo ir darbo
organizavimo modelius, formuojancius darbo pasaulj, yra svarbu numatyti nuolat iskylancias grésmes
saugai ir sveikatai.

3. Tikslai:

e formuoti saugios ir sveikos Centro bendruomenés kiirimo pagrinda;

e nustatyti galimas grésmes saugai ir sveikatai darbuotojams ir paslaugy gavéjams ir
parengti efektyvius prevencinius veiksmus;

e plétoti palankios fizinés ir psichologinés darbo aplinkos bei palaikancios
organizacinés kultiiros kiirimo galimybes.

Il SKYRIUS
PRIORITETINES KRYPTYS IR PRIEMONES TIKSLAMS PASIEKTI

4. Privalomas sveikatos patikrinimas:

4.1. Paslaugy gavéjui dienos socialinés globos paslaugos pradedamos teikti tik tada, kai
Centrui pateikiamas medicinos dokumenty iSrasas (pvz. formos: Nr. 027/a, 027-1/a, E027), kuriame
nurodyta informacija apie paslaugy gavéjui paskirtus medikamentus ir jy vartojima (jeigu vaistai yra
gydytojo paskirti) bei patvirtinimas, kad paslaugy gavéjas neserga iimiomis infekcinémis ar kitomis
pavojingomis uzkreCiamosiomis ligomis. ISraSas turi bati iSduotas ne anksc¢iau, kaip likus vienam
ménesiui iki paslaugy teikimo pradzios.

4.1.2. Paslaugy teikimo metu paslaugy gaveéjas arba jj atstovaujantis asmuo medicinos
dokumenty iSrasg su auksc¢iau nurodyta informacija turi pateikti Centrui ne reciau, kaip vieng karta
per metus arba esant svarbioms priezastims, pareikalavus Centro administracijai;

4.1.3. Paslaugy gavéjai, norintys lankyti gydomosios mankstos uzsiémimus, Centrui turi
pateikti reabilitacijos specialisto siuntimg, kuriame turi biiti nurodytos rekomendacijos gydomajai
kineziterapijai. Paslaugy gavéjai Centre lanko gydomosios mankstos uzsiémimus pagal specialisto
nustatytg grafika.
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4.2. Pries jsidarbinant, Centro darbuotojas turi pasitikrinti sveikata;

4.2.1. Darbuotojai gali dirbti tik pasitikring sveikatg ir turéti galiojantj jrasg asmens
medicinos knygeléje, kad yra tinkami dirbti uzimamose pareigose;

4.2.2. Darbuotojai sveikata privalo tikrintis pagal kasmetinj Centro darbuotojy sveikatos
tikrinimo grafika;

4.2.3. Periodinius privalomus darbuotojy sveikatos patikrinimus apmoka Centras;

4.2.4. Privalomi sveikatos patikrinimai paprastai atliekami darbo laiku. Centro direktorius
sudaro salygas darbuotojams atlikti privalomg sveikatos patikrinima.

5. Darbuotojy instruktavimas darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais:

5.1. Jvadinis instruktavimas:

5.1.1. Jvadinis darbuotojy saugaus darbo ir sveikatos instruktavimas;

5.1.2. Jvadinio darbuotojy instruktavimo tvarka ir atsakingi asmenys.

5.2. Instruktavimas darbo vietoje:

5.2.1. Pirminis instruktavimas darbo vietoje;

5.2.2. Periodinis instruktavimas darbo vietoje;

5.2.3. Papildomas instruktavimas darbo vietoje.

5.3. Darbuotojy instruktavimo darbo vietoje tvarka ir atsakingi asmenys.

6. Pirmosios pagalbos priemonés ir atsakingi asmenys:

6.1. Centre yra Sios pirmosios pagalbos priemonés:

6.1.1. Anafilaksinio Soko vaisty ir medicinos pagalbos rinkinys (1 vnt.);

6.1.2. Pirmosios pagalbos rinkiniai vairuotojui (3 vnt.).

6.2. Pirmosios pagalbos priemoniy priezitira ir atsakingi asmenys:

6.2.1 Pirmosios pagalbos rinkinys yra medicinos kabinete;

6.2.2. Uztikrinama, kad pirmosios pagalbos priemonés biity nuolat papildomos ir

7. Pirmosios pagalbos suteikimas paslaugy gavéjui ir darbuotojui susirgus ar
patyrus trauma:

7.1. Centro darbuotojai, pamat¢ nelaiminga atsitikima, privalo nedelsiant suteikti
nukentéjusiam pirmaja pagalba. Pirmaja pagalba privalo suteikti jvykj mates arba arciausiai jvykio
buves darbuotojas. Nedelsiant kvieCiama Centro bendrosios praktikos slaugytoja.

7.2. Jei yra biitina, kvie¢iama greitoji medicininé pagalba telefonu 112;

7.3. Jei paslaugy gavéjas ar darbuotojas yra veZamas j gydymo jstaigg, biitina informuoti
jo artimuosius. Esant poreikiui, j gydymo jstaigg vezamg paslaugy gavéjg turi lydéti Centro
bendrosios praktikos slaugytoja.

8. Priemonés iSvengti traumy ir profesiniy ligy:

8.1. Utztikrinama, kad darbuotojai gauty visa informacija apie sveikatos ir saugos
organizavima Centre, apie galima profesing rizika bei parengtas priemones rizikai iSvengti ar Salinti.
Uz §iy priemoniy jgyvendinimg atsakingas Centro tkio dalies vedéjas;

8.2. Parengtos ir patvirtintos darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos, atitinkanc¢ios
norminiy teisés akty reikalavimus;

8.3. Parengti ir patvirtinti darbuotojy pareigybiy aprasymai;

8.4. Organizuojami privalomi darbuotojy sveikatos patikrinimai;

8.5. Organizuojami darbuotojy instruktavimai saugos ir sveikatos klausimais;

8.6. Uztikrinama, kad biity pildomi darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai,
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8.7. Kontroliuojama, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty reikalavimy;

8.8. Registruojami nelaimingi atsitikimai darbe;

8.9. Nustatyta tvarka praneSama apie darbuotojy profesines ligas ar nelaimingus
atsitikimus darbe, vykstant j darbg ar i§ darbo, teritoriniam Valstybinés darbo inspekcijos padaliniui
ir kitoms atitinkamoms institucijoms.

9. Prevenciniy priemoniy taikymas nelaimingy atsitikimu darbe ir profesiniy ligy
mazinimui:

9.1. Organizuojami mokymai darbuotojy ir paslaugy gavéjy prieSgaisrinés ir civilinés
saugos klausimais.

9.2. Gaisrinés saugos priemones:

9.2.1. Pakabinti gesintuvai vidaus patalpose (6 vnt.);

9.2.2. Gesintuvai visuose Centro automobiliuose (3 vnt.);

9.2.3. Irengta priesgaisriné signalizacija su dimy detektoriais (patikra 1 kartg per metus);

9.2.4. Pakabinti evakuacijos planai i§ Centro I ir I auksto (2 vnt.);

9.2.5. Irengtos reikalavimus atitinkanc¢ios evakuacijos keliy rodyklés;

9.2.6. Mobilas darbo telefonai (5 vnt.).

9.3. Ligy profilaktikos priemonegs:

9.3.1. Infekciniy ligy prevencija (renginiai ir rekomendacijos paslaugy gavéjams ir
darbuotojams);

9.3.2. Paslaugy gavéjy psichikos sveikatos stiprinimas (psichologo konsultacijos ir
uzsiémimai, relaksacijos kambario lankymas).

9.4. Saugus lifto naudojimas (mokymai, instrukcijos, paslaugy gavéjams).

10. Priemonés mazinti darbuotojy ir paslaugy gavéjy sergamuma:

10.1. Reguliarios mankstos darbuotojams ir paslaugy gavéjams;

10.2. pasivaik$€iojimai, Zzaidimai su kamuoliu ir pasivazinéjimai dviraciu paslaugy
gavéjams;

10.2. Siaurietisko éjimo uzsiémimai paslaugy gavéjams;

10.3. Paslaugy gavéjy dalyvavimas iSvykose, zygiuose ir edukacinése programose;

10.4. Paslaugy gavejy dalyvavimas sveikatingumo skatinimo valandélése;

10.5. Higienos ir §varos palaikymo jgiidziy ugdymas paslaugy gavéjams;

10.6. Organizuojami mokymai darbuotojy sveikatos ir saugos klausimais;

10.7. Darbuotojy skatinimas skiepytis nuo uzkrec¢iamy ligy;

10.8. Asmens higienos laikymasis (¢iaudéjimo, koséjimo etiketas, ranky plovimas ir t.
t);

10.9. Vidaus patalpy védinimas;

10.10. Vidaus patalpy valymas ir dezinfekavimas.

11. Psichologinio ir fizinio smurto prie§ darbuotojus ir paslauguy gavéjus bei
finansinio piktnaudZiavimo paslaugy gavéjy atzvilgiu prevencija:

11.1. Darbuotojai ir paslaugy gavéjai informuojami, kur jie turéty kreiptis ir kokia
pagalba jiems bus teikiama, patyrus psichologinj ir fizinj smurtg bei finansinj piktnaudziavima;

11.2. Organizuojami renginiai paslaugy gavéjams psichologinio, fizinio smurto ir
finansinio piktnaudZiavimo prevencijos temomis;

11.3. Rengiami mokymai Centro darbuotojams apie psichologinio, fizinio smurto ir
finansinio piktnaudZiavimo prevencija.
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12. Priemonés darbo salygoms gerinti:

12.1. Darbuotojy informavimo ir konsultavimo uztikrinimas;

12.2. Nuolatinis darbuotojy apriipinimas patikimomis saugos ir asmeninémis
apsauginémis priemoneémis;

12.3. Nuolatiné Centro patalpy priezitira ir darbo aplinkos gerinimas (savalaikiai patalpy
valymo ir remonto darbai, apSvietimo ir kt. jrangos, baldy atnaujinimas ar pakeitimas);

12.4. Nuolat priziiirimos ir tvarkomos darbo vietos;

12.5. Darbdavio ir darbuotojy bendradarbiavimas visais darbuotojy sveikatos ir saugos
klausimais.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Uz darbuotojy sveikatos ir saugos uztikrinimo priemoniy vykdyma atsakingas
darbuotojas — tikio dalies vedéjas.

14. Centro darbuotojai su Aprasu supazindinami elektroniniu pastu ir darbuotojy
susirinkimo metu.

15. Aprasas gali biiti keiCiamas atsizvelgiant | naujai jsigaliojusius teisés aktus ir jy
pakeitimus, valstybés ir savivaldybés institucijy rekomendacijas ir Vilniaus m. savivaldybés
administracijos sprendimus.

16. Aprasas viesai skelbiamas Centro interneto svetainéje https://mesesame. It/



https://mesesame.lt/

