PATVIRTINTA
Vilniaus miesto savivaldybés

administracijos direktoriaus
2023 m. d.

jsakymu Nr.

VIESOSIOS ISTAIGOS DIENOS CENTRO ,,MES ESAME“ 2023 METU VEIKLOS PLANAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Viesoji jstaiga dienos centras ,,Mes esame* (toliau — Istaiga) jregistruota Juridiniy asmeny registre 1999
m. liepos 2 d. [staiga paslaugas teikia Vilniaus mieste. [staigos veiklos adresas: Pramonés g. 141, Vilnius,
LT-11115. Jstaigos suvenyry parduotuvés adresas: Pilies g. 42-17, Vilnius, LT-01123.

Istaigos dalininkai ir jy jnasSy verté:

Istaigos vienintelis dalininkas ir kartu savininkas yra Vilniaus miesto savivaldybé. Jos jnaso verté —
39825,94 Eur.

Istaigos tikslai:

- teikti institucing dienos socialing globa suaugusiems asmenims, turintiems proto ir kompleksing
negalig bei psichikos sutrikimy (toliau — paslaugy gavéjams), uztikrinancig jstaigos paslaugy gavéjy
jvairiapusiSkus poreikius ir jy geriausius interesus;

- teikti asmens sveikatos prieziliros paslaugas (bendrosios praktikos slaugytojo, kineziterapijos);

- tenkinti psichologines, socialines, kultiirines ir dvasines jstaigos paslaugy gavejy reikmes, jiems
uztikrinant pasirinkimo teis¢, jgyvendinant jy asmeninius poreikius ir sudarant galimybe palaikyti rySius su
visuomene, vykdyti §iy asmeny socialing integracija;

- atsizvelgiant ] jstaigos paslaugy gavéjy savarankiskumo lygj, poreikius ir interesus, uztikrinti jy
saviraiska, motyvavima, skatinti ir padéti integruotis j bendruomeng;

- siekti, kad teikiamy socialiniy paslaugy kokybé atitikty Europos Sajungos ir Lietuvos teisés akty
keliamus reikalavimus.

- siekti, kad Jstaigai priklausanti materialiné bazé — pastatai ir Kita infrastruktiira — buty efektyviai
naudojama dienos socialinés globos paslaugy teikimui.

Istaigos vizija:

Pokyc¢iams atvira, draugiska, saugi, jauki dienos socialinés globos jstaiga, puosel¢janti savo tradicijas
ir kulttira, kurianti ir teikianti efektyvia socialing pagalba paslaugy gavéjams ir juos jgalinanti visaver¢iam
bendruomeniniam gyvenimui.

Istaigos misija:

- teikti auksStos kokybés dienos socialinés globos paslaugas suaugusiems asmenims, turintiems proto
ir kompleksine negalig bei psichikos sutrikimuy;

- lavinti paslaugy gavéjy socialinius ir darbinius gebéjimus bei jgiidZius;

- vykdyti paslaugy gaveéjy socialing integracijg ir jgalinimo politika, pagal galimybes jtraukiant juos
1 sprendimy priémima, siekiant teigiamy poky¢iy.

Istaigos veiklos sritys:

1. Dienos socialiné globa institucijoje;

2. Asmens sveikatos prieziiira:

2.1. bendroji asmens sveikatos prieziiira: bendrosios praktikos slauga, kineziterapija.

Istaigos funkcijos.

Istaiga, siekdama jgyvendinti veiklos tikslus ir atsizvelgdama i veiklos sritis, vykdo $ias funkcijas:
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- teisés akty nustatyta tvarka teikia institucing dienos socialing globa suaugusiems asmenims,
turintiems proto ir kompleksine negalig bei psichikos sutrikimy;

- teisés akty nustatyta tvarka organizuoja ir teikia jstatuose numatytas asmens sveikatos priezitiros
paslaugas;

- pagal teisés akty nustatytas normas suteikia patalpas jstaigos numatytai veiklai, apriipina jstaigos
paslaugy gavéjus ir darbuotojus reikalingu inventoriumi ir darbo priemonémis;

- pagal teisés akty nustatytas normas organizuoja racionalig, specialig ir dieting mityba,
atsizvelgdami ] jstaigos paslaugy gavéjy amziy, sveikata, medicinos darbuotojy rekomendacijas,
organizuoja ir vykdo maitinima;

- teikia jstaigos paslaugy gavéjams transporto paslaugas;

- vykdo istaigos paslaugy gavéjy sveikatos pokyciy stebéseng ir su ja tiesiogiai susijusig veikla
(butinosios pagalbos teikimas, paslaugy gavéjy artimyjy ir globéjy (ripintojy) informavimas apie sveikatos
biikles pokycius, prireikus, hospitalizacijos organizavimas);

- analizuoja jstaigos paslaugy gavéjy poreikius ir iesko galimybiy juos patenkinti;

- kuria jgalinanc¢ia aplinkg, ugdo ir lavina jstaigos paslaugy gavéjy kasdienio gyvenimo (socialinius)
igiidzius, organizuoja jy laisvalaikj, sociokultiirines paslaugas ir uzimtuma taip, kad jie biity palaikomi,
skatinami buti savarankiski;

- ugdo ir lavina jstaigos paslaugy gavéjy darbo jgudzius, teikia darbo terapijos paslaugas;

- vykdo jstaigos paslaugy gavéjy fizinj lavinima, skatina jy fizinj aktyvumg ir dalyvavimg sporto
varzybose;

- teikia jstaigos paslaugy gavéjams, jy artimiesiems ir glob&jams (riipintojams) psichologines bei
socialines konsultacijas, padeda spresti psichologines, socialines problemas;

- organizuoja seminarus, mokymus, muges, parodas, konferencijas ir kitas kultiirines paslaugas;

- rengia ir jgyvendina socialiniy paslaugy programas bei projektus, skirtus proto ir kompleksine
negalig bei psichikos sutrikimy turintiems suaugusiems Zmonéms;

- teisés akty nustatyta tvarka vykdo paslaugy gavejy apskaita, tvarko jy asmens bylas ir kitg
dokumentacija, kaupia duomentis.

II. PLANUOJAMA ISTAIGOS FINANSINE SITUACIJA

Planuojamos pajamos.

Istaiga 2023 m. planuoja gauti 901500 eury pajamy:

1. Savivaldybés biudzeto 1¢sy - 766500 eury;

2. Valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos 1ésy - 90000 eury;
3. Paramos - 4000 eury;

4. Uz suteiktas paslaugas ir parduotas prekes - 49000 eury.

Planuojamos islaidos.

Planuojamy i$laidy 2023 m. proporcijos procentais:

1. Darbo uzmokescio fondas su mokesciais - 83,1 proc.
2. Komunaliniy ir rySiy paslaugy islaidos - 5,6 proc.

3. Transporto islaidos - 2,55 proc.

4. Maitinimo i$laidos - 4,1 proc.

5. I8laidos kitoms Istaigos reikméms - 4,65 proc.



Galimos finansinés grésmés, rizikos bei ju valdymas.

Pagrindiné finansiné grésmé 2023 metais — galimas zenklus islaidy didéjimas dél prognozuojamo
infliacijos augimo salyje, ypa¢ dél stipraus energetiniy resursy (elektros energijos) kainy augimo. Auksta
infliacija Salyje, jvairiy prekiy ir paslaugy brangimas gali neigiamai paveikti Jstaigos funkcionavima, jeigu
nebus didinamas jos veiklos finansavimas. Jstaigos veikla didzigja dalimi priklauso nuo Vilniaus miesto
savivaldybés finansavimo. Dél savo veiklos pobiidzio Jstaiga negali uzdirbti pakankamai 1éSy, kad galéty
funkcionuoti savarankiSkai.

2023 m. pajamy - iSlaidy sgmatoje numatytos i$laidos uz komunalines paslaugas gali augti dél
galimos aukstos infliacijos ir energetiniy resursy kainy augimo.

Tikétina rizika — galimas finansinis nuostolis.

Rizikos valdymas — nuolatinis finansinés situacijos stebéjimas, priemoniy veiklos nuostoliams
mazinti uztikrinimas. Pagrindiné priemoné — 1éSy taupymas. Augant finansiniams nuostoliams, numatoma
kreiptis ] Istaigos savininka teikiant sitilymus dél papildomo finansavimo gavimo.

VSI DIENOS CENTRO ,,MES ESAME“ 2023 M. SAMATA

V31 dienos centro “Mes esame” 2023 m. pajamy — iSlaidy samata (Eur)

Eil. | ketvirtis Il ketvirtis 11 ketvirtis IV ketvirtis 2023 metai
Nr. Sgmata Sgmata samata sgmata sagmata
1. | Savivaldybés 170 200 187 000 185 000 224 300 766 500
biudzeto 1éSos
Valstybés
biudzeto
specialiosios
2. tikslines 24 500 21 850 20 350 23 300 90 000
dotacijos 1¢Sos
Pagrindinés
3. | veiklos kitos 13 300 13 200 12 200 14 300 53 000
pajamos
IS viso 208 000 222 050 217 550 261 900 909 500
Eil ISlaidos
Nr. komunalinéms 10 417 4035 3 140 8510 26 102
" | paslaugoms
1, | Elektros 2151 2 070 2790 2 950 9 961
energija
o, | Vandens 266 365 250 260 1141
tiekimas
3, |Silumine 7,900 1500 : 5 200 14 600
energija
4, | Buitiniy atlicky 100 100 100 100 400
1Svezimas
Pagrindinés
veiklos 197 583 218 015 214 410 253 390 883 398
iSlaidos




Darbo

5 |- . 174 912 193 022 192 920 227 200 788 054
uzmokestis

6. | Socialinis 3096 3416 3415 4021 13 948
draudimas

7. | Maitinimas 9118 10 402 7900 11213 38 633

g, | Amortizacinial 2100 2100 1900 1500 7 600
atskaitymai

g, | Ukinis 200 200 200 200 800
Inventorius

10, | Medziagy 1700 1700 1700 1781 6 831
nurasymas

11, | Transporto 4282 5 200 4 400 5 500 19 382
iSlaidos

12, | Rysiu 250 250 250 250 1000
paslaugos

13, | Finansines 125 125 125 125 500
sanaudos

14. | Kitos islaidos 1 800 1600 1600 1600 6 600

I§viso| 208000 222 050 217 550 261 900 909 500




III. PLANUOJAMA 2023 METAIS VEIKLA

samoningumg ir gebéjima

spresti socialines problemas.

tarnyba® ar kt.) dél naujy savanoriy
ritraukimo dalyvauti Istaigos veikloje.

koordinatore,
vyresn. socialiniai

1.2. Paslaugy gavéjy artimyjy /
globéjy jtraukimas j Istaigos veiklas ir
sprendziant jvairias socialines
problemas, taip pat organizuojant
jvairias SvietéjiSkas veiklas.

1.2.1. Istaigoje savanoriska
veikla vykdé ne maziau kaip 2
paslaugy gavéjy artimieji (I —
IV ketvir¢iai).

darbuotojai.

1.3. Vilniaus gimnazijy (pvz.,
,Zaros*, ,,J ézuity‘ ar kt.) moksleiviy
jtraukimas j savanoriska veikla
Istaigoje.

1.3.1. Vykdyta grupiné
moksleiviy savanoriska
veikla: renginiai, kiirybinés
dirbtuvés ir pan. (2 renginiai,
I — 1V Ketvirciai).

1.4. Bendradarbiavimas su jvairiomis
Vilniaus miesto Svietimo ir mokymo
istaigomis (Vilniaus kolegija, Vilniaus
universitetu ir pan.), pritraukiant j
Istaiga studenty — praktikanty, kurie
galéty pasisemti patirties ir praktiskai
pritaikyti jgytas naujausias teorines
Zinias bei jomis pasidalinti su Istaigos
darbuotojais.

1.4.1. Istaigoje praktika atliko
ne maziau kaip 2 praktikantali,
kurie jgijo patirties ir
pasidalino su Istaigos
darbuotojais savo ziniomis bei
jzvalgomis (I, Il ir IV
ketvirciai).

Eil. Pagrindinés veiklos UZdavinys Veikla Rezultatas Atsakingi asmenys Rizikos
Nr. kryptys (pareigybés) valdymas
1. | Savanoriy skaiiaus Efektyvinti 1.1. Savanorystés skatinimas — teikimas | 1.1.1. Pateikta paraiska Direktoriaus
Istaigoje didinimas. teikiamy paslauguy |paraiskos savanoryste plétojanciai savanorystg plétojanciai pavaduotojas,
Siekiama stiprinti vilnie¢iy kokybe. platformai (,,Jaunimo savanoriska platformai (Il ketvirtis). socialiniy programy




Lengvai prieinamos
socialinés paslaugos
vilniec¢iams.

Siekiama optimaliai plétoti
Istaigoje teikiamy socialiniy
paslaugy tinkla.

ISplésti Istaigoje
teikiamy socialiniy
paslaugy tinkla,
atsizvelgiant j
aktualiausius
paslaugy gavéju
bei kity vilnie¢iy
poreikius.

2.1. Istaigoje teikiamos $ios naujy
jgtdziy lavinimo, sveikatinimo ir
edukacinés paslaugos bei uzimtumo
formos:

e Edukacinio pobiidzio uzsiémimai
(oda, siuvimas, keramika ir kt.),
skirti mokiniams, mokytojams,
Valakampiy socialiniy paslaugy
namy paslaugy gavéjams ir
darbuotojams, bei kitiems Vilniaus
gyventojams.

e Pazintinis vaiksc¢iojimas ,,Judék,
pazink, patirk® : kasdienis &jimas,
tyringjant gamta, semiantis Ziniy
bei dalijantis jau turimomis.

¢ Muilo gamyba, naudojant
formeles.

e Rankdarbiy naujos veiklos:
siuvingjimas kryzeliu, dekupazo,
aplikacijy uzsiémimai.

e Sportinés veiklos skatinimas ir
dalyviy jtraukimas j naujas sporto
formas: stalo futbolas,
badmintonas, lauko tenisas.

e Uzsiémimai tema ,,Elementariy
etiketo taisykliy ugdymas ir
praktinis jy pritaikymas®.

e Uzsiémimai tema ,,Maisto ruo$imo
pagrindai®: paprasty kasdieniy
patiekaly gaminimo jgtidziy
lavinimas ir jtvirtinimas.

e Uzsiémimai teatralizuotos veiklos
tema. Uzsiémimy metu
gaminamos dekoracijos,
atrenkama muzika, ugdomi
kiirybiniai bei vaidybiniai

2.1.1. Buvo teikiamos visos
numatytos naujos jgadziy
lavinimo, sveikatinimo ir
edukacinés paslaugos bei
uzimtumo formos. Siose
veiklose dalyvavo ne maziau
98 proc. paslaugy gavéjy (2
proc. nedalyvavo dél savo
sunkios negalios specifikos)
bei organizuoti ne maziau kaip
6 edukaciniai uzsiémimai
zmonéms i§ jvairiy Vilniaus
miesto jstaigy bei organizacijy
(I = IV ketvirciai).

2.1.2. Parengtas ir parodytas
naujas spektaklis, kuriame
dalyvauja paslaugy gavéjai ir
darbuotojai (IV ketvirtis).
2.1.3. Parengtas ir parodytas
,Seseliy teatro spektaklis (1V
ketvirtis).

2.1.4. Paslaugy gavéjai igijo
naujy jgudziy (1 -1V
ketvirCiai).

Direktoriaus
pavaduotojas,
vyresn. socialiniai
darbuotojai,
psichologeé,
uzimtumo
specialistai.




gebéjimai. Laukiamas rezultatas —
naujas spektaklis.

e Uzsiémimai tema ,,geééliq
teatras*. Uzsiémimy metu kuriami
ir gaminami $eséliy ekrane
atgyjantys personazai, taip pat
lavinami karybiniai, vaidybiniai
jgtdziai. Laukiamas rezultatas —
naujas spektaklis.

e Modeliavimo i§ popieriaus
uzsiémimai. Tai popieriaus
karpymas, klijavimas, aplikacijy
kiirimas. Uzsiémimy tikslas —
lavinti smulkigja motorika,
kiirybiskuma.

e Siaurietisko ¢jimo su lazdomis
uzsiémimai, jvedant naujas
priemones: Thera-Band elastines
juostas, vibruojancias treniruokliy
lazdas.

e UzZsiémimai tema ,,Progresuojanti
raumeny relaksacija“.

e Turistinio zygio paslaugy
gavéjams organizavimas:
i$tvermés, savarankiSkumo,
bendrystés jausmo, gebéjimo
tinkamai elgtis gamtoje ugdymas.

Pazangi Istaiga ir
inovacijos.

Istaigos vertei didinti
siekiama optimizuoti
administravimo iSlaidas, kad
ji veikty pagal rinkos
poreikius, taikyty
vertybémis grista valdyma.

Plétoti
informaciniy
technologiju (IT)
priemoniy
panaudojimg
Istaigos veikloje.

3.1. QR kodo sukiirimas ir jo
naudojimas su [staiga susijusiuose
informaciniuose leidiniuose, paslaugy
gavéjy dirbiniuose ir pan., siekiant
inovatyviai gerinti informacijos apie
Istaigg prieinamuma.

3.1.1. Sukurtas bei tinkamai
naudojamas QR kodas, siekiant
viesinti Jstaigos veiklg bei
palengvinti informacijos
prieinamuma apie Jstaiga (I
ketvirtis).

Direktorius,
direktoriaus
padéjéja,

socialiniy programy
koordinatore,
vyriausioji
buhalteré,

akio dalies vedéja.




Efektyvi veikla.

Siekti uztikrinti efektyvia ir
geriausig valdymo praktika
atitinkantj valdyma.

Uztikrinti 4.1. Istaigos valdyme vadovaujamasi 4.1.1. Apsilankyta ne maziau
efektyvia ir pazangiausiomis panasiy jstaigy kaip 2-jose socialinés globos
geriausig valdymo | praktikomis (,,geraja patirtimi*), istaigose (II — I ketvirciai).
praktika perimtomis lankantis kitose socialinés | Diskusijy metu nutarta
atitinkantj globos jstaigose. 1gyvendinti tam tikras
valdyma. pamatytas kitose jstaigose
praktikas.
Plésti Istaigos 4.2. Isigytos modernios audio ir video | 4.2.1.Suvenyry parduotuvéje,

materialine baze,
siekiant pagerinti
paslaugu kokybe.

jrangos, skirtos Istaigai priklausanciai
suvenyry parduotuvei (Pilies g. 42 -
17), tikslingas ir veiksmingas
panaudojimas.

naudojantis audio ir video
jranga, vilnieCiams bei sostinés
svec¢iams rodoma nuolat
atnaujinama vaizdo ir garso
informacija apie [staigos
paslaugy gavéjy veiklas bei
naujus jy dirbinius (I - IV
ketvirciai).

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas,
socialiniy programy
koordinatoré,
vyresn. socialiniai
darbuotojai,

tikio dalies vedéja.

Paslaugy gavéjy Uztikrinti Istaigos |5.1. Teikiamy dienos socialinés globos | 5.1.1. Atlikta reprezentatyvi Direktoriaus
pasitenkinimas gaunamy teikiamy paslaugy | paslaugy kokybés vertinimo Istaigos paslaugy gavéjy ir jy pavaduotojas,
socialiniy paslaugy kokybés atitikima | organizavimas pagal tarptautinio artimyjy / globéjy apklausa socialiniy programy
kokybe. tarptautinio EQUASS socialiniy paslaugy kokybés | apie jy pasitenkinimg koordinatoré,
Siekiama, kad Jstaiga EQUASS standarto reikalavimus. teikiamomis paslaugomis bei vyresn. socialiniai
orientuotysi j paslaugy socialiniy jvertinti rezultatai (IT ketvirtis). | darbuotojai.
gavéja — didinty jam paslaugy kokybés 5.1.2. Atsizvelgiant j apklausos
teikiamy paslaugy kokybe, standarto metu gautus rezultatus
taikyty paslaugy gavéjy reikalavimams. paruostas veiksmy planas,
aptarnavimo standartg ir siekiant geresnés paslaugy
didinty jy pasitenkinima kokybés (III ketvirtis).
paslaugomis. 5.1.3. Atliktas Jstaigos dienos

socialinés globos atitikties

nustatytoms socialinés globos

normoms vertinimas

(jsivertinimas) (II ketvirtis).
Zmogiskyjy istekliy Didinti Istaigos 6.1. Darbuotojy jsitraukimo didinimas | 6.1.1. Veiksmingai veikianti Direktorius,
valdymas. darbuotojy formuluojant Jstaigos tikslus, jy komunikacijos sistema: nuolat | direktoriaus

motyvacija, (ne maziau kaip 1-g kartg per pavaduotojas,




Siekiama nuolat didinti
Istaigos darbuotojy
motyvacija, jsitraukima j
vykdomas veiklas bei
lyderyste, uztikrinti
profesinj augima ir

kompetencijy tobulinimg.

moralinj
pasitenkinima
savo darbu,
uZztikrinti
darbuotoju
profesinés
kompetencijos
tobulinima.

siekimo biidus, organizuojant veiklas
ir numatant laukiamus rezultatus.

ménesj ar pagal poreikj)
rengiami darbuotojy
susirinkimai, kuriy metu yra
iSdiskutuojami visi aktualts
darbuotojams klausimai.
Uztikrinta galimybé
susirinkimus inicijuoti patiems
darbuotojams, sitilant
apsvarstyti jvairius klausimus.
Prireikus, bet ne reciau kaip 1-
g karta per ketvirtj, rengiamos
intervizijos, kuriy metu
darbuotojai aptaria ir
analizuoja sudétingas,
emociskai sunkias situacijas,
Ivairius jvykius, susijusius su
emociniu klimatu Istaigoje.
Darbuotojy intervizijos vyksta
laikantis konfidencialumo bei
profesinés etikos principy. (I —
IV ketvirciai).

6.2. Istaigos personalo nuolatinio
profesinio tobuléjimo uztikrinimas.

6.2.1. Darbuotojams
organizuoti mokymai,
numatyti Istaigos darbuotojy
kvalifikacijos kélimo plane:
6.2.1.1. visi socialiniy
paslaugy srities darbuotojai
dalyvavo profesinés
kompetencijos tobulinimo
mokymuose (ne maziau kaip
16 akademiniy valandy per
metus) (I — IV ketvir¢iai);
6.2.1.2. visi administracijos
darbuotojai dalyvavo
profesinés kompetencijos
tobulinimo mokymuose (I — IV
ketvirCiai).

iikio dalies ved¢ja,
psichologé.




6.2.1.3. Ne maziau kaip 50
proc. kity pareigybiy
darbuotojy dalyvavo profesinés
kompetencijos tobulinimo
mokymuose ar Kitaip tobulino
savo profesines kompetencijas
(I = IV ketvirciai).

6.3. Jstaigos personalo pasitenkinimo
ir motyvacijos darbui uztikrinimas.

6.3.1. Atlikta staigos
darbuotojy apklausa.
Atsizvelgiant | gautus
rezultatus, rodancius personalo
motyvacijos bei pasitenkinimo
darbu lygi, pagal galimybes
reaguojama ir stengiamasi
taisyti nustatytus trikumus (IV
ketvirtis).

6.3.2. Darbuotojams
suorganizuota pazintinio
pobudzio isvyka (Il ketvirtis).
6.3.3. Minint jvairias §ventes ir
kitas svarbias [staigai datas,
rengiami neformalaus
pobtidzio darbuotojy
susirinkimai (I — IV ketvir¢iai).
6.3.4. Sudarytos salygos
darbuotojams darbo metu,
prireikus, atsivesti savo mazus
vaikus ] Jstaiga. Darbuotojy
vaikams sudarytos salygos
kartu su paslaugy gavéjais
uzsiimti bendromis veiklomis.
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Socialiné atsakomybé ir Uztikrinti 7.1. Informacijos apie Istaigos veikla 7.1.1. Nuolat atnaujinama ir Direktorius,
skaidrumas. informacijos ir teikiamas paslaugas vieSinimas. platinama informacija apie direktoriaus
Siekiama, kad [staiga veikty |prieinamuma apie Istaigos veiklg jos internetinéje | pavaduotojas,
vadovaudamasi veiklos Istaigos veikla ir svetainéje ir socialinio tinklo socialiniy programy
skaidrumo principais, vieSai | teikiamas Facebook paskyroje bei koordinatoré.
skelbty teisés aktais paslaugas. naudojantis kitomis
nustatytg, patvirtintg bei visuomenés informavimo
objektyvig informacija priemonémis (I - IV
(susijusia su [staigos ketvirciai).
veikla), nuolat atnaujinty 7.1.2. 1-3 kartg per metus
viesai skelbiamg darbuotojams, paslaugy
informacija. gaveéjams ir/ar jy artimiesiems
bei glob¢jams pateikiama
informacija apie [staigos
veikly jgyvendinimo rezultatus
uz praéjusius metus (metiné
ataskaita) (I ketvirtis).
7.2. Vykdoma visuomenés 7.2.1. Parengta visuomenés
informavimo priemonése pateikiamos | informavimo priemonése
informacijos apie Istaigos veikla skelbtos informacijos apie
stebésena ir analizé. Istaigos veiklg stebésenos ir
analizés ataskaita (IV
ketvirtis).
ISorinio finansavimo Paslaugy teikimo 8.1. Paraisky teikimas arba 8.1.1. Pateiktos paraiskos dél Direktorius,
galimybiy vertinimas. aplinkos ir darbo | dalyvavimas partnerio statuse ES, dalyvavimo ES arba direktoriaus
Siekiama vertinti realias salygy gerinimas. | nacionalinio ar savivaldos lygmens nacionalinio, ar savivaldos pavaduotojas,
galimybes pasinaudoti fondy sitlomuose ir finansuojamuose | lygmens fondy finansuojamy socialiniy programy
Europos Sajungos projektuose. projekty jgyvendinimo, arba koordinatoreé,

strukturiniy fondy ar kity
iSorés finansuotojy léSomis
Istaigos veiklos tikslams
pasiekti.

Dalyvavimas vadinamyjy ,,minkstyjy*
projekty jgyvendinimo veikloje.

dalyvavimas kity jstaigy ir
organizacijy projektingje
veikloje partnerio statuse (I —
IV ketvirciai, atsizvelgiant j
skelbimy dalyvauti
projektingje veikloje ir
jgyvendinamy veikly
laikotarpius).

tikio dalies vedéja.
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8.2. Palankiai jvertintos galimybés
irengti saulés elektring [staigoje.

8.2.1. Pastato konstrukcija
atitiko Aplinkos projekty
valdymo agentiiros
reikalavimus dél saulés
elektrinés jrengimo Istaigoje
(IV ketvirtis).

8.3. Rysiy su Vilniaus Rotary klubu
,,Vienybe* palaikymas ir paramos
paslaugy gavéjy kiirybiniams
gebéjimams vystyti gavimas.

8.3.1.Gauta parama tapybos
priemonéms pirkti, surengtas
aukcionas, kurio metu buvo
parduoti [staigos paslaugy
gavejos darbai (I - IV
ketvirciai).

8.4. Mokamy edukacijy Istaigoje
rengimas (muilo gamybos, keramikos,
odos, siuvimo ir kt.).

8.4.1. Istaigoje surengtos
mokamos edukacijos
socialiniams partneriams:
$vietimo ir ugdymo jstaigy
mokiniams, mokytojams;
Valakampiy socialiniy
paslaugy namy paslaugy
gavéjams ir darbuotojams;
vilnie€iams i$ jvairiy jstaigy
ar organizacijy (I — IV
ketvirc¢iai).

Puoseléti socialiai
atsakingg partneryste.
Siekiama bendradarbiauti
su Vilniaus miesto
savivaldybe ir Lietuvos
Respublikos bei uzsienio
Saliy nejgaliyjy
organizacijomis,
jstaigomis, dirbanc¢iomis
socialiniy paslaugy teikimo

Vystyti
bendradarbiavimo
rySius.

9.1. Organizuojami ir vykdomi
bendradarbiavimo ry$iai su Vilniaus
miesto, Salies ir uzsienio socialinés

globos jstaigomis bei organizacijomis.

9.1.1. Plétojami ir kuriami
nauji bendradarbiavimo rySiai
su jstaigomis, kitomis
organizacijomis, teikian¢iomis
socialines, kultiirines,
$vietimo, sveikatos paslaugas
(I - IV ketvirciai).

Surengtos bendros edukacinio
pobidzio veiklos, aktyvus
dalyvavimas socialiniy

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas,
socialinio programy
koordinatoré,
vyresn. socialiniai
darbuotojai,
uzimtumo
specialistai.
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nejgaliesiems Srityje, taip
pat su kitomis jstaigomis ir
organizacijomis
dirbanc¢iomis kultiiros,
meno ir $vietimo srityse.

partneriy organizuojamuose
renginiuose.

Socialiniy partneriy
dalyvavimas Jstaigos
organizuojamuose renginiuose:
Sventése, parodose, jvairiose
akcijose ir pan. (1 -1V
ketvirciai).

9.2. Santykiy su kaimynystéje
esanciomis jmonémis ir gyvenanciais
gyventojais uzmezgimas. Tikslas —
biti kuo labiau matomiems bei
Zinomiems, draugisky santykiy
palaikymas.

9.2.1. Pakviesti kaimynai |
jvairius Istaigos renginius (I —
IV ketvirciai).
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