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VIESOSIOS ISTAIGOS DIENOS CENTRO ,,MES ESAME*
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

BENDROSIOS NUOSTATOS

Siy asmens duomeny tvarkymo taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslai yra:

nustatyti asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo VS$] dienos centre ,,Mes esame*
(toliau — Istaiga) bendruosius principus ir taisykles;

igyvendinti Darbo kodekso reikalavimus priimti ir jprastais darbovietéje biidais paskelbti
darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka;

igyvendinti Bendrojo duomeny apsaugos reglamento jtvirtintus realios asmens duomeny
apsaugos ir atskaitomybés principus;

palengvinti tinkama Bendrojo duomeny apsaugos reglamento, Asmens duomeny apsaugos
istatymo, Darbo kodekso, kity Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty asmens
duomeny apsaugos srityje (toliau — ADA teisés aktai) reikalavimy jgyvendinima;

sukurti tarpusavio supratimg bei teisinj aiSkuma tarp Istaigos ir jos darbuotojy dél veiksmuy,
kuriais [staiga siekia apsaugoti savo darbuotojy ir kity asmeny asmens duomenis;

padéti Istaigos darbuotojams jgyvendinti ADA teisés akty reikalavimus.

Jei Siose Taisyklése ir jos prieduose aiskiai nenurodyta kitaip, pirmaja didzigja raide raSomos
sgvokos turi reikSmes, nurodytas Zemiau:

ADA teisés aktai Visi galiojantys tarptautiniai, Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos teisés

aktai, administraciniai sprendimai, i§ teismy praktikos kylantys reikalavimai,
nustatantys taisykles ir/ar reikalavimus asmens duomeny tvarkymui, jskaitant
bet neapsiribojant Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu, Darbo kodeksu,
Asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu, Elektroniniy rysiy jstatymu.

Asmuo Zmogus (fizinis asmuo), kurio asmens duomenys renkami, naudojami ir

saugojami [staigoje ir kurio tapatybe galima nustatyti, jskaitant, bet
neapsiribojant Darbuotojais. ADA teisés aktuose apibréZiamas kaip duomeny
subjektas.

Duomenys Bet kokia informacija, susijusi su Asmeniu, renkama, naudojama ar saugoma

Istaigoje. ADA teisés aktuose apibréZiama kaip asmens duomenys.

Asmens Bet kuris i§ Zemiau nurodyty:

prasymas @

prasymas susipazinti su Duomenimis apie Asmenj;

(b)  prasymas iStaisyti netikslius Asmens Duomenis;

(©) prasymas istrinti Duomenis apie Asmenj;

(d)  praSymas apriboti Duomeny apie Asmenj naudojimg ar trynima;

(e prasymas iSeksportuoti (perkelti) Duomenis apie Asmenj;

U] prieStaravimas dél Duomeny apie Asmenj rinkimo, naudojimo ir
saugojimo Jstaigoje;

()  priestaravimas dél bet kokio automatinio sprendimo priémimo dél

Asmens ar Asmens profiliavimo Jstaigoje;
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(h)  bet kuris kitas praSymas ir (arba) skundas dél bet kokio klausimo,
susijusio su Duomeny apsauga Jstaigoje.

Procesas, kuriuo metu analizuojami, tiriami Istaigoje gauti Asmens prasymai
ir ] juos atsakoma.

Viesoji jstaiga dienos centras ,,Mes esame®, atsakinga uzZ Duomeny rinkima,
naudojimg ir saugojimg, ADA teisés akty laikymasi. ADA teisés aktuose
apibréziama kaip duomeny valdytojas.

Bet kuris Jstaigos darbuotojas, praktikantas, savanoris arba komandiruotas j
Istaigg darbuotojas, turintis tiesioging ar netiesioging prieigg prie Duomeny.

Istaigos skiriamas darbuotojas arba iSorés paslaugy teikéjas (fizinis arba
juridinis asmuo), padedantys Istaigai uZztikrinti teising atitiktj ADA teisés
aktams.

Duomeny rinkimas, naudojimas, saugojimas, persiuntimas, naikinimas ar bet
kuris kitas konkretus su Duomenimis atliekamas veiksmas.

Informacinés ir komunikacinés technologijos, kurias Istaiga suteikia
Darbuotojams arba kurias Darbuotojai naudoja siekdami atlikti savo pareigas
Istaigoje, iskaitant, bet neapsiribojant, kompiuteriais, planSetiniais
kompiuteriais, iSmaniaisiais telefonais, USB jrenginiais ar kitomis duomeny
laikmenomis, nutolusiomis duomeny saugyklomis, interneto svetainémis bei
kita programine jranga.

Bet kuris 18 toliau nurodyty ivykiy:

@) Istaigos IKT, dokumenty ir (arba) kity priemoniy, kuriuose yra
Duomeny praradimas, vagysté arba nesuplanuotas sunaikinimas;

(b) atsitiktinis ar ty¢inis Duomeny siuntimas, jkélimas ar dalinimasis su
tre€iaisials asmenimis, neturinciai teises jy gauti;

(c)  treCiyjy asmeny neteiséta prieiga prie Istaigos IKT, dokumenty ir (ar)
kity priemoniy, kuriose yra Duomenuy;

(d)  kenkéjiskos atakos pries Jstaigos IKT ir (ar) Kitas priemones, kuriose
yra Duomeny;

(e) klaidos,  susijusios  su  kuriamomis,  naudojamomis  ir
konfigtiruojamomis IKT ir (ar) kitomis priemonémis, kurios gali kelti
pavojy Duomeny saugumui;

U] bet kokie kiti saugumo pazeidimai, lemiantys atsitiktinj ar neteiséta
Duomeny sunaikinimg, praradima, nutekéjima, pakeitima, neleisting
atskleidimg arba prieigos prie [staigai perduodamy, saugojamy ar
kitaip renkamy, naudojamy ar saugojamy Duomeny suteikima.

Procesas, kurio metu [staigoje analizuojami, registruojami Duomeny saugumo

pazeidimai ir, jei reikia, teikiami praneSimai Inspekcijai ar Asmenims, kuriy

Duomenys buvo paveikti.



Duomeny Elektroninis dokumentas, i$samiai apibiidinantis Jstaigoje renkamus,
tvarkymo veiklos naudojamus ir saugomus Duomenis.

jrasai

EEE Europos Ekonomin¢ Erdvé (visos ES valstybés narés bei Islandija, Norvegija,
Lichtensteinas).

Inspekcija Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija.

Inspekcijos Bet kuris laiSkas, praneSimas, uzklausa ar kitas dokumentas, kurj pateikia

paklausimas Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija, ir kuris yra adresuotas [staigai.

Inspekcijos Procesas, kurio metu nagringjami Inspekcijos paklausimai, renkama

paklausimy atsakymui reikalingai informacija ir Inspekcijai pateikiamas atsakymas.

valdymas

Y patingi ADA teisés aktuose nurodyti duomenys, kuriy tvarkymui keliami padidinti

duomenys reikalavimai (pvz.: duomenys, atskleidZiantys rasing ar etning kilme, politines

pazitras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryst¢ profesinése
sajungose, sveikatos duomenys arba duomenys apie fizinio asmens lytinj
gyvenimg ir lyting orientacija, genetiniai, biometriniai identifikatoriai,
duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas).

Paslaugy teikéjas Konkretus paslaugos teikéjas ar kitas iSorés juridinis ar fizinis asmuo, kuris

turi prieigg prie Istaigos Duomeny ir juos tvarko pagal Istaigos nurodymus.
ADA teisés aktuose apibréziamas kaip duomeny tvarkytojas.

Taisyklés Sios atitikties asmens duomeny apsaugai Taisyklés.

Tretieji asmenys  Visi fiziniai arba juridiniai asmenys, i§skyrus Darbuotojus.
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Kitos Siose Taisyklése neapibréztos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos ADA teisés
aktuose.

Taisyklés taikomos visiems Jstaigos Darbuotojams. Darbuotojai su Siomis Taisyklémis yra
supazindinami galiojanciy Darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka.

DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

Istaiga tvarkydama Duomenis vadovaujasi principais, kad asmens duomenys turi biiti:
tvarkomi teisétai, saziningai ir skaidriai,

renkami nustatytais, aiSkiai apibréZtais bei teisétais tikslais ir toliau netvarkomi su tais
tikslais nesuderinamu biidu;

adekvatiis, tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi;

tikslus ir prireikus atnaujinami,

laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, nei tai
yra bitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi;

tvarkomi tokiu budu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones bty
uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas.

Duomenys gali biiti teisétai tvarkomi [staigoje tik esant bent vienam i$ $iy pagrindy:

Sutartis: Duomenys reikalingi siekiant sudaryti ar vykdyti darbo, civiline ar kitokig sutartj su
Asmeniu, jskaitant bet neapsiribojant sutarties sglygy vykdyma, teisés akty atitinkamai
sutarties riiSiai numatyty Saliy teisiy ir pareigy vykdyma ir i$ sutarties esmés kylanciy Saliy
Isipareigojimy vykdyma;
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2.2.3.
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Teisiné prievolé: Jstaiga teisés aktais yra jpareigota tvarkyti Duomenis mokesciy, darbo,
socialinés apsaugos ir kitose srityse;

Uzduociy, vykdomy viesojo intereso labui, arba pavesty vieSosios valdzios funkcijy
vykdymas: Duomenys yra reikalingi socialiniy paslaugy, teikiamy valstybés ir/ar vietos
savivaldos pavedimu, teikimui ir/ar administravimui, jei Asmens interesai konkreciy
aplinkybiy kontekste néra svarbesni.

Sutikimas: Asmuo galéjo laisvai pasirinkti, ar duoti sutikimg dél jo Duomeny tvarkymo, be
jokiy neigiamy pasekmiy Asmeniui ir tokj sutikimg dave.

Ypatingi duomenys gali biiti teisétai tvarkomi [staigoje:

Darbuotojy ypatingi asmens duomenys, jskaitant sveikatos duomenis ir narystés profesinése
sajungose duomenis — tik ta apimtimi, kiek yra butina siekiant jgyvendinti teises ar pareigas
darbo ir socialinés apsaugos teisés srityse arba pagal kolektyvines sutartis;

Socialiniy paslaugy gavéjy ir jy Seimos nariy sveikatos duomenys, taip pat duomenys apie jy
rasing ar etning kilme, religinius ar filosofinius jsitikinimus, lytinj gyvenimg ir lyting
orientacijg — Kiek reikalinga teikiant socialines paslaugas;

Socialiniy paslaugy gavéjy duomenys — kiek reikalinga teikiant asmens sveikatos priezitiros
paslaugas;

Kity asmeny ypatingi duomenys — tik ta apimtimi, kiek Asmuo galéjo laisvai pasirinkti, ar
duoti sutikima tvarkyti Y patingus duomenis, be jokiy neigiamy pasekmiy Asmeniui bei davé
tokj sutikimg rastu arba elektronine forma.

Duomenys apie Asmeny teistuma gali bati tvarkomi tik $iais atvejais:

prireikus tokiy duomeny vieSajame pirkime ar projekto konkurse, taciau tokie duomenys turi
biti (a) saugomi atskirai nuo kity duomeny ir su jais nejungiami ir (b) sunaikinti pasibaigus
vieSojo pirkimo ar projekto konkurso procediirai, jei specialis teisés aktai nenumato
specialios Jstaigos pareigos tam tikrg laikg saugoti tokius Duomenis;

Kitais atvejais, kai tai numato specialls teisés aktai — tik ta apimtimi, kiek tai reikalinga
atitinkamy teisés akty jgyvendinimui, ir tik tiek laiko, kiek reikalaujama pagal teisés aktus.

DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

Siekdama uztikrinti Duomeny tvarkymo teisétuma, Istaiga sudaro Duomeny tvarkymo veiklos
jrasus, kuriuose nurodoma:

Asmeny kategorijos;

Duomeny kategorijos pagal kiekvieng Asmeny kategorija;

Duomeny tvarkymo tikslai ir teisinis pagrindas (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento
straipsnio nuorodg) pagal kiekvieng Duomeny kategorija;

Duomeny gavéjy kategorijos kiekvienai Asmeny kategorijai pagal Duomeny perdavimo
tikslus bei teisinj pagrinda;

Jei tokiy yra, duomeny gavéjai, veikiantys ne EEE Salyse, ir jiems taikomos duomeny
apsaugos uztikrinimo priemonés;

Duomeny saugojimo terminai.

Darbuotojai supazindinami su Duomeny tvarkymo veiklos jrasais Darbo tvarkos taisykliy
nustatyta tvarka.

BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS DUOMENU APSAUGOS SRITYJE
Kiekvienas Darbuotojas privalo:

tvarkydamas Duomenis, jsitikinti, kad yra laikomasi visy reikalavimy, numatyty Taisyklése;
tvarkyti Duomenis tik tam, kad atlikty savo darbo funkcijas, ir tik ta apimtimi, Kiek tai
reikalinga jy vykdymui;
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visais atvejais identifikuoti Duomenis, kurie yra tvarkomi Darbuotojo veikloje bei zinoti, kad
veiklai, susijusiai su Duomenimis, yra taikomi $iy Taisykliy ir ADA teisés akty reikalavimai,
visais atvejais jsitikinti, kad tvarkoma Duomeny kategorija yra jtraukta ] Duomeny tvarkymo
veiklos jrasus, o tvarkymo tikslas atitinka bent vieng i§ Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose
nurodyty tiksly; apie poreikj tvarkyti naujas Duomeny kategorijas ir (ar) naujais tikslais
informuoti Duomeny apsaugos pareigiing;

visais atvejais prie§ perduodant Duomenis Tretiesiems asmenims jsitikinti, kad tokia
Duomeny gavéjy kategorija yra jtraukta | Duomeny tvarkymo veiklos jrasus; apie poreikj
perduoti Duomenis Duomeny tvarkymo veiklos jraSuose nenurodytai Duomeny gavéjy
kategorijai, nenurodytam Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose, informuoti Duomeny
apsaugos pareigling;

tais atvejais, kai tvarkomi socialiniy paslaugy gavéjy duomenys, grieztai vadovautis socialiniy
paslaugy gavéjy teises reguliuojanciais teisés aktais ir socialiniy paslaugy gavéjy duomeny
tvarkyma reglamentuojanciais dokumentais;

jsitikinti, kad kiekvienas Asmuo, su kuriuo jie susiduria pirmg sykj Istaigoje, buvo
informuotas apie jo Duomeny tvarkyma, o Duomeny tvarkymo veiklos jra§uose numatytais
atvejais yra daves sutikimg Duomeny tvarkymui; jei Asmuo nebuvo informuotas apie jo
Duomeny tvarkyma ir (ar) nebuvo gautas jo sutikimas, jteikti informacinj praneSimg ir (ar)
papraSyti Asmens sutikimo pagal atitinkamai Asmeny kategorijai pritaikyta forma; jei
konkreciu atveju néra tinkama nei viena i§ Jstaigos naudojamy tipiniy informaciniy pranesimy
ar sutikimy formy, Darbuotojas apie tai turi nedelsiant informuoti Duomeny apsaugos
pareigiing;

atsizvelgiant | atlickamy darbo funkcijy pobiidj imtis protingy pastangy, kad uztikrinty, jog
visi Jstaigos valdomi Duomenys bty tikslis ir prireikus atnaujinami;

tvarkydami Duomenis, elgtis riipestingai ir atsargiai, turédami omenyje tai, kad Darbuotojo
veiksmai, susij¢ su Duomenimis, kelia pavojy Istaigai ir Asmenims;

igyvendinti ir naudoti technines ir organizacines Duomeny apsaugos priemones,
uztikrinan¢ias Duomeny apsaugg nuo neleistinos prieigos, neteiséto rinkimo, naudojimo ir
saugojimo, nety¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo, Kkaip tai nustatyta Siose
Taisyklése, darbo tvarkos taisyklése ir kituose [staigos dokumentuose;

neatskleisti informacijos apie [staigos taikomas technines ir organizacines Duomeny apsaugos
priemones, jskaitant bet neapsiribojant Jstaigos vidaus dokumentais, jokiems Tretiesiems
asmenims, pries tai nejsitikinus jy teise gauti tokig informacija;

nesaugoti asmens duomeny jokiose Darbuotojui priklausanciose asmeninése atmintinése,
kompiuterinéje ar programingje jrangoje (internetinése duomeny saugyklse, atmintinése,
kompiuteriuose, telefonuose ir pan.), nebent konkreéiu atveju Istaiga leisty Darbuotojui
naudoti konkrecias asmenines priemones darbo funkcijy vykdymui;

neisnesti 1§ Jstaigos dokumenty, kuriuose yra uzfiksuoti duomenys apie socialiniy paslaugy
gavéjus, nebent tai yra absoliuciai biitina teikiant paslaugas;

nepalikti [staigos dokumenty ant stalo ir kitose lankytojams prieinamose vietose;

kai Darbuotojui leidziama naudoti asmenines atmintines ir/ar kompiutering ar programing
jranga darbo funkcijoms vykdyti, pasibaigus darbo santykiams perduoti visus Darbuotojo bet
kokiose informacijos rinkmenose (asmeninése internetinése saugyklose, atmintinése,
asmeniniame kompiuteryje, telefone ir pan.) esanc¢ius Duomenis Istaigai ir sunaikinti visas
tokios informacijos kopijas;

kreiptis | Duomeny apsaugos pareigiing ir gauti jo konsultacija:

4.1.16.1. ketinant Jstaigoje pasitelkti naujg Paslaugy teikéja;
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4.1.16.2. ketinant Jstaigoje sukurti, diegti ar naudoti kokybiSkai naujas IKT ir (ar) Kitus
metodus Duomeny tvarkymui;

4.1.16.3. esant bet kokiems netikslumams, abejonéms ar klausimams, susijusiems su
Taisykliy arba ADA teisés akty taikymu, aiSkinimu, pazeidimu ar atitikimu
Taisykléms arba ADA teisés aktams.

su Asmeny praSymais elgtis riipestingai ir atidziai; gave bet kokj Asmens praSyma, susijusij

su Asmens duomenimis nedelsdami, ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng nuo Asmens

praSymo gavimo — pranesti apie tai Duomeny apsaugos pareiginui;

nedelsiant, bet ne véliau kaip per 12 (dvylika) valandy, suzinoj¢ apie Duomeny saugumo

pazeidima [staigoje:

4.1.18.1. informuoti Duomeny apsaugos pareigiing apie Duomeny saugumo pazeidima;

4.1.18.2. pagal savo kompetencijg imtis pagrjsty veiksmy, kad Duomeny saugumo

pazeidimas biity sustabdytas;
4.1.18.3. pagal savo kompetencijg imtis pagrjsty veiksmy, kad Duomeny saugumo
pazeidimas nepasikartoty.

bendradarbiauti su Duomeny apsaugos pareiginu, Kitais Darbuotojais ir (ar) Paslaugy

teikéjais atliekant Duomeny saugumo pazeidimo valdymg, Asmeny pra§ymy valdyma,

Inspekcijos paklausimy valdyma ir kitas [staigos nustatytas su Duomeny tvarkymu susijusias

procediiras;

per trumpiausius galimus terminus pateikti Duomeny apsaugos pareigiinui bet kokig praSoma

informacija;

vykdyti Duomeny apsaugos pareigiino nurodymus dél Duomeny tvarkymo.

Né vienam Darbuotojui neturi biiti suteikta prieiga priec Duomeny, jei Sie Duomenys néra

reikalingi jy darbo funkcijoms atlikti.

ASMENS TEISIU IGYVENDINIMAS
Darbuotojas, gaves Asmens pra§yma, susijusj su Asmens duomenimis, nedelsdamas, ne véliau
kaip per 1 (vieng) darbo dieng nuo Asmens praSymo gavimo dienos kreipiasi | Duomeny
apsaugos pareigiing.
Duomeny apsaugos pareigiinas atlieka gauty Asmeny praSymy valdyma vadovaudamasis
Siomis Taisyklémis ir ADA teisés aktais:
perziiiri praSyma;
nustato praSyma pateikusio Asmens tapatybe;
surenka pra§ymo nagrin¢jimui reikalingg informacija;
jvertina praSymo teisinj pagristuma;
paruosia ir pateikia Asmeniui atsakymg j praSyma; ir
esant reikalui duoda reikiamus pavedimus Darbuotojams dél praSyma pateikusio Asmens
Duomeny tolesnio tvarkymo.
PraSyma pateikusio Asmens tapatybé nustatoma, kai praSymas susijes su konkreciy socialiniy
paslaugy teikimu:

5.2.7.1.pateikiant prasyma fiziSkai — pateikiant asmens dokumenta;

5.2.7.2. siunciant praSyma paStu ar per kurjer] — pateikiant notariskai patvirtintg

asmens dokumento nuorasa;
5.2.7.3. siun¢iant praSyma elektroniniu paStu — pasirasant praSyma kvalifikuotu
elektroniniu parasu.

Kitais atvejais — i§ kontekstiniy praS§ymo duomeny (pareiskéjo elektroninio pasto adreso, kity
Asmens pateikty jo identifikaciniy duomeny).
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Jei Duomeny apsaugos pareigiinas nustato, kad reikalinga papildoma informacija 18

Darbuotojy, TreCiyjy asmeny ir (ar) Asmens, pateikusio Asmens prasyma, Duomeny

apsaugos pareigiinas praso pateikti Sig informacija, o Darbuotojai per protinga terming

Duomeny apsaugos pareigiinui pateikia bet kurig informacija, kurios yra praSoma.

Duomeny apsaugos pareigiinas uZztikrina, kad:

] Asmens prasymg bty atsakyta per 1 (vieng) ménesj nuo jo gavimo dienos; jei Asmens

prasymy, pateikty to paties Asmens, sudétingumas ar skaicius yra didelis, Duomeny apsaugos

pareigiinas turi teis¢ pratesti terming atsakymui pateikti iki 2 (dviejy) ménesiy

informuodamas apie tai Asmenj ir nurodydamas termino pratgsimo prieZastis;

Asmeniui bty pateikta tik ta informacija, kuri yra susijusi su juo;

Asmeniui buty pateikiama tik tiek informacijos, kiek reikalauja ADA teisés aktai;

ADA teisés akty numatytais atvejais, kai Asmuo neturi teisés pasinaudoti savo kaip duomeny

subjekto teise, Asmens prasymas nebiity tenkinamas;

Asmenims nebiity atskleista jokia Jstaigos konfidenciali informacija;

Asmens praSymg tenkinti atsisakoma, kai:

Asmens praSymas nesusijes su ADA teisés akty numatytomis teisémis;

Asmens praSymas susij¢s su informacija, kuri néra Duomenys;

Asmens praSymas susij¢s su informacija apie kita Asmen;;

Asmuo neturi teisés pasinaudoti atitinkamomis duomeny subjekto teisémis pagal ADA teisés

akty nustatytus reikalavimus bei iSimtis;

Asmens praSymas yra akivaizdziai neproporcingas, jskaitant bet neapsiribojant Siais atvejais:

5.5.5.1. Asmens praSymas yra pasikartojantis — tas pats Asmuo jau yra pateikes toki patj
PraSyma per 1 (vienus) metus iki PraS§ymo gavimo;

5.5.5.2. Asmens prasymas susij¢s su dideliu kiekiu pasikartojanc¢iy Duomeny;

5.5.5.3. aplinkybés rodo, kad vienintelis Asmens praSymo tikslas yra sutrikdyti [staigos
veikla.

Duomeny apsaugos pareigiinas | Asmens prasymg atsako elektroninémis priemonémis glausta

ir Asmeniui suprantama forma, vartodamas aiskig ir suprantamg kalba, i$skyrus atvejus, kai

Asmuo praso Zodinio atsakymo ar ne elektroninio atsakymo rastu.

Jei Asmens praSyma tenkinti atsisakoma visiskai arba 1§ dalies, atsakyme turi buti nurodomos

atsisakymo priezastys ir informuojama apie galimybe pateikti skundg Inspekcijai ir (ar) imtis

teisminés gynybos priemoniy.

Jei Asmens praSymas tenkinamas, Duomeny apsaugos pareigiinas koordinuoja ir planuoja

Asmens pra§ymo jgyvendinima [staigoje, teikia nurodymus bei konsultacijas Darbuotojams

ir Paslaugy teikéjams, kurie turi dalyvauti Asmens prasymo jgyvendinime.

PASLAUGU TEIKEJAI

Duomeny apsaugos pareigiinas, suzinojes apie ketinimg pasitelkti nauja Paslaugy teikéja, turi:
patikrinti ir jsitikinti, kad Paslaugy teikéjas imasi tinkamy techniniy ir organizaciniy duomeny
apsaugos priemoniy ir atitinka kitus ADA teisés akty reikalavimus;

pasiriipinti, kad Istaiga prie§ dalindamasi Duomenimis su Paslaugy teikéju sudaryty su juo
Duomeny tvarkymo sutart] (arba jtraukty atitinkamas nuostatas j esamas sutartis, jskaitant
paslaugy teikimo salygas); (sutarties forma pridedama kaip Priedas Nr. 1).

Jei Paslaugy teikéjas pateikia Jstaigai savo Duomeny tvarkymo sutarties forma, jskaitant
paslaugy teikimo salygas, Duomeny apsaugos pareigiinas, pries Jstaigai sudarant tokig sutartj,
turi jsitikinti, kad ji atitinka ADA teisés akty nustatytus reikalavimus.



7. DARBUOTOJU STEBESENOS IR KONTROLES DARBO VIETOJE TVARKA

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.14.

7.15.

7.2.

7.3.

7.3.1.

7.3.2.

Vaizdo steb¢jimo duomenys gali biiti renkami iSskirtinai siekiant apsaugoti Darbdavio turta
nuo vagysciy ir panasiy nusikaltimo pozymiy turin¢iy veiky arba siekiant apsaugoti zmoniy
sveikatg ar gyvybe laikantis Siy taisykliy:

Vaizdo steb¢jimo kameros ir jy stebima teritorija pazenklinama aiSkiai matomais ir
suprantamais zenklais, juose turi biiti nuoroda, kur galima susipazinti su stebé¢jimo
duomenimis ir jy tvarkymo salygomis;

Vaizdo stebéjimas organizuojamas Istaigai patvirtinus atskirg vaizdo stebé&jimo aprasa (-us) ir
pasikonsultavus su Valstybine asmens duomeny apsaugos inspekcija; Toks aprasas (-ai) yra
skelbiami vieSai [staigos interneto svetaingje;

Vaizdo stebéjimo duomenys yra prieinami tik specialiai Darbdavio paskirtam darbuotojui (-
ams) arba Jstaigai saugos paslaugas teikian¢iai jmonei; nustates jtariamg vagyste ar panasig
nusikaltimo pozymiy turin¢ia veikg, uz vaizdo stebéjima atsakingas asmuo perduoda
atitinkamg vaizdo jraso fragmenta Jstaigos vadovui ar kitam jo paskirtam Darbuotojui; kai
jtariamas Darbuotojas, jis yra supazindinamas su atitinkamu vaizdo jraso fragmentu ir jo
papraSoma pateikti paaiSkinimus, kitais atvejais Istaigos vadovo sprendimu atitinkamas
vaizdo jraso fragmentas yra perduodamas teisésaugos institucijoms;

Vaizdo steb¢jimo duomenys saugomi keturiolika kalendoriniy dieny, iSskyrus atvejus, kai jy
prireikia siekiant pareiksti reikalavimus ar gintis nuo reikalavimy, pareiksty teisme,
baudziamojo proceso, administracingje ar Kitokioje teisinéje procediiroje;

Vaizdo stebéjimo duomenys gali biiti panaudoti kaip jrodymas nustatant Darbuotojo darbo
pareigy pazeidimus tik ta apimtimi, kiek tokie pazeidimai turi vagystés ar panaSiy
nusikalstamy veiky pozymiy arba yra susij¢ su pavojumi Zzmoniy sveikatai ar gyvybei.
Istaiga, siekdama valdyti savo IKT infrastruktirg bei uztikrinti jos saugumg, suteikia
nuotolinio prisijungimg prie savo IKT (kompiuteriy, planseciy, telefony ir pan.) jy techning
priezitiirag vykdantiems Darbuotojams arba iSoriniams paslaugy teikéjams — programinés
jrangos diegimui, atnaujinimui, gedimy $alinimui ir panasios techninés pagalbos darbams.
Nors Siuo atveju néra renkama jrenginyje saugoma informacija, teikiant techning priezitirg
gali biiti nustatyti Darbuotojo darbo pareigy pazeidimai (pvz., neteisétai instaliuota
programiné jranga) ir tokia informacija gali biiti panaudota kaip jrodymas nustatant
Darbuotojo darbo pareigy pazeidimus.

Darbuotojo susirasinéjimo su kitais Darbuotojais ir Treciaisiais asmenimis (klientais, tickéjais
ir pan.) naudojant Jstaigos elektroninio pasto, socialiniy tinkly ar panasiag paskyra duomenys
yra saugomi Jstaigos ir (ar) Istaigos pasitelkto atitinkamy elektroniniy paslaugy tiekéjo
informacinése sistemose siekiant uZztikrinti Jstaigos teisétus interesus — sudaryty sutaréiy
vykdyma, ypaé atsizvelgiant | tai, kad toks susirasin¢jimas laikomas sutar¢iy dalimi,
informacijos pateikimg kontrahentams, efektyvy darbo organizavima, taip pat ir paties
darbuotojo darbo palengvinimui. Sie Duomenys tvarkomi laikantis tokiy taisykliy:

Istaigos komunikacijos sistemos, jskaitant elektroninj pasta, socialinius tinklus ir pan.,
technologiskai yra sukurtos informacijos saugojimui, t.y. vien dél techniniy priezas¢iy jos
saugo visg jkeltg informacija, jei ji néra specialiai iStrinama;

Darbuotojai keldami bet kokig informacijg i Istaigos IKT, iskaitant elektroniniy pranesimy
siuntimg naudojant Jstaigos elektroninj pasta, socialiniy tinkly ir kitas panasias paskyras, gali
ir privalo suprasti, kad tokia informacija neiSvengiamai bus iSsaugota. Darbdavio naudojamos
technologijos neleidzia pazymeéti keliamos informacijos, jskaitant elektroninio pasto Zinutes,
kaip asmeninés, todél jkélus asmeninio pobiidzio informacijg ji gali atsitiktinai tapti Zinoma
kitiems asmenims. Atitinkamai Darbuotojai neturi naudoti Jstaigos IKT asmeninéms



7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.4.

7.4.1.
7.4.2.
7.4.3.

74.4.
7.4.5.

7.5.

7.6.

7.7.

7.7.1.
7.7.2.
7.7.3.

7.7.4.
7.7.5.

7.8.

reikméms, o tg darydami prisiima rizikg, kad asmeninio pobtidzio informacija atsitiktinai gali

tapti zinoma kitiems asmenims.

Darbuotojo susirasinéjimo duomenys siekiant uztikrinti Istaigos veiklos nepertraukiamuma ir

testinumg yra prieinami pavaduojantiems Darbuotojams jo atostogy, nedarbingumo ar

panasiais laikotarpiais, 0 taip pat Darbuotojui nutraukus darbo sutartj bus prieinami naujam

Darbuotojui, perimsian¢iam atleisto Darbuotojo darba.

Laikina prieiga prie Darbuotojo susirasingjimo duomeny gali biiti suteikta kitiems

Darbuotojams:

7.3.4.1. kai prireikia skubiai gauti atitinkamg informacija, o pacio Darbuotojo néra darbo
vietoje;

7.3.4.2. kai to reikia informacijos surinkimui siekiant pareiksti arba ginantis nuo pareiksty
reikalavimy teisme, administracinése procediirose, komerciniuose ginuose su
Darbuotoju ar Treciaisiais asmenimis arba kitokiose teisinése procediirose.

Darbuotojo susirasingjimo duomenys gali biiti panaudoti kaip jrodymas nustatant Darbuotojo

darbo pareigy pazeidimus.

Istaiga nevykdo nuolatinio, sistemingo IKT steb¢jimo, t.y. nerenka Darbuotojy Duomeny

IKT, taciau Istaigos paskirti Darbuotojai turi teis¢ atlikti IKT patikrinimg, jskaitant bet

neapsiribojant Darbuotojo elektroninio pasto, socialiniy tinkly ir panasiy paskyry, Darbuotojo

zinioje esaniy kompiuteriy, planSetiniy kompiuteriy ir kitos jrangos patikrinimg, Siais

atvejais:

kai yra nustatoma arba tiriama nusikalstama veika, kiti rimti teisé€s ir (ar) darbo tvarkos

taisykliy pazeidimai;

kai yra nustatomas arba tiriamas konfidencialios informacijos nutekéjimas, intelektinés

nuosavybés pazeidimas;

kai vyksta byling¢jimasis;

kai reikia atlikti Duomeny saugumo pazeidimo valdyma;

kai reikia uztikrinti Jstaigos IKT saugumg.

Istaiga tikrina IKT tais atvejais, kai néra kity priemoniy 7.4 punkte nurodytiems tikslams

pasiekti. Sprendimg dél IKT tikrinimo priima Jstaigos vadovas (sprendimo forma pridedama

kaip priedas Nr. 2).

Tikrindami IKT, Istaigos paskirti Darbuotojai turi kiek jmanoma labiau sumazinti renkamy,

naudojamy ir saugojamy Duomeny kiekj. Tikrindami IKT, [staigos paskirti Darbuotojai

renka, naudoja ir saugo tik tokius Duomenis, kurie yra butini IKT tikrinimui. Jei tikrinant IKT

pertekliniai Duomenys buvo surinkti, Darbuotojai nedelsdami juos iStrina.

Istaigos paskirti Darbuotojai gali pradéti tikrinti IKT po to, kai atliko Zemiau i§vardintus

veiksmus:

nustaté konkreCias prieZastis, jtarimus ar informacijg, dél kuriy reikia tikrinti IKT, ir

konkrec¢ius IKT tikrinimo tikslus remdamiesi $ios Taisykliy 7.4 punktu;

nustate, kad kity priemoniy pasiekti tikslinimo tikslams néra arba Sios priemonés yra

neveiksmingos;

informavo Duomeny apsaugos pareigiing ir gavo jo konsultacija dél numatomo IKT tikrinimo;

reikiamais atvejais pasitelké IKT eksperta ir (ar) antstolj;

pasirtipino, kad biity priimtas rastiSkas sprendimas deél IKT tikrinimo (sprendimo forma

pridedama kaip priedas Nr. 2).

Istaigos paskirti Darbuotojai turi informuoti konkre¢ius Darbuotojus, kuriy IKT yra

tikrinamos, ir sudaryti jiems galimybe stebéti IKT tikrinima, nebent minétos informacijos

atskleidimas sutrukdyty pasiekti tikrinimo tikslus.



7.9.

8.2.

8.3.

8.4.

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.7.1.

8.7.2.
8.7.3.

8.8.

8.9.

Atlike IKT patikrinimg, Jstaigos paskirti Darbuotojai turi rastu jforminti IKT tikrinimo
rezultatus.

DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS

Darbuotojas, suzinoj¢s apie galimg Duomeny saugumo pazeidimag [staigoje, nedelsdamas, bet
ne véliau kaip per 12 (dvylika) valandy, turi apie tai informuoti Duomeny apsaugos pareigting.
Duomeny apsaugos pareigiinas Vvykdo Duomeny saugumo pazeidimy valdyma
vadovaudamasis Siomis Taisyklémis ir ADA teisés aktais ir pildo duomeny saugumo
pazeidimo registrg (registro jraso forma pridedama kaip Priedas Nr. 3).

Duomeny apsaugos pareigiinas uztikrina, kad laikomasi Sios Taisykliy ir ADA teisés akty
nustatyty terminy. Duomeny apsaugos pareigiinas pazeidimy registre nurodydamas pratesimo
priezastis, gali pratesti terminus, jei tai reikalinga dél to paties Asmens Duomeny saugumo
pazeidimo sudétingumo ar skaiciaus.

Duomeny apsaugos pareigiinas gaves informacijg apie galimg Duomeny saugumo pazeidimag
1§ Darbuotojo ar pats jj pastebéjes nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 12 (dvylika) valandy,
atlieka pirming Duomeny saugumo pazeidimo analize:

perziiiri informacijg apie Duomeny saugumo pazeidima;

nustato Duomeny saugumo pazeidimo valdymo (iskaitant reikalingos informacijos rinkima,
konsultavimasi su Darbuotojais ir (arba) Paslaugy teikéjais) terminus;

nustato, ar ir kokia papildoma informacija i§ Darbuotojy yra reikalinga vykdant Duomeny
saugumo pazeidimo valdyma, bei papraso Sios informacijos;

nustato, ar ir kokie Paslaugy teikéjai, iSorés Duomeny apsaugos pareigiinai, IT saugumo
konsultantai ir (ar) kiti Tretieji asmenys turi bati jtraukti | Duomeny saugumo pazeidimy
valdymo procesg bei prireikus praso jy pagalbos.

Duomeny apsaugos pareigiinas, nustatgs, kad Duomeny saugumo pazeidimo valdymui
reikalinga papildoma informacija, papraso Darbuotojy ir (ar) Paslaugy teikéjy suteikti
reikiamg informacijg ne véliau kaip per 24 (dvideSimt keturias) valandas. Darbuotojai turi
laiku suteikti Duomeny apsaugos pareigiinui visg praSomg informacija.

Duomeny apsaugos pareigtinas ne véliau kaip per 72 (septyniasdeSimt dvi) valandas nuo
momento, kai suzinojo apie Duomeny saugumo pazeidima, turi uzbaigti Duomeny saugumo
pazeidimo valdyma, jskaitant Duomeny saugumo pazeidimo uZregistravimg ir, jei reikia,
pranesimy pateikima Inspekcijai.

Duomeny apsaugos pareigiinas Vykdo Duomeny saugumo pazeidimo valdyma:

pildydamas Duomeny saugumo pazeidimy registro jraSo formg ir joje apraSydamas kiekvieng
Duomeny saugumo pazeidimg (forma pridedama kaip Priedas Nr. 3);

teikdamas pranesimus Inspekcijai ir Asmenims apie Duomeny saugumo pazeidimus;
teikdamas rekomendacijas ir nurodymus Darbuotojams d¢l Duomeny saugumo pazeidimy
pasekmiy Salinimo ar Svelninimo.

Duomeny apsaugos pareigtinas rastu pranesa Inspekcijai apie kiekvieng Duomeny saugumo
pazeidimg, iSskyrus atvejus, kai Duomeny saugumo pazeidimy registro jrasas rodo, jog
atitinkamas Duomeny saugumo pazeidimas nekelia pavojaus Asmenims (praneSimo forma
pridedama kaip Priedas Nr. 4).

Jei uzpildytas Duomeny saugumo pazeidimy registro jrasas rodo, jog atitinkamas Duomeny
saugumo pazeidimas kelia didelj pavojy Asmenims, kuriy Duomenys buvo paveikti,
Duomeny apsaugos pareigiinas rastu pranesa Asmenims apie Duomeny saugumo pazeidima,
18skyrus atvejus, kai Duomeny saugumo pazeidimy registro jrasas jrodo, jog Asmenys buvo
apsaugoti nuo pavojaus (praneS§imo forma pridedama kaip Priedas Nr. 5).
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8.10.

9.2.

9.3.

9.3.1.
9.3.2.

9.3.3.
9.34.

9.3.5.

9.4.

9.5.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

Jei uzpildytas Duomeny saugumo pazeidimy registro jrasas pagrindzia, jog Asmeny
informavimas apie jy Duomeny saugumo pazeidimg pareikalauty neproporcingy pastangy,
Duomeny apsaugos pareigiinas neprivalo praneSti Asmenims apie Duomeny saugumo
pazeidima. Siuo atveju Duomeny apsaugos pareigiinas, derindamas su Jstaigos vadovu, turi
imtis kity veiksmingy priemoniy, skirty informuoti Asmenis, kuriy Duomenys buvo paveikti
Duomeny saugumo pazeidimo (pvz., informacijg paskelbti internete ar ziniasklaidoje), bei
Sias priemones nurodyti Duomeny saugumo pazeidimo registro jrase.

INSPEKCIJOS PAKLAUSIMAI

Darbuotojas gaves Inspekcijos paklausima, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo
dieng, informuoja Duomeny apsaugos pareigiing apie tokj paklausima.

Duomeny apsaugos pareigiinas vVykdo Inspekcijos paklausimy valdymag vadovaudamasis
Siomis Taisyklémis ir ADA teisés aktais.

Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves Inspekcijos paklausimg, turi nedelsdamas atlikti
pirmine¢ Inspekcijos paklausimo analizg:

perziiiréti Inspekcijos paklausima;

nustatyti atsakymo 1 Inspekcijos paklausima terminus (iskaitant reikalingos informacijos
surinkima, konsultacijas su Darbuotojais ir (ar) Paslaugy teik¢jais). Duomeny apsaugos
pareigiinas turi patikslinti Siame skyriuje nurodytus terminus, jei to reikia, kad biity laikomasi
Inspekcijos nustatyty terminy;

jet reikia, kreiptis | Inspekcijg dél termino pateikti atsakyma pratgsimo;

nustatyti, ar yra reikalinga papildoma informacija i§ Darbuotojy ir, jei taip, - papraSyti tokia
informacija pateikti;

nustatyti, ar Paslaugy teikéjai, iSoriniai Duomeny apsaugos pareigiinai, IT saugumo
konsultantai ir (ar) Tretieji asmenys yra susij¢ su Inspekcijos paklausimu ir, jei taip, paprasyti
Ju pagalbos rengiant atsakymga j Inspekcijos paklausima.

Duomeny apsaugos pareigiinas, nustates, kad Inspekcijos paklausimo valdymui reikalinga
papildoma informacija, papraso Darbuotojy, Paslaugy teikéjy ir (ar) Treciyjy Saliy suteikti
tokig informacijg. Darbuotojai turi laiku suteikti Duomeny apsaugos pareigiinui visg jo
praSomg informacija.

Surinkes visg atsakymui | Inspekcijos paklausima reikalingg informacijg, taciau jokiu biidu ne
véliau kaip per Inspekcijos nustatytg terming, Duomeny apsaugos pareigiinas parengia ir
pateikia Inspekcijai atsakyma | paklausima.

DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

Istaiga paskiria Duomeny apsaugos pareigting, kuris padeda prizitiréti kaip Istaigoje laikomasi
ADA teisés akty reikalavimy.

Duomeny apsaugos pareigiinas turi buti tinkamai ir laiku (kuo anksciau) jtrauktas j visus
klausimus, susijusius su Duomeny apsauga [staigoje.

Duomeny apsaugos pareigiino vardas bei pavardé (pavadinimas) ir kontaktiniai duomenys turi
biiti nurodyti Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.

Duomeny apsaugos pareigiinas tiesiogiai atskaitingas Jstaigos vadovybei.

Duomeny apsaugos pareiglinas neturi gauti jokiy nurodymy dél uzduoc¢iy vykdymo. Jstaiga
negali atleisti Duomeny apsaugos pareigino arba bausti jo dél jam nustatyty uzduoCiy
atlikimo.
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10.6. Istaiga padeda Duomeny apsaugos pareigiinui vykdyti nurodytas uzduotis suteikdama biitinus
iSteklius, taip pat suteikdama galimybe susipazinti su Duomenimis, dalyvauti duomeny
tvarkymo operacijose ir iSlaikyti savo ekspertines zZinias.

10.7. Istaiga paskelbia Duomeny apsaugos pareigiino kontaktinius duomenis ir pranesa apie juos
Inspekcijai.

10.8. Duomeny apsaugos pareigiinas atlieka $ias uzduotis:

10.8.1. informuoja Istaiga, jos Darbuotojus ir valdymo organy narius apie jy prievoles pagal ADA
teisés aktus, taip pat apie Duomeny apsauga Istaigoje ir konsultuoja juos Siais klausimais;

10.8.2. stebi, kaip Istaigoje laikomasi ADA teisés akty;

10.8.3. riipinasi Duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo veikloje dalyvaujanciy Darbuotojy
sagmoningumo ugdymu bei mokymu;

10.8.4. atlieka ir (arba) koordinuoja Jstaigos atitikties ADA teisés aktams auditus;

10.8.5. koordinuoja, atlieka ir (ar) stebi poveikio Duomeny apsaugai vertinimus Jstaigoje;

10.8.6. stebi, ar Jstaiga kuria, diegia ir (ar) naudoja IKT Duomeny tvarkymui laikantis ADA teisés
akty reikalavimy;

10.8.7. atlieka kontaktinio asmens funkcijas Asmenims, kurie kreipiasi  Istaigg su Duomeny
tvarkymu susijusiais klausimais;

10.8.8. konsultuoja Jstaiga dél Duomeny perdavimo konkretiems Paslaugy teikéjams ar kitiems
subjektams, jsisteigusiems uz EEE riby.

10.8.9. rengia Sias Taisykles, Duomeny tvarkymo veiklos jraSus, kitas su Duomeny apsauga
susijusias vidaus taisykles, procediiras, $ablonus, standartines formas ir kitus dokumentus,
prizitiri jy laikymasi ir juos perziiiri;

10.8.10. koordinuoja, kad Istaiga su visais Paslaugy teikéjais sudaryty Duomeny tvarkymo sutartis,
iskaitant salygas dél paslaugy teikimo (arba sutartis su Paslaugy teikéjais atitinkamomis
nuostatomis);

10.8.11. pranesa apie esamus ar galimus ADA teisés akty pazeidimus, kelian¢ius pavojus Istaigos
veiklai, bei konsultuoja Darbuotojus, atsakingus uz $iuos pazeidimus;

10.8.12. pranesa [staigos vadovybei, kai Jstaigoje nesivadovaujama Duomeny apsaugos pareigino
nuomone,

10.8.13. atlicka Duomeny saugumo pazeidimy valdyma;

10.8.14. atlicka Asmeny teisiy jgyvendinimo valdyma;

10.8.15. atlieka kontaktinio asmens funkcijas Inspekcijai kreipiantis j Istaiga.

11. POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

11.1. Darbuotojai privalo prie§ protinga terming informuoti Duomeny apsaugos pareigiing, kai
ketinama Istaigoje kurti, diegti ar naudoti tam tikras IKT ir (ar) kitus metodus, skirtus tvarkyti
Duomenis, Siais atvejais:

11.1.1. naujos risies informacinés technologijos, kurios pirma karta diegiamos Istaigoje;

11.1.2. ypatingy duomeny bazés;

11.1.3. Asmeny automatinio vertinimo ir profiliavimo jrankiai;

11.1.4. vaizdo stebéjimo priemonés;

11.1.5. IKT tikrinimo priemongs;

11.1.6. jrankiai, skirti Asmenis sekti internete;

11.1.7. nacionalinio, regioninio ar tarptautinio pobiidzio Duomeny bazés, kuriose saugomi dideli
Duomeny kiekiai;

11.1.8. vaiky arba vyresnio amziaus zmoniy Duomeny bazgs;

11.1.9. debesy kompiuterijos jrankiai;

11.1.10. dirbtinio intelekto jrankiai;
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11.1.11. bloky grandinés (angl. blockchain) jrankiai;

11.1.12. socialiniy tinkly jrankiai;

11.1.13. jrankiai, dél kuriy naudojimo Duomenys tampa prieinami Paslaugy teikéjams, jsteigtiems
uz EEE riby;

11.1.14. kitos konkrecios IKT ir (arba) kiti metodai, skirti Jstaigoje tvarkyti Duomenis, jeigu jie
patenka j Inspekcijos patvirtinta poveikio duomeny apsaugai reikalaujanciy operacijy sarasa;

11.1.15. kitos konkrecios IKT ir (ar) Kiti metodali, skirti [staigoje tvarkyti Duomenis, kurie kelia
pavojy Asmenims pagal ADA teisés aktus.

11.2. Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves Darbuotojo praneSimg, nedelsdamas suteikia rastiSka
konsultacija atsakingam (-iems) Darbuotojui (-ams) dél to, ar atlikti poveikio Duomeny
apsaugai vertinimg dél konkrec¢iy IKT ir (ar) kity metody.

11.3. Gaves Duomeny apsaugos pareigiino konsultacijg atsakingas (-i) Darbuotojas (-ai) turi
nuspresti, ar turi biti atliktas poveikio Duomeny apsaugai vertinimas dél konkre¢iy IKT ir
(ar) kity metody, skirty tvarkyti Duomenis [staigoje, bei informuoti Duomeny apsaugos
pareigiing apie tokj sprendima.

11.4. Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves Sprendimag atlikti poveikio Duomeny apsaugai
vertinimg, pagal iy Taisykliy ir ADA teisés akty reikalavimus turi:

11.4.1. nustatyti, ar ir kokia papildoma informacija i§ Darbuotojy ir (ar) Paslaugy teikéjy yra
reikalinga siekiant atlikti poveikio Duomeny apsaugai vertinima, ir papraSyti tokia
informacijg pateikti;

11.4.2. nuspresti, ar Duomeny apsaugos pareigiinas atliks poveikio Duomeny apsaugai vertinimag
pats, ar papraSys Paslaugy teikéjo ar kitos kvalifikuotos treciosios $alies atlikti tokj vertinimag
bei paruosti i§vada;

11.4.3. nustatyti, ar ir kurie Paslaugy teikéjai, iSorés Duomeny apsaugos pareiginai, IT saugumo
konsultantai ir (arba) kiti tretieji asmenys turi dalyvauti poveikio Duomeny apsaugai
vertinime bei paprasyti Siy treciyjy asmeny jsitraukti j poveikio Duomeny apsaugai vertinimo
rengima;

11.4.4. per protingg terming nuo visos reikiamos informacijos gavimo pagal ADA teisés akty
reikalavimus atlikti poveikio Duomeny apsaugai vertinimg ir parengti rastiskg vertinimo
ataskaitg dél kiekvienos konkre¢ios IKT ir (ar) metodo; o tais atvejais, kai nusprendziama
poveikio Duomeny apsaugai vertinimg pavesti atlikti Paslaugy teikéjui ar kitai kvalifikuotai
treciajai Saliai, uztikrinti, kad $iuos veiksmus atlikty atitinkamas subjektas;

11.4.5. pateikti poveikio Duomeny apsaugai vertinimo i$vadg atsakingam (-iems) Darbuotojui (-
ams), o0 jei nustatoma, kad kyla didelis pavojus Asmeny Duomeny apsaugai, patarti jam
(jiems) kreiptis j Inspekcija dél iSankstinés konsultacijos;

11.4.6. jei Duomeny apsaugai vertinimo iSvadoje nustatoma, kad kyla didelis pavojus Asmeny
Duomeny apsaugai, atsakingas (-i) Darbuotojas (-ai) privalo per 3 (tris) darbo dienas
nuspresti, ar kreiptis | Inspekcija dél iSankstinés konsultacijos, ir apie savo sprendima
informuoti Duomeny apsaugos pareigiing;

11.4.7. Duomeny apsaugos pareigiinas, gaves atsakingo (-y) Darbuotojo (-y) sprendimg kreiptis |
Inspekcija dél iSankstinés konsultacijos, kreipiasi j Inspekcija Istaigos vardu;

11.4.8. Duomeny apsaugos pareigiinas dalyvauja iSankstiniy konsultacijy procediroje,
bendradarbiauja su Inspekcija, analizuoja ir atsako j Inspekcijos paklausimus, Inspekcijos
praSymu renka informacija, jei reikia praSo Paslaugy teikéjy ir treCiyjy asmeny pagalbos arba
kreipiasi | Inspekcija su praSymu gauti rastiSka konsultacija.
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12. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12.1. Sios Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir taikomos Darbuotojams nuo
supazindinimo su Taisyklémis dienos.

12.2. Toliau nurodyti dokumentai pridedami prie Taisykliy kaip priedai ir yra neatskiriama jy dalis:

12.2.1. Duomeny tvarkymo sutarties forma;

12.2.2. Sprendimo deél IKT tikrinimo forma;

12.2.3. Duomeny saugumo pazeidimy registro jraSo forma;

12.2.4. PraneSimo Inspekcijai apie Duomeny saugumo pazeidimg forma;

12.2.5. Prane$imo Asmeniui apie Duomeny saugumo pazeidimg forma.
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