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|. BENDROSIOS NUOSTATOS

Viesoji jstaiga dienos centras ,,Mes esame* jregistruota Juridiniy asmeny registre 1999 m.
liepos 2 d.

Istaiga paslaugas teikia Vilniaus mieste. [staigos veiklos adresas:
Pramonés g. 141, Vilnius, 11115.
Istaigos suvenyry parduotuveés adresas:

Pilies g. 42-14, Vilnius, 01123.

Viesosios jstaigos dienos centro ,, Mes esame” 2022 — 2024 mety strateginis veiklos planas nustato
viesosios jstaigos dienos centro ,, Mes esame”’ (toliau — [staiga) vizijq, misijg, vertybes, strateginius
tikslus ir uzdavinius bei priemones siems tikslams pasiekti.

Nustatydama savo veiklos tikslus, uzdavinius ir jy jgyvendinimo priemones, [staiga vadovaujasi:

Jungtiniy Tauty Nejgaliyjy Teisiy Konvencija, ratifikuota Lietuvos Respublikos Seimo 2010 m.
geguzes 27 d. priimtu jstatymu Nr. XI-854,

Lietuvos Respublikos Seimo 1996 m. liepos 3 d. priimtu Viesyjy jstaigy jstatymu Nr. 1-1428
(aktualia redakcija), 2006 m. sausio 19 d. priimzu Socialiniy paslaugy jstatymu Nr. X-493 (aktualia
redakcija) ir 2012 m. geguzés 15 d nutarimu Nr. X1-2015 patvirtinta Valstybés pazangos strategija
“Lietuva 2030,

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. birzelio 14 d. nutarimu Nr. 583 patvirtintu Mokéjimo
uz socialines paslaugas tvarkos aprasu (aktualia redakcija), 2006 m. spalio 10 d. nutarimu Nr. 978
patvirtinta Socialiniy paslaugy finansavimo ir lésy apskaiciavimo metodika (aktualia redakcija),

2006 m. lapkricio 15 d. nutarimu Nr. 1132 patvirtinta Socialiniy paslaugy planavimo metodika
(aktualia redakcija),

Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr.
A1-92 patvirtintais Socialiniy paslaugy srities darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigy vadovy
profesinés kompetencijos tobulinimo tvarkos aprasu (aktualia redakcija) bei Socialiniy darbuotojy
atestacijos tvarkos aprasu (aktualia redakcija), 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93
patvirtintu Socialiniy paslaugy katalogu (aktualia redakcija), 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr.
Al1-94 patvirtintu Asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatymo ir skyrimo tvarkos
aprasu (aktualia redakcija), 2006 m. lapkricio 30 d. jsakymu Nr. Al-317 patvirtintais Socialing
globq teikianciy darbuotojy darbo laiko sqnaudy normatyvais (aktualia redakcija), 2007 m.
vasario 20 d. jsakymu Nr. A1-46 patvirtintu Socialinés globos normy aprasu (aktualia redakcija),
2014 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. A1-684 patvirtintomis Socialinés globos jstaigy licencijavimo
taisykléemis (aktualia redakcija),

Vilniaus m. savivaldybés tarybos 2021 m. gruodzio 15 d. sprendimu Nr. 1-1256 patvirtintu
Mokéjimo uz socialines paslaugas tvarkos aprasu (aktualia redakcija), 2021 m. liepos 19 d.




sprendimu Nr. 1-1080 patvirtintu Vilniaus miesto 2021 — 2030 mety strateginiu plétros planu, 2022
m. vasario 2 d. sprendimu Nr. 1-1300 patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés 2022 — 2024 mety
strateginiu veiklos planu ir Vilniaus miesto savivaldybés 2022 m. kovo 15 d. Istaigai skirtu
Litkesciy laisku.
Istaigos 2022 — 2024 mety strateginio veiklos plano tikslas - atsizvelgiant j Vilniaus miesto 2021 —
2030 mety strateginiame plétros plane jvardintus tikslus ir uzdavinius, keliamus socialinei apsaugai,
konkreciai:

3.3.3. TIKSLAS: Tvarus paslaugy tinklas socialinéje srityje. Sio tikslo 2.3.3. UZDAVINYS:
Lengvai prieinamos socialinés paslaugos ir 2.3.3.1. PRIEMONE: Uztikrinti kokybisky socialiniy
paslaugy prieinamumg ir informacijos pasiekiamumq visiems vilnieciams,

numatyti Istaigos strateginius tikslus, telkti Istaigos bendruomene sprendziant aktualias nejgaliyjy
ugdymo ir uzZimtumo problemas, pasirinkti reikiamas veiklos kryptis ir prioritetus, numatyti ir

planuoti [staigos raidg.

Istaigos dalininkai ir juy inaSo verté

Istaigos vienintelis dalininkas ir kartu savininkas yra Vilniaus miesto savivaldybé. Jos jnaso

verte — 39825,94 Eur.

Istaigos tikslai
- teikti institucine dienos socialing globg suaugusiems asmenims, turintiems proto ir kompleksing

negalig bei psichikos sutrikimy (toliau — paslaugy gavéjams), uztikrinanciq [staigos paslaugy gavéjy
jvairiapusisSkus poreikius ir jy geriausius interesus,

- teikti asmens sveikatos prieziuros paslaugas (bendrosios praktikos slaugytojo, kineziterapijos),

- tenkinti psichologines, socialines, kultirines ir dvasines jstaigos paslaugy gavéjy reikmes, jiems
uztikrinant pasirinkimo teise, jgyvendinant jy asmeninius poreikius ir sudarant galimybe palaikyti
rysius su visuomene, vykdyti Siy asmeny socialine integracijq;

- atsizvelgiant | jstaigos paslaugy gavéjy savarankiskumo lygj, poreikius ir interesus, uztikrinti jy
saviraiskq, motyvavimgq, skatinti ir padeti integruotis j bendruomeng;

- siekti, kad teikiamy socialiniy paslaugy kokybeé atitikty Europos Sgjungos ir Lietuvos teisés akty
keliamus reikalavimus.

- siekti, kad [staigai priklausanti materialiné bazé — pastatai ir infrastruktiira — biity pilnai panaudota
dienos socialinés globos paslaugy teikimui.

Istaigos vizija

Pokyciams atvira, draugiska, saugi, jauki dienos socialinés globos jstaiga, puoseléjanti savo
tradicijas ir kultiirg, kurianti ir teikianti efektyvig socialing pagalbg paslaugy gavéjams ir juos
jgalinanti visaverciam bendruomeniniam gyvenimui.



Istaigos misija

- teikti aukstos kokybés dienos socialinés globos paslaugas suaugusiems asmenims, turintiems proto
ir kompleksing negaliq bei psichikos sutrikimy;

- lavinti paslaugy gavéjy socialinius ir darbinius gebéjimus bei jgudzius;

- vwkdyti paslaugy gavéjy socialine integracijq ir jgalinimo politikg, pagal galimybes jtraukiant juos
J sprendimy priémimq, siekiant teigiamy pokyciy.

Istaigos vertybés
Istaigos darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siomis vertybinémis nuostatomis:

pagarba zmogui — gerbiamas paslaugy gavéjas, pagrindinés jo teisés ir laisves, orus ir
garbingas elgesys su paslaugy gavéjais, kolegomis, vadovais, visuomene,

atsakomybe — atsakoma uz savo veiksmy pasekmes, prisiimtus jsipareigojimus, atsiskaitoma uz
Jjuos pavaldziam personalui, kolegoms, vadovams, visuomenei,

atvirumu ir kirybingumu — skatinamas personalo atvirumas kitokiam poZiiiriui, pozityvioms
iniciatyvoms, dialogui, naujovéms siekiant nustatyty tiksly;,

bendradarbiavimu — gebama dirbti komandoje, suderinant veiksmus ir suvienijant personalo
patirtj, kompetencijas ir pastangas bendram tikslui, vertinant ir skatinant personalo indélj, kuriant
kolegiskus santykius;

nuolatiniu tobuléjimu — skatinamas personalo suinteresuotumas tobulinti savo kvalifikacijg,
ugdyti kompetencijas, jgyti naujos patirties ir pritaikyti jq vykdant pareigybei nustatytas funkcijas ir
paskirtas uzduotis;

profesionalumu — siekiama tinkamai at/ikti pareigybei nustatytas funkcijas, paskirtas uzduotis
ir siekti auksciausios kokybés, darbo veiklos rezultaty.

Istaigos veiklos sritys
1. Dienos socialiné globa institucijoje;
2. Asmens sveikatos prieziiira:

2.1. bendroji asmens sveikatos priezitra: bendrosios praktikos slauga, kineziterapija.

Istaigos funkcijos

Istaiga, siekdama jgyvendinti veiklos tikslus ir atsizvelgdama j veiklos sritis, vykdo Sias funkcijas:

- teisés akty nustatyta tvarka teikia institucine dienos socialing globg suaugusiems asmenims,
turintiems proto ir kompleksine negalig bei psichikos sutrikimy;

- teisés akty nustatyta tvarka organizuoja ir teikia jstatuose numatytas asmens sveikatos prieziiros



paslaugas,

- pagal teisés akty nustatytas normas suteikia patalpas jstaigos numatytai veiklai, apripina jstaigos
paslaugy gavéjus ir darbuotojus reikalingu inventoriumi ir darbo priemonémis,

- pagal teisés akty nustatytas normas organizuoja racionaliq, specialig ir dieting mitybg,
atsizvelgdami j jstaigos paslaugy gavéjy amziy, sveikatqg, medicinos darbuotojy rekomendacijas,
organizuoja ir vykdo maitinimg,

- teikia jstaigos paslaugy gavéjams transporto paslaugas;

- wkdo jstaigos paslaugy gavéjy sveikatos pokyciy stebéseng ir su ja tiesiogiai susijusiq veiklg
(bittinosios pagalbos teikimas, paslaugy gavéjy artimyjy ir globéjy (ripintojy) informavimas apie
sveikatos butklés pokycius, prireikus, hospitalizacijos organizavimas),;

- analizuoja jstaigos paslaugy gavéjy poreikius ir iesko galimybiy juos patenkinti;

- kuria jgalinanciq aplinkg, ugdo ir lavina jstaigos paslaugy gavéjy kasdienio gyvenimo (socialinius)
jgudzius, organizuoja jy laisvalaikj, sociokultiirines paslaugas ir uZimtumgq taip, kad jie biity
palaikomi, skatinami biiti savarankiski,

- ugdo ir lavina jstaigos paslaugy gavéjy darbo jgudzius, teikia darbo terapijos paslaugas,

- vwkdo jstaigos paslaugy gavéjy fizinj lavinimg, skatina jy fizinj aktyvumg ir dalyvavimq sporto
varzybose;

- teikia jstaigos paslaugy gavéjams, jy artimiesiems ir globéjams (ripintojams) psichologines bei
socialines konsultacijas, padeda spresti psichologines, socialines problemas,

- organizuoja seminarus, mokymus, muges, parodas, konferencijas ir kitas kultirines paslaugas,

- rengia ir jgyvendina socialiniy paslaugy programas bei projektus, skirtus proto ir kompleksing
negalig bei psichikos sutrikimy turintiems suaugusiems zmonéms,

- teisés akty nustatyta tvarka vykdo paslaugy gavéjy apskaitg, tvarko jy asmens bylas ir kitg
dokumentacijq, kaupia duomenis.



Istaigos ilgalaikiai kokybés ir tobulinimo tikslai

- didinti [staigos veiklos efektyvumq;
- suteikti Istaigos darbuotojams tinkamas ir saugias darbo sqlygas;
- kelti kiekvieno darbuotojo profesine kvalifikacijq, siekiant stabilaus ir efektyvaus Istaigos darbo;

- skatinti kiekvieno darbuotojo asmenine atsakomybe uz savo darbo kokybe pagal pareigas ir
kompetencijq,

- skatinti [staigos bendruomenés sutelkimq ir tarpusavio bendradarbiavimg pagrindiniy jstaigos
veikly jgyvendinimui,

- siekti abiem puséms naudingo bendradarbiavimo su [staigos steigéju, socialiniais partneriais ir
kitais suinteresuotais subjektais;

- profesionaliai, etiskai ir efektyviai atliepti paslaugy gavéjy poreikius, atstovauti jy interesus,
- nuolat tobulinti ir atnaujinti paslaugy teikimo metodus, taikyti inovacijas;

- tobulinant teikiamy paslaugy kokybe siekti paslaugy gavéjy didesnio jgalinimo,

- racionaliai naudoti turimus isteklius,

- uztikrinti, jog vykdant veiklg biity laikomasi galiojanciy Lietuvos Respublikos teisés akty, standarty
bei kity normatyviniy dokumenty reikalavimy;

- wkdyti socialinés atsakomybés veiklas.



Il. APLINKOS IR ISTEKLIU ANALIZE

2.1. ISoriniy veiksniy analizé PEST

Istaigos veiklai jtaka daro politiniai, ekonominiai, socialiniai ir technologiniai iSorés veiksniai. Todél
rengiant [staigos veiklos strategijq — svarbu apzvelgti iSoriniy veiksniy kaitq ir jy jtakos svarbq.

P — politiniai - teisiniai veiksniai reglamentuojantys dienos socialinés globos ir sveikatos priezZiiiros
paslaugy teikimq.

E — ekonominiai - finansiniai veiksniai turintys jtakos dienos socialinés globos ir sveikatos prieZiiiros
paslaugy teikimui.

S — socialiniai — demografiniai veiksniai turintys jtakos dienos socialinés globos ir sveikatos
prieziuros paslaugy teikimui.

T — technologiniai veiksniai ir inovacijos turincios jtakos dienos socialinés globos ir sveikatos
prieziuros paslaugy teikimui.

Politiniai - teisiniai veiksniai
Istaiga yra Vilniaus miesto savivaldybés (toliau - Savivaldybé) jsteigta vieSoji jstaiga, priskirta
Savivaldybés administracijos socialiniy paslaugy skyriaus reguliavimo sriciai ir vykdanti

Savivaldybés deleguotas funkcijas socialinés pagalbos nejgaliesiems srityje, teikiant dienos socialinés
globos institucijoje paslaugas Vilniaus miesto gyventojams.

Istaigos veiklos vykdymui ir plétojimui jtakos turi politiniai veiksniai ir jy pokyciai, jtakojantys
socialinés apsaugos politikq Lietuvoje. Tai Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir
kiti teisés aktai, reglamentuojantys socialing apsaugq ir socialiniy paslaugy teikimg nejgaliesiems.
Wkdydamas veiklg, Centras orientuojasi j Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos jgyvendinamas uzimtumo ir socialinés politikos priemones.

Istaigos tikslai ir veiklos kryptys yra nustatyti vadovaujantis Savivaldybés strateginiais prioritetais ir
tikslais, kurie yra reguliariai koreguojami, atsizvelgiant j aktualius Savivaldybés sprendimus
socialiniy paslaugy teikimo klausimais.

Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
viesyjy jstaigy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus,
Savivaldybés administracijos socialiniy paslaugy skyriaus vedéjo jsakymais ir savo jstatais.

ligalaikeéje perspektyvoje Istaigos veiksmai nukreipti j Vilniaus miesto 2021 — 2030 mety strateginiame
plétros plane jvardintus tikslus ir uzdavinius, keliamus socialinei apsaugai ir derinami su
Savivaldybés administracijos socialinés paslaugy skyriumi.

Narysté Europos Sgjungoje yra svarbus veiksnys, sqlygojantis teikiamy socialiniy paslaugy gerinimqg



istaigoje, sudaro sqlygas kelti ekonoming gerove ir paslaugy kokybés lygj.

Ekonominiai — finansiniai veiksniai

Istaigos veikla daugiausia finansuojama is Savivaldybés biudzeto. Be Sio finansinio Saltinio Centras
negaléty veikti. 2021 metais is gauty beveik 783 tikst. eury pajamy, 658,4 tikst eury buvo
Savivaldybés skirtos lésos. [staigos finansavimas priklauso nuo Salies ir Vilniaus miesto ekonominés
bitklés. Gaunamy lésy pakanka tik butiniems jstaigos poreikiams patenkinti. Kilo islaidos Sildymui,
elektros energijai, vandeniui, kurui. Nerimq kelia Rusijos ir Ukrainos santykiy gili krizé bei karinis
konfliktas, dél to isaugusi geopolitiné jtampa Ryty ir Vidurio Europos regione. Su tuo susijusi ir
aktyviai naudojama sankcijy taikymo politika. Visa tai gali neigiamai paveikti po koronaviruso
pandemijos atsigavusj Lietuvos ekonomikos augimq. Ekonomikos augimo sulétéjimas arba net
recesija neigiamai veiks valstybés ir savivaldybiy biudzetus. Gana stipriai iSaugo infliacija, auga
jvairiy prekiy ir paslaugy kainos. Tokie vykstantys procesai gali stabdyti tolesn¢ socialiniy paslaugy
plétrq Vilniuje. Tai neigiamai atsiliepty ir Centro veiklos plétrai.

Socialiniai - demografiniai veiksniai

Lietuvoje nuolat mazéja gyventojy. Tai lemia demografiné krizé, sqglygojama mazéjancio gimstamumo
ir anksciau buvusios didelés gyventojy emigracijos is Salies. Visuomenei senstant auga socialinés
globos poreikis. Sios problemos neaplenkia ir Vilniaus, nors maziau matomos nei provincijoje. Taciau
nejgalieji dazniausiai neemigruoja, jie yra viena is labiausiai pazeidziamy gyventojy grupiy. Daugelis
pagrindiniy socialiniy jstaigy, teikianciy dienos socialinés globos paslaugas nejgaliesiems yra
uzpildytos. Dél ekonominiy ir finansiniy veiksniy sulétéjo socialiniy paslaugy plétra. Koronaviruso
pandemija isggsdino dalj paslaugy gavéjy ir jy artimyjy. Pandemijos metu sumazéjo Centro
lankomumas. Neskatina lankomumo ir augancios kainos bei infliacija. Dalis tévy linke riboti savo
vaiky (paslaugy gavéjy) lankymq Istaigoje, motyvuodami tai lésy taupymu



Technologiniai veiksniai

Nuolat modernéjancios technologijos vis sparciau verziasi j kasdieninj socialinj ekonominj
gyvenimgq, darydamos didele jtakq jo kokybei. Socialiniy paslaugy sektorius vis labiau tampa
priklausomas nuo informaciniy ir rysiy technologijy, padedanciy plétoti aukstos kokybés socialines
paslaugas ir uztikrinti socialinés globos paslaugy perimamumgq ir testinumq.

Taip pat Siuolaikinés efektyvios informacinés technologijos padeda greitai gauti ir perduoti
informacijq, operatyviai bendradarbiauti. Siunciant atsakymus elektroniniu pastu j paklausimus, jie
suinteresuotq asmenj pasiekia zZymiai greiciau, todeél ir iskile klausimai yra iSsprendziami Zymiai
efektyviau, trumpéja keitimosi informacija laikas, mazéja sqnaudos, taupomi gamtos istekliai.

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy pazanga leidzia mazinti darbo sgnaudas, paspartinti
darbo procesus, operatyviai keistis informacija ir duomenimis su kitomis institucijomis. Pastaraisiais
metais sparciai paplito bendravimas su Savivaldybés atstovais, kolegomis is kity jstaigy ir mokymasis
nuotoliniu biidu, naudojantis kompiuterinémis programomis. Taciau dauguma [staigos darbuotojy dél
darbo pobiidzio (pvz., tiesioginio ir kontaktinio darbo su paslaugy gavéjais) tik epizodiskai gali
Istaigoje naudotis kompiuterinémis technologijomis.



2.2. Vidinés aplinkos analizé

Istaigos veiklos efektyvumas priklauso nuo jos organizacinés struktiiros, Zmogiskyjy istekliy,
planavimo sistemos, techniniy priemoniy, finansavimo Saltiniy stabilumo, apskaitos organizavimo ir
vidaus kontrolés sistemos.

Istaigos socialiniy paslaugy gavéjai

Istaigos socialiniy paslaugy gavéjai (toliau — paslaugy gavéjai) yra suauge (nuo 18 mety amziaus)
asmenys, turintys proto ir kompleksing negaliq bei psichikos sutrikimy. [staigoje jiems teikiamos
institucinés dienos socialinés globos paslaugos. [staigos paslaugy gavéjy sqrase Siuo metu yra 63
nejgalieji. Dalis jy Siuo metu dél ligy ar kity priezasciy laikinai nelanko [staigos.

Vadovaudamasis dienos socialineg globg teikianciy darbuotojy darbo laiko sqnaudy normatyvais,
patvirtintais Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir atsizvelgiant j dienos socialing globg
teikianciy darbuotojy pareigybes bei skaiciy, Istaiga patvirtino 60 viety institucinei dienos socialinei
globai. Nes ir [staigos lankomumo virsutiné riba nevirsija 60 paslaugy gavéjy per dieng skaiciaus.

63 proc. paslaugy gavéjy yra vyriskos Ilyties, 37 proc. — moteriskos Ilyties. Pagal amziaus grupes
paslaugy gavéjai procentine israiska yra taip pasiskirste: 18-29 mety — 32 proc., 30-39 mety — 37
proc., 40-49 mety — 25 proc., 50-59 mety — 6 proc., 60 mety ir vyresniy paslaugy gavéjy neturime.

Pagal darbingumo lygj paslaugy gavéjai pasiskirste taip: 5 proc. darbingumo lygio asmeny néra (0
proc.), 10 proc. darbingumo lygio — 1 asmuo (1,5 proc.), 15 proc. darbingumo lygio — 3 asmenys (5
proc.), 20 proc. darbingumo lygio — 20 asmeny (31,5 proc.), 25 proc. darbingumo lygio — 7 asmenys
(11 proc.), 30 proc. darbingumo lygio — 3 asmenys (5 proc.), 35 proc. darbingumo lygio — 20 asmenys
(31,5 proc.), 40 proc. darbingumo lygio — 5 asmenys (8 proc.), 45 proc. darbingumo lygio — 3 asmenys
(5 proc.), 50 proc. darbingumo lygio — 1 asmuo (1,5 proc.). Virs 50 proc. darbingumo lygio asmeny
nera (0 proc.).

49 proc. visy paslaugy gavéjy turi 5 - 25 proc. darbingumo lygj (sunki negalia), 44,5 proc. paslaugy
gavéjy turi 30 — 40 proc. darbingumo lygj (vidutine negalia) ir 6,5 proc. paslaugy gavéjy turi 45 — 50
proc. darbingumo lygj (lengva negalia).

54 paslaugy gavéjai (86 proc.) atvyksta j Istaigq is namy, kur gyvena su savo artimaisiais. 4 paslaugy
gavéjai atvyksta j jstaigq is Valakampiy socialiniy paslaugy namy Savarankisko gyvenimo namy (A.
Kojelaviciaus g. 127, Vilnius), kur nuolat gyvena. 4 paslaugy gavéjai atvyksta is Valakampiy
socialiniy paslaugy namy (Rukeliskiy g. 44, Vilnius), kur nuolat gyvena.



Istaigos valdymo organai

Istaigos organai yra visuotinis dalininky susirinkimas; kolegialus valdymo organas — valdyba;
vienasmenis valdymo organas — Centro direktorius.

Visuotinis dalininky susirinkimas yra auksciausias vieSosios jstaigos organas. Kadangi yra tik vienas
dalininkas (viesSosios jstaigos savininkas) — Vilniaus miesto savivaldybé - jis turi visas visuotinio
dalininky susirinkimo teises, jo rasytiniai sprendimai prilygsta visuotinio dalininky susirinkimo
priimtiniems sprendimams.

Valdyba yra kolegialus valdymo organas, veikiantis vadovaudamasis [staigos jstatais ir pagal savo
patvirtintg darbo reglamentq. Valdybg sudaro 7 (septyni) nariai, isrinkti visuotiniame dalininky
susirinkime 4 (ketveriy) mety laikotarpiui. [staigos valdybos sudétj tvirtina Vilniaus miesto
savivaldybé, nes ji yra vienintelis jstaigos dalininkas ir turi visas visuotinio dalininky susirinkimo
teises.

jstaigos valdybos veiklai vadovauja pirmininkas, renkamas valdybos nariy posédyje paprasta
posédyje dalyvaujanciy valdybos nariy balsy dauguma.

Istaigos direktorius yra vienasmenis [staigos valdymo organas. Centro direktoriy konkurso tvarka
skiria ir atSaukia visuotinis dalininky susirinkimas, t. y. Vilniaus m. savivaldybé. Darbo sutartj su
Centro direktoriumi sudaro ir jg nutraukia visuotinio dalininky susirinkimo jgaliotas asmuo. Centro
direktorius gali turéti pavaduotojq (-us). Centro direktorius organizuoja viesosios jstaigos veiklg ir
veikia viesosios jstaigos vardu santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis. Centro
direktoriaus kompetencija nustatyta viesosios jstaigos jstatuose.



Organizaciné struktiira

Istaigos organizaciné struktiira parengta vadovaujantis Istaigos jstatais ir jai priskirtomis
funkcijomis.




Zmogiskieji iStekliai

Istaigoje patvirtintos 45,75 pareigybeés, is jy: 28,25 pareigybés yra socialiniy paslaugy srities
darbuotojy (neskaiciuojant direktoriaus pareigybés). Tarp dirbanciy socialinj darbg yra Sios
pareigybés: 1 — direktoriaus pavaduotojo, 1 — socialinio darbo organizatoriaus, 1 - socialiniy
programy koordinatoriaus, 8 — vyresniyjy socialiniy darbuotojy, 8,75 — socialiniy darbuotojy
padéjéjy, 8,5 — uzimtumo specialisty, tame tarpe: 1 — fizinio lavinimo uzZimtumo specialisto, 0,5 -
meninio ugdymo uzimtumo specialisto.

Taip pat [staigoje yra Sios darbuotojy, tiesiogiai dirbanciy su nejgaliaisiais, pareigybés: 0,75
— psichologo, 1 — bendrosios praktikos slaugytojo, 1 — kineziterapeuto.

Pagal lytj 21 proc. darbuotojy yra vyrai ir 79 proc. darbuotojy yra moterys. Pagal amziaus
grupes darbuotojai yra pasiskirste taip: 18-29 mety — 0 darbuotojy, 30-39 mety — 14 proc., 40-49
mety — 19 proc., 50-59 mety — 36 proc., 60-69 mety — 29 proc., virs 70 mety — 2 proc.

Pagal turimq formaly issilavinimg darbuotojai pasiskirste taip: turi vidurinj arba spec. vidurinj
(profesinj) issilavinimg — 26 proc., turi aukstesnjjj iSsilavinimq — 12 proc., turi aukstgjj iSsilavinimg —
62 proc. darbuotojy.

24 darbuotojai, dirbantys tiesiogiai su nejgaliaisiais, turi virs 5 mety tokio darbo patirtj. Personalo
kaita yra labai nedidelé.

Darbo organizavimo ir planavimo sistema
Istaiga savo veiklg planuoja rengdama trejy mety strateginj veiklos plang.

Pagrindiniai darbo planavimo dokumentai yra nustatytos formos mety veiklos planai. Rengiamas
trejy mety strateginis veiklos planas, metiné veiklos programa.

Istaigoje reguliariai vyksta darbuotojy pasitarimai, kuriuose aptariami veiklos vykdymo,
organizaciniai, finansiniai ir kiti klausimai. Darbuotojai dirba vadovaudamiesi savo pareigybés
aprasymais, jstaigos vidaus darbo tvarkos taisyklémis ir direktoriaus jsakymais.

Finansiniai iStekliai
Istaigos veikla finansuojama is:
- Vilniaus m. savivaldybés biudzeto lésy;
- valstybés specialios tikslinés dotacijos uz sunkig negaliq turincius paslaugy gavéjus;
- pajamy, gauty uz teikiamas dienos socialinés globos paslaugas;
- paramos lésy, tame tarpe irnustatyta tvarka pervesty lésy nuo gyventojy sumokéto pajamy mokescio,
- pagaminty dirbiniy pardavimo pajamy;

- Uzimtumo tarnybos gaunamos subsidijos uz jdarbintg asmenj, turintj negaliq.



Vidaus kontrolés sistema

Istaigoje veikia vidaus kontrolés sistema. Vidaus kontrolé — valdymo sistemos dalis. Uz kontrolés
sistemos funkcionavimg atsakingas [staigos direktorius. Vidaus kontrolés sistemos sukiirimas
harmonizuoja visy padaliniy ir darbuotojy veiksmus siekiant bendro tikslo. Siekdami sukurti tinkamg
vidaus kontrolés sistemq, Jstaigos direktorius, direktoriaus pavaduotojas, socialinio darbo
organizatorius ir itkio dalies vedéjas stengiasi uZtikrinti sékmingq veiklos procesy planavimg, tolygiai
paskirstyti darbu kritvi darbuotojams, tinkamai atskirti pareigas ir nustatyti atitinkamq atsakomybe.

Istaigos veiklg kontroliuoja Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka
atliekancios kontrolés funkcijas jstaigos.

Istaigoje vykdoma dienos socialinés globos veiklos prieziuira ir vertinimas vadovaujantis jstaigos
patvirtinta vidaus kontrolés politika. Valstybés ir Savivaldybés kontrolés institucijos bei Savivaldybés
administracijos socialiniy paslaugy skyrius turi teis¢ jstatymy nustatyta tvarka tikrinti iking,
finansine ir socialinio darbo veiklg.

Rysiy sistema ir techninés priemonés

Istaigoje kompiuterizuotos 14 darbo viety, visi kompiuteriai sujungti j tinklg, jdiegtas interneto
rysys, elektroninis paStas yra trys daugiafunkciniai aparatai su spausdinimo, kopijavimo ir
skenavimo funkcijomis. Informaciniy technologijy specialisto [staiga neturi, todél kompiuterinés
technikos prieZiiira ir aptarnavimas atliekamas pagal pasirasytq paslaugy teikimo sutartj.

Planuojama sukurti dokumenty ir duomeny valdymo baze, kurioje biity kaupiami ir sisteminami
Istaigos gaunami ir siunciami rastai, vidaus dokumentai, apibendrinami, sisteminami ir
analizuojami gyventojy ir pacienty duomenys, formuojamos elektroninés bylos.

Nuolat atnaujinama /[staigos internetiné svetainé ir Facebook socialinio tinklo paskyra, Kur
suinteresuoti asmenys gali rasti aktualiq informacijq apie [staigos veiklq ir teikiamas paslaugas.

Apskaitos tinkamumas

Istaigoje apskaita tvarkoma ir finansinés ataskaitos sudaromos vadovaujantis teisés aktais bei
Istaigos direktoriaus patvirtinta apskaitos politika. Buhalterinés ir finansinés apskaitos duomenys
tvarkomi naudojant verslo valdymo ir apskaitos sistemq “Profit-WSQL ", taip pat valdymo sistemg
“Alga HR SQL” [staiga vykdo viesuosius pirkimus pagal patvirtintq [Staigos Viesyjy pirkimy tvarkg.



11l. SSGG ANALIZE

Stiprybés

1. Socialiniai darbuotojai, uzimtumo specialistai ir kiti darbuotojai turi reikiamgq issilavinimq bei
kvalifikacijq ir didele patirtj savo darbo srityje.

2. Nuolatinio darbuotojy motyvacijos didinimo bei profesinio augimo uztikrinimas, siekiant, kad
darbuotojai tobuléty ir plésty Zinias su jstaigos veikla susijusiose srityse

3. Stabili vidaus valdymo ir darbo proceso organizavimo struktiira.
4. Aktyviai dalyvaujama projektuose, juos rengiant ir taip pat dalyvaujant kaip partneriams.

5. Istaigos interneto svetainés ir Facebook socialinio tinklo paskyros pagalba vykdoma jstaigos
veiklos informaciné plétra.

6. Aktyviai vystoma sociokultiirinée veikla.

7. Draugiski bendravimo santykiai.

8. Jauki, patraukli paslaugy teikimo ir uzZimtumo aplinka.

9. Ypatingas demesys skiriamas specialiyjy poreikiy paslaugy gavéjams.

10. Nejgaliesiems teikiamos kvalifikuotos socialinés paslaugos, atitinkancios jy poreikius.

11. Nejgaliesiems teikiamos meninio ir fizinio lavinimo, kineziterapijos, sveikatos priezZiiiros
paslaugos, socialinés ir psichologinés konsultacijos.

12. Nuolat ieSkoma naujy uzimtumo formy, atsizvelgiant j paslaugy gavéjy poreikius ir jos yra
sekmingai jtraukiamos j Centre vykdomus uzimtumo procesus.

13. Tarptautinius EQUASS sertifikavimo kriterijus atitinkanti bei pagal jos standartus dirbanti
Istaiga, nuolat matuojanti savo veiklos efektyvumgq, pazanggq ir plétrg.

14. Nuolatinis [staigos paslaugy gavéjy integraciniy procesy skatinimas, dalyvaujant jvairiuose
konkursuose, projektuose, rengiant jy darby parodas viesose erdvése visoje Lietuvoje.

15. Sékminga partnerysté: palaikomi bendradarbiavimo santykiai su jvairiomis jstaigomis, yra realios
galimybés naudotis jy pagalba.

16. Geras darbuotojy komandinis darbas, visavertis jsitraukimas, jgyvendinant [staigos vizijq, misijq
bei siekiant nustatyty tiksly.

17. Nedidelé [staigos suvenyry parduotuve (Pilies g. 42 — 17) jsikiirusi strategiskai labai patogioje
Vilniaus vietoje, kur lankosi daug vilnieciy ir miesto sveciy. Atviry kiirybiniy dirbtuviy ir meno parody
déka visuomené supazindinama su nejgaliyjy kiiryba ir galimybémis.



Silpnybés

1. Sqlyginai nedidelis darbo uzmokestis ir ribotos galimybés finansiskai skatinti bei motyvuoti
darbuotojus neleidzia pritraukti profesionaliy ir perspektyviy darbuotojy ES projekty rengimo srityje.

2. Istaiga jsikurusi Vilniaus miesto pakrastyje (Naujosios Vilnios seniunijoje). Tolimas atstumas nuo
miesto centro ir kity rajony, ne visada patogus susisiekimas viesuoju transportu.

3. Dalies didesnj darbingumo ir savarankiskumo lygj turinciy nejgaliyjy motyvacijos lankyti [staigq
stoka. Dalis savarankiskesniy buvusiy [Istaigos paslaugy gavéjy jsidarbino arba dalyvauja
projektuose, kuriuose gali Siek tiek uzsidirbti lésy.

4. Kai kurie asmenys norintys lankyti Istaigq, negali to padaryti, nes jy negalios lygis pagal vertinimo
sistemq per aukstas.

5. Dalies paslaugy gavéjy nepakankama atsakomybe uz savo elgesj, Istaigos inventoriaus tausojimg
ir priimty taisykliy laikymagsi.

6. Pasyvus kai kuriy paslaugy gavéjy artimyjy / globéjy dalyvavimas [staigos veikly planavime.

7. Dalies paslaugy gavéjy prastas lankomumas (lanko ne visas dienas per savaitg) dél sveikatos
problemy ir lésy taupymo. Dalies paslaugy gavéjy artimieji linke taupyti gaunamas pajamas
mazindami nejgaliyjy lankymq.

8. Specializuotos aplinkos tritkumas teikiant paslaugas asmenims, turintiems autizmo sindromgq.

Galimybés

1. Istaigos konkurencinio pranasumo ir patrauklumo siekimas kity panasSaus pobiidzZio socialiniy
globos jstaigy kontekste, plétojant aukstos kokybés uzimtumg bei jo formy jvairove, kryptingai bei
produktyviai vykdant integracinius procesus uz Istaigos riby.

2. Istaigos veiklos viesinimas bei informacijos apie paslaugy gavéjus sklaida parody, kirybiniy
dirbtuviy, projekty metu jvairiose Vilniaus miesto ir kity Lietuvos miesty vieSose erdveése.

3. Aktyvus dalyvavimas jvairiuose projektuose.
4. Papildomy réeméjy ieskojimas, siekiant ilgalaikio bendradarbiavimo bei abipusés naudos.
5. Naujy bendradarbiavimo su paslaugy gavéjy artimaisiais / globéjais formy taikymas.

6. Metodinés isvykos | kitas panaSaus tipo jstaigas, siekiant pasisemti patirties ir inovacijy,
partnerystés skatinimas.



Grésmés
1. Skirtingg negalios pobudj ir laipsnj turinciy asmeny telkimas Jstaigoje mazina socialiniy paslaugy
kokybe.
2. Profesinj mokymq vykdanciy ir profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciy jstaigy konkurencija
pritraukiant suaugusius asmenis, turincius proto negaliq ir psichikos sutrikimy.

3. Sqlyginai nedideli darbuotojy atlyginimai, nors darbas psichologiskai alinantis ir sunkus.

4. Pastaraisiais metais ateinanciy naujy paslaugy gavéjy mazas darbingumo lygis (mazéjimo
tendencija) neleidzia visa apimtimi isnaudoti Istaigos darbuotojy profesionalumo ir kiirybingumo
nejgaliyjy darbo jgudziy ugdymo srityje bei [staigoje sukauptos materialinés bazés potencialo.



IV. ISTEKLIAI TIKSLAMS PASIEKTI

LéSos ir numatomi finansavimo $altiniai (Eur)

Finansavimas pagal Saltinius 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Savivaldybés biudZeto 1¢Sos 730000 766500 865000
Valstybés biudzeto specialioji tiksliné 90000 95000 95000
dotacija
Valstybés biudzeto 1éSos - - -
Specialiosios programos 1éSos / 1€Sy uz 29000 32000 35000
paslaugas surinkimas ir panaudojimas
Europos Sajungos 1¢Sos - - -
Skolintos 1éSos - - -
Kitos léSos, 18 jy:
Parama (GPM iki 1,2 proc. ir kt.) 2700 3000 3000
Uz parduotus dirbinius (suvenyrus) 4700 5200 5200

IS viso: 856400 901700 1003200

Pagrindiniai siektini veiklos vertinimo rodikliai
Rodiklio pavadinimas, mato vnt. Siektinos rodikliy reik§més
2022 metais 2023 metais 2024 metais

Socialiniy paslaugy gavejy skaicius 60 60 60
Dienos socialinés globos paslaugy 64000 64000 64000

skaicius

Strateginiy tiksly ir uzdaviniy vertinimas

Strateginio veiklos plano jgyvendinimo stebésena atlieckama viso proceso metu ir visais lygiais.
Pagal strateginj veiklos plang sudaromi jstaigos metiniai veiklos planai. [staigos bendruomené
supazindinama su strateginiu veiklos plano projektu ir turi galimybe teikti savo pasitlymus ir

pageidavimus.

Istaigos direktorius stebi ir vertina, ar jstaiga jgyvendina strateginiame veiklos plane numatytus
tikslus ir uZdavinius, ar efektyvios yra numatytos tam priemones ir atitinkamai patikslina strateginj

veiklos plana.




V. ISTAIGOS PLANUOJAMA VEIKLA 2022 — 2024 METAIS

Eil.| Pagrindinés veiklos UZdaviniai Igyvendinimo priemonés / Rezultatas Atsakingi asmenys Rizikos
Nr. kryptys Veikla valdymas
Savanoriy skaiCiaus Efektyvinti teikiamy  [1.1. Savanorystés skatinimas ir 1.1.1. Jstaigoje savanoriska Direktoriaus
Istaigoje didinimas. paslaugy kokybe. plétojimas, jtraukiant paslaugy veikla vykdé ne maziau 9-iy  pavaduotojas,
Siekiama stiprinti lgaveéjy artimuosius / globéjus | paslaugy gavéjy artimieji. socialinio darbo
vilnieciy sqmoningumgq ir Istaigos veiklas, taip pat sprendziant organizatorius,
cebéjimg spresti ivairias socialines problemas . vyresn. socialiniai
socialines problemas. 1.2. Plétojimas bendradarbiavimo su(l.2.1. Jstaigoje praktika atliko darbuotojai
1. ivairiomis Vilniaus miesto Svietimo [ne maziau kaip 6 praktikantai,
ir mokymo jstaigomis, pritraukimas kurie jgijo praktinés patirties ir
i Istaiga studenty - praktikanty, pasidalino su Jstaigos
urie galéty pasisemti patirties ir  [darbuotojais savo Ziniomis bei
raktiSkai pritaikyti jgytas izvalgomis.
aujausias teorines Zinias bei jomis
asidalinti su Jstaigos darbuotojais.
Lengvai prieinamos [Splésti [staigoje .1 Istaigoje teikiamos naujos 2.1.1 Buvo teikiamos visos Direktoriaus
socialinés paslaugos teikiamy socialiniy aslaugy ir uzimtumo formos (pvz., numatytos naujos paslaugos ir [pavaduotojas,
vilnie¢iams. paslaugy tinkla, jvairios atviros kiirybinés dirbtuvés, uzimtumo formos. socialinio darbo
Siekiama optimaliai atsizvelgiant | uriy metu j veiklas jtraukiami ir organizatorius,
2. vlétoti [staigoje teikiamy aktualiausius paslaugy [kiti visuomenés nariai). vyresn. socialiniai
socialiniy paslaugy tinklg. gavéjy poreikius. darbuotojai,
psichologas,
kineziterapeutas,
uzimtumo specialistai
Pazangi [staiga ir Plétoti informaciniy ~ 3.1. Peréjimas prie oficialiy 3.1.1. Skaitmenizuoti jstaigai Direktorius,
inovacijos. technologijy (IT) dokumenty (rasty, sutar¢iy ir pan.) |svarbiis dokumentai (gaunami |direktoriaus padéjéja,
Istaigos vertei didinti priemoniy panaudojimg skaitmenizavimo. ir siunciami rastai, personalo vyr. buhalteris,
3 siekiama, kad ji veikty Istaigos veikloje. valdymo dokumentai, vieSyjy tikio dalies vedéja

pagal rinkos poreikius,
taikyty vertybémis gristq
valdymg, optimizuoti
administravimo islaidas.

pirkimy sutartys ir pan.).




teikiamy paslaugy kokybe,
" faikyty paslaugy gavéjy
aptarnavimo standartg ir
didinty jy pasitenkinimg
paslaugomis.

siekiant geresnés paslaugy
lkokybés, atsizvelgiant | gautus
apklausy rezultatus.
5.1.3.Kiekvienais metais
atlieckami Jstaigos dienos
socialinés globos atitikties
nustatytoms socialinés globos
normoms vertinimai
jsivertinimai).

Efektyvi veikla. UZtikrinti efektyvig ir  @.1. Jstaigos valdyme 4.1.1. Istaiga jgyvendino Direktorius,
Siekti uztikrinti efektyvig |geriausig valdymo vadovaujamasi pazangiausiomis L,geraja patirt]®, igyta lankantis direktoriaus
ir geriausiq valdymo praktika atitinkantj panasiy jstaigy praktikomis (,,gergja kitose socialinés globos pavaduotojas,
praktikq atitinkantj Istaigos valdyma. patirtimi‘). istaigose. socialinio darbo
valdymg. organizatorius,
Plésti [staigos 4.2, Isigijimas modernios audio ir  ¥.2.1. Istaiga turi jsigijusi vyresn. socialiniai
materialing baze, video jrangos su interneto rysiu, modernig audio ir video jrangg |darbuotojai,
sickiant pagerinti skirtos visai [staigos bendruomenei. [su interneto rySiu, skirtg visai fikio dalies vedéja
paslaugy kokybe. jos bendruomenei.
1.3 Isigijimas modernios audio ir  §.3.1. Isigyta moderni audio ir
video jrangos, skirtos Istaigai video jranga, skirta Jstaigai
priklausanciai suvenyry parduotuvei priklausanciai suvenyry
Pilies g. 42 -17) ir jos parduotuvei (Pilies g. 42 -17),
panaudojimas rodant vilnieCiams ir |kuri tikslingai panaudota
sostinés sveCiams filmuota SvieCiant ir teikiant vizualing
medziaga apie Istaigos paslaugy informacija vilnieciams bei
gavéjy veiklas. sostinés sveCiams apie Jstaigos
paslaugy gavéjy veiklas.
Paslaugy gavéjy Uztikrinti Jstaigos 5.1. Teikiamy dienos socialinés 5.1.1. Kiekvienais metais Direktoriaus
pasitenkinimas teikiamy paslaugy globos paslaugy kokybés vertinimo [atliekamos reprezentatyvios pavaduotojas,
gaunamy socialiniy kokybés atitikimag organizavimas. Istgig0§ paslaugg gavéjy ir jy social.inio dgrbo
paslaugy kokybe. EQUASS Assurance artimyjy / globé.]q. apklausos organizatorius,
Sickiama, kad Jstaiga somahpu; paslaugy apie ju pas¥tenk1n1mq o somalmm programy
orientuotysi j paslaugy ko'kybes. standarto ?elklgm.omls paslaugomis bFl koordlnator.lug, N
eavejg — didinty jam reikalavimams. ivertinti apkla.usq.rezultatal. ~ [vyresn. spglallnlal
5.1.2. Paruosti veiksmy planai, darbuotojai

7mogiskyjy istekliy
. valdymas.

Didinti [staigos
darbuotojy motyvacija,

moralinj pasitenkinimg

6.1. Darbuotojy jsitraukimo

didinimas, siekiant Jstaigos tiksly.

6.1.1. Parengta efektyvi vidinés
lkomunikacijos sistema.

Direktorius,
direktoriaus

pavaduotojas,




Siekiama nuolat didinti
Istaigos darbuotojy
motyvacijq, jsitraukimgq j
vykdomas veiklas bei
Ivderyste, uztikrinti
profesinj augimgq ir
kompetencijy tobulinimg.

savo darbu, uztikrinti
darbuotojy
kvalifikacijos kélima.

6.2. Istaigos personalo nuolatinio

profesinio tobuléjimo uztikrinimas.

6.2.1. Darbuotojams
rganizuoti mokymai,
umatyti staigos kvalifikacijos
¢limo plane:
6.2.1.1. visi socialiniai
arbuotojai ir socialiniy
valifikacijos kélimo
mokymuose (ne maziau nei 16
val. per metus);
6.2.1.2. Visi administracijos
darbuotojai kasmet dalyvauja
[kvalifikacijos kélimo
mokymuose.
6.2.1.3. Ne maziau 30 proc.
[kity pareigybiy darbuotojy
dalyvavo kompetencijy
tobulinimo mokymuose,
atsizvelgiant i jy darbo sritis.

socialinio darbo
organizatorius,
psichologas,

tkio dalies vedéjas

6.3. Psichosocialinés rizikos
valdymo Istaigoje uztikrinimas.

6.3.1. Nuolat organizuojami
mokymai atsakingiems
darbuotojams [staigos
psichosocialinés rizikos
valdymo tematika.

6.4. Istaigos personalo

pasitenkinimo ir motyvacijos darbui

uztikrinimas.

6.4.1. Kiekvienais metais
atlieckamos Jstaigos darbuotojy
apklausos dél pasitenkinimo
savo darbu ir darbo salygomis,
ivertinami $iy apklausy
rezultatai. Pagal galimybes
stengiamasi atsizvelgti |
darbuotojy pageidavimus.




Socialin¢ atsakomybé ir
skaidrumas.

UZztikrinti informacijos
priecinamuma apie

7.1. Informacijos apie Istaigos
veikla ir teikiamas paslaugas

7.1.1. Nuolat atnaujinama

irektorius,

informacija apie [staigos veikla direktoriaus

oalimybes pasinaudoti
Furopos Sqjungos
struktiiriniy fondy ar kity
" liSorés finansuotojy
lésomis [staigos veiklos
tikslams pasiekti.

poreikj.

Siekiama, kad Istaiga Istaigos veikla ir vieSinimas. savo internetingje svetainéje ir pavaduotojas,
veikty vadovaudamasi teikiamas paslaugas. socialinio tinklo Facebook socialinio darbo
veiklos skaidrumo paskyroje. rganizatorius,
principais, viesai skelbty 7.1.2. Savalaikiai vieSinama  [socialiniy programy
teisés aktais nustatytg, informacija apie Jstaigos veiklg koordinatorius
patvirtintq bei objektyvig socialinése medijose.
informacijq (susijusiq su 7.1.3. Kartg per metus
Istaigos veikla), nuolat informacija pateikiama
atnaujinty viesai darbuotojams, paslaugy
skelbiamgq informacijq. lgaveéjams ir/ar jy artimiesiems
apie Istaigos veiklos
igyvendinimo rezultatus.
7.1.4. Kiekvienais metais
organizuojami ne maziau 3
susitikimai su kity jstaigy ir
organizacijy darbuotojais,
siekiant pasidalinti ,,geraja
atirtimi®,
7.2. Vykdoma visuomenés 7.2.1. Kiekvienais metais
informavimo priemonése rengiama visuomeneés
pateikiamos informacijos apie informavimo priemonése
Istaigos veiklg stebésena ir analizé. [skelbtos informacijos apie
Istaigos veikla stebésenos ir
analizés ataskaita.
[Sorinio finansavimo Paslaugy teikimo ir 8.1. Pateikti paraiska saulés 8.1.1. Pateikta paraiska saulés |Direktorius, Rizikos valdymas:
galimybiy vertinimas.  [darbo salygy aplinkos felektriniy jrengimo finansavimui  elektriniy jrengimo Ukio dalies vedéja  [Pateikta paraiska
Siekiama vertinti realias  |gerinimas. lgauti pagal [staigos galimybes ir finansavimui gauti. gali buti

nepatvirtinta dél
neatitikimo saulés
elektriniy
irengimo
reikalavimams
pvz., dél
netinkamo Istaigos
pastato stogo ir

an.).




Puoseléti socialiai
atsakingg partneryste.
Siekiama bendradarbiauti
su Vilniaus miesto
savivaldybe ir Lietuvos
Respublikos bei uzsienio
Saliy nejgaliyjy
organizacijomis ir

" listaigomis, dirbanciomis
socialiniy paslaugy
teikimo nejgaliesiems
srityje, taip pat su kitomis
istaigomis ir
organizacijomis,
dirbanciomis kultiiros,
meno ir Svietimo srityse.

Vystyti
bendradarbiavimo
rySius.

9.1. Organizuojami ir vykdomi
bendradarbiavimo rysiai su Vilniaus
miesto, Salies ir uzsienio jstaigomis.

9.1.1. Vykdytos veiklos ir irektorius,
plétojami bendradarbiavimo irektoriaus
rySiai su jstaigomis bei avaduotojas,

organizacijomis, teikianCiomis [socialinio darbo

socialines, Svietimo, sveikatos [organizatorius,
paslaugas. socialinio programy
oordinatorius,
vyresn. socialiniai
darbuotojai,

uzimtumo specialistai




