VIESOSIOS ISTAIGOS DIENOS CENTRO “MES ESAME”
2020 METU VEIKLOS ATASKAITA

2021-02-25 Nr. 1
Vilnius
Viedoji jstaiga dienos centras “Mes esame” (toliau — [staiga) jsteigtas 1995 m. Vilniaus miesto
tarybos sprendimu, pradéjo savo veikla nuo 1998 m. lapkri¢io mén. [registruotas 1999-07-02, kodas
293268560, buveiné: Pramonés g. 141, LT-11115 Vilnius.
Istaiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo turintis
tikinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiskuma, antspauda, pavadinima, savarankiskg balansa,

saskaitas bankuose. [staigos teisinis statusas - vie$oji istaiga.

1) Informacija apie vieSosios jstaigos veiklos tikslus ir pobiudj, veiklos tiksly
igyvendinimg ir veiklos rezultatus per finansinius metus, veiklos planus ir prognozes
ateinantiems finansiniams metams.

Istaigos vizija — pokyCiams atvira, draugiska, saugi, jauki dienos socialinés globos jstaiga,
puoseléjanti savo tradicijas ir kultiirg, kurianti ir teikianti efektyvig socialing pagalba paslaugy
gavéjams ir juos jgalinanti visaver¢iam bendruomeniniam gyvenimui.

Istaigos misija:

- teikti aukStos kokybés dienos socialinés globos paslaugas suaugusiems asmenims, turintiems
proto ir kompleksing negalig bei psichikos sutrikimuy;

- lavinti paslaugy gavejy socialinius ir darbinius gebéjimus bei jgtidZius;

- vykdyti paslaugy gavejy socialing integracija ir jgalinimo politika, pagal galimybes jtraukiant
juos ] sprendimy priémima, siekiant teigiamy poky¢iy.

Svarbiausia tikslas yra tenkinti vieSuosius interesus teikiant jstaigoje dienos socialinés globos
paslaugas nejgaliesiems ir vykdyti proto negalés Zmoniy socialing integracijg. Istaigos veiklos
pagrindinés sritys ir funkcijos yra:

- uztikrinti institucing dienos socialing globa;

- uztikrinti sglygas paslaugy gaveéjy darbinei ir ugdomajai-pedagoginei veiklai;

- analizuoti paslaugy gavéjy poreikius ir ieSkoti galimybiy juos patenkinti;

- lavinti paslaugy gavejy socialinius, savitvarkos ir darbinius jgidZius;

- teikti paslaugy gavéjams, jy tévams ir globéjams psichologines bei socialines konsultacijas,

padéti spresti psichologines, socialines problemas;

- uztikrinti paslaugy gavéjams paskirto gydymo testinuma, pirmajg medicinos pagalba,

sanitarinio-higieninio ir prieSepideminio rezimo laikymasj;

- organizuoti paslaugy gavéjy laisvalaikj, poilsj, racionalig mityba;
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- teikti paslaugy gavéjams periodines transporto paslaugas;

- teikti pasitilymus jstatymy leidéjams rengiant jstatymus Zmonéms, turintiems proto negalia;

- rengti ir jgyvendinti socialinés paramos programas bei projektus, skirtus proto negalig

turintiems Zmonéms;

- ieSkoti réméjy socialinés integracijos projektams, jvairioms programoms vykdyti;

- nuolat kelti Istaigos specialisty kvalifikacija, ieSkoti galimybiy staZuotis Lietuvoje ir

uzZsienyje;

- bendradarbiauti su Lietuvos Respublikos ir uzsienio $aliy pana3aus profilio organizacijomis

nejgaliyjy jdarbinimo, mokymo, meno ir sporto srityse;

- nuolat informuoti visuomene apie Istaigos veikla.

Savo veikloje Istaiga vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
vieSyjy jstaigy jstatymu, Vilniaus miesto savivaldybés teisés aktais, Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus, Socialiniy paslaugy skyriaus vedéjo, Istaigos direktoriaus jsakymais bei
[staigos jstatais.

Istaiga yra Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Socialiniy paslaugy skyriaus
reguliavimo sferoje esanti nestacionariy socialiniy paslaugy jstaiga, kurioje vykdoma proto ir
kompleksing negalig bei psichikos sutrikimy turinéiy suaugusiy asmeny dienos socialiné globa,
darbiniy jgiidziy lavinimas bei uZimtumas.

[staigoje kolegialiis organai nesudaromi.

Paslaugy gavéjai.

Istaigos paslaugy gavéjai yra suauge (nuo 18 mety) asmenys, turintys proto ir kompleksine
negalig bei psichikos sutrikimy. Istaigoje jiems teikiamos dienos socialinés globos paslaugos, tame
tarpe meninio ugdymo, darbiniy jgiidZiy ir fizinio lavinimo paslaugos. 2020 m. Jstaigg lanké 65
paslaugy gavéjai. Jie priimami | Istaiga Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Socialiniy
paslaugy skyriaus siuntimu.

64 proc. paslaugu gavéjy yra vyriSkos lyties, 36 proc. — moteriskos lyties. Pagal amziaus
grupes paslaugy gavejai procentine iSraika yra taip pasiskirste: 18-29 mety — 42 proc., 30-39 mety —
37 proc., 40-49 mety — 18 proc., 50-59 mety — 3 proc., 60 mety ir vyresniy paslaugy gavéjy neturime.

Pagal darbingumo lygji paslaugy gavéjai pasiskirste taip: 10 proc. darbingumo lygio — 1
asmuo, 15 proc. darbingumo lygio — 4 asmenys, 20 proc. darbingumo lygio — 20 asmeny, 25 proc.
darbingumo lygio — 7 asmenys, 30 proc._darbingumo lygio — 3 asmenys, 35 proc._darbingumo lygio
— 22 asmenys, 40 proc._darbingumo lygio — 5 asmenys, 45 proc. darbingumo lygio — 2 asmenys, 50
proc. darbingumo lygio — 1 asmuo. Vir§ 50 proc. darbingumo lygio — néra.

49 proc. visy paslaugy gavéjy turi 5 - 25 proc. darbingumo lygj, 46 proc. paslaugy gavéjy turi
30 — 40 proc. darbingumo lygj ir 5 proc. paslaugy gaveéjy turi 45 — 50 proc. darbingumo lygj.
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4 paslaugy gavéjai atvykdavo j Jstaigg i§ savarankisko gyvenimo namy (A. Kojelaviciaus g.
127, Vilnius), kur nuolat gyvena. 2 paslaugy gavéjai su pertraukomis gyveno trumpalaikes socialinés
globos centre, tuo paciu adresu ir taip pat lankési Istaigoje. 4 paslaugy gavéjai atvykdavo iS
Valakampiy socialiniy paslaugy namy (Rukeliskiy g. 44, Vilnius).

2020 m. 48 proc. visy paslaugy gavéjy (31 asmeniui) buvo teikiamos periodinés transporto
paslaugos. Jie kiekvieng darbo dieng veZami | Istaigg ir atgal j savo gyvenamga vietg nustatytu
marsrutu.

Koronaviruso (COVID-19 ligos) pandemija ir paskelbtas karantinas turéjo didelés jtakos
[staigos veiklai. Dél paskelbto karantino Istaiga pavasarj du ménesius neteike tiesioginiy paslaugy
lankytojams (nuo 2020 m. kovo 16 d. iki 2020 m. geguzés 17 d). Paslaugos pagal galimybes buvo
teikiamos tik nuotoliniu biidu. Véliau paslaugy gavéjy lankomumas padidéjo, bet dalis jy nesugriZo |
Istaiga. Rugséjo ir spalio ménesiais paslaugy gavéjy lankomumas beveik pasieke buvusj iki karantino
lygi. Tagiau 2020 m. lapkri¢io mén. paskelbtas naujas karantinas veél sumazino paslaugy gavejy
skaic¢iy. Antro karantino metu [staiga nestabdé savo veiklos ir tiesioginiy paslaugy teikimo. Paslaugy
gavejy lankomumas dél pandeminés situacijos ir karantino sumaZzéjo apie 40 proc. [staigos
nelankantiems paslaugy gavéjams pagal galimybes buvo teikiamos paslaugos nuotoliniu bidu. Taciau
Sioje situacijoje buvo ir teigiamy dalyky - Istaigai 2020 m. pavyko iSvengti uzsikrétimy ir susirgimy
koronavirusu (COVID-19 liga), tick tarp darbuotoju, tiek ir tarp paslaugy gavéjy. Istaigoje buvo
laikomasi griezty sanitariniy ir socialinio saugumo reikalavimy, siekiant i§vengti galimy uzsikrétimy.

2020 m. Istaigg lankantiems paslaugy gavéjams sudaryti individualGs socialinés globos
planai. Siuose planuose i¥skirtos paslaugy gavéjy gyvenimo kokybés sritys, kurias reikia gerinti,

numatyti jy jigalinimo tikslai.

Dienos socialinés globos paslaugy 2020 m. rodikliai:

Eil. Paslaugy pavadinimas Suteikty Paslaugu
nr. paslaugy gavéjy
skaicius skaicius
1. | Informavimas 7020 65
(informacijos apie socialing pagalba ir kitais klausimais suteikimas)
2. | Konsultavimas 1879 65

(socialinio darbuotojo teikiama paslauga, kai analizuojama probleminé
situacija ir iefkoma veiksmingy problemos sprendimo biidy)

2.1. Individualus konsultavimas 682 65
2.2. Grupinis konsultavimas 1197 65
3. | Tarpininkavimas ir atstovavimas 27 4

(tarpininkavimas tarp asmens ($eimos) ir jvairiy institucijy, specialisty,
asmeny, sprendZiant jvairias problemas)

4. | Maitinimo paslaugos 19477 64
Transporto paslaugos 6954 33
5. | 5.1. Periodinés transporto paslaugos 6476 31

(judéjimo problemuy, maZas pajamas turintiems asmenims)
5.2. Transporto paslaugos tenkinant sociokultiirinius poreikius 478 33
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6. Socialiniy jgiidZiy ugdymas ir palaikymas 6521 65
7. Darbo terapijos ir uZimtumo paslaugos 6248 65
(siuvimas, mezgimas, audimas, pynimas, odos, medZio dirbiniai, keramika)
8. | Sociokultiirinés paslaugos 1046 60
9. | Psichologiné pagalba 932 50
10. | Kineziterapija 671 30
11. | Sveikatos prieziiiros paslaugos 137 22
IS viso: 50912 65

Profesinis mokymas, darbiniy jgudziy lavinimas ir uZimtumas.
[staiga nuo savo veiklos pradzios sudaré salygas proto negalés Zmonéms jgyti specialybe

pagal formaliojo profesinio mokymo programas. [staigoje paslaugy gavéjai galéjo mokytis 3
specialybiy (dailiyjy odos dirbiniy gamintojo, keramikos dirbiniy gamintojo ir siuvéjo-operatoriaus).
Profesinio mokymo programg 2020 m. baigé 6 paslaugy gavéjai. Tagiau 2020 m. yra paskutinieji
metai, kai profesinis mokymas gali biiti vykdomas pagal [staigoje naudojamas mokymo programas.
Nuo 2021 m. profesinis mokymas Lietuvoje turi vykti tik pagal patvirtintas modulines mokymo
programas. Siuo metu néra moduliniy mokymo programy, kurios atitikty Istaigos tikslinés grupes
(paslaugy gavéjy) gebéjimus jsisavinti programg. Patvirtintos modulinés mokymo programos yra IT
kvalifikacinio lygio ir skirtos asmenims, kurie jas jsisaving galéty jsidarbinti darbo rinkoje pagal jgyta
specialybe. Naujai atvykstantys j miisy Istaiga paslaugy gavéjai turi sunkig negalig ir néra pajégiis
isisavinti modulinés mokymo programos. Absoliuti dauguma [staigg lankan¢iy paslaugy gavéjy taip
pat yra nepajégis jsisavinti II kvalifikacinio lygio modulines mokymo programas, kurios skirtos
mokiniams, kurie paskui galéty savarankiskai jsidarbinti darbo rinkoje pagal jgyta specialybe. Todél
2020 metais Jstaigoje buvo baigta profesinio mokymo veikla, o mokytojai pervesti j uzimtumo
specialisty pareigybes.

Istaigoje paslaugy gavéjai gali lankyti 10 uzimtumo grupiy pagal anks&iau jgytas profesines
specialybes ir mégstama veikl, taip pat ilsétis poilsio kambaryje, kur jrengta vaizdo ir garso
aparatura. Istaigoje yra personalo kambarys, sporto sale, bendrosios praktikos slaugytojos kabinetas,
gerai jrengtas kineziterapijos kabinetas, Gkio dalies, administracijos patalpos, paslaugy gavéju
uzimtumo patalpos. Istaigoje veikia autonominio §ildymo sistema.

Norimg veiklg paslaugy gavéjai pasirenka pagal savo pageidavimus, taip pat atsizvelgiama j
Ju gabumus. [staigoje yra sporto salé, kur paslaugy gavéjams nuolat vyksta fizinio lavinimo ir sporto
studijos uZsiémimai, organizuojamos sporto varzybos (tinklinio, estafe¢iy, bo€ios, smiginio). Uz $ig
veiklos srit] atsakingas Istaigoje dirbantis fizinio lavinimo uZimtumo specialistas. Taip pat veikia
SiaurietiSko éjimo su lazdomis birelis, kurj lanko visi norintys paslaugy gavéjai.

Paslaugy gavéjai turi galimybe ir pasireiksti meno srityje. Nuolat vyksta meninés raiskos
(dainavimo) uzsiémimai. Jy metu mokomasi dainuoti, deklamuoti eiléra¢ius. Uz §ig veiklos sritj

atsakingas meninio ugdymo uzimtumo specialistas.
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Uzimtumo grupése uzsiémimai vyksta pagal sudaryta bendrg uzsiémimuy tvarkarastj.
Kiekvienam paslaugy gavéjui papildomai sudaromas individualus uZsiémimy tvarkarastis. UZimtumo
grupése paslaugy gavéjai lavina ankséiau jgytus darbinius jgiidzius ir jgyja naujus jgldZius.
UzZimtumo grupése socialines paslaugas teikia paskirti vyresn. socialiniai darbuotojai, o paslaugy
gavéjy darbiniy jgidziy lavinimu ripinasi paskirti uzimtumo specialistai. [staigos uzimtumo grupése
pagaminti jvairts dirbiniai realizuojami mugiy metu ir per informacinj centra-parduotuve (Pilies g.
42 — 17, Vilnius).

Darbo terapija, darbiniy jgiidziy lavinimas ir uZimtumas:

Uzimtumo grupés | UZimtumo grupés
Uzimtumo grupés 1 aukste 2 aukste
(paslaugy gavéjy | (paslaugy gavéjy
sk.) sk.)
Dailiyjy odos dirbiniy gamintojy 7 5
Keramikos dirbiniy gamintojy 7 5
Medienos dirbiniy gamintojy rankiniu bidu - 8
Siuvéjy-operatoriy 7 8
Pynéjy i§ vyteliy - 4
Rankinio audimo audéjy - 2
Globos ir uzimtumo grupé - 12
IS viso: 65

Globos ir uzimtumo grupe lanko sunkiausig negalig turintys paslaugy gavéjai. Jie gali jgyti
tik minimalius darbo ar kitus jgiidzius. Sunkiausig negalig turin¢iy asmeny grupeje 2020 m. buvo 12
paslaugy gaveéjy.

Vyresnieji socialiniai darbuotojai nuolat palaiko ry$ius su paslaugy gavejy Seimomis. Kartu
su tévais, globéjais sprendZiami ne tik [staigoje, bet ir §eimoje kile sunkumai, pvz., dél gyvenamosios
vietos, dél sveikatos biiklés ir pan. Tévai dalyvauja [staigoje organizuojamose §ventése, atvyksta

konsultuotis dél kilusiy problemy.

Maitinimo paslaugos nejgaliesiems.

Maitinimo paslauga teikiama [staigoje esan¢ioje valgykloje tris kartus per dieng (pusryciai,
pietiis ir pavakariai). Dietisté kiekvieng dieng sudaro paslaugy gavéjams tiekiamo maisto meniu. Jie
turi galimybe gauti kokybiska, Sviezig, vietoje gaminamg kar$tg maistg. Paslaugy gavéjai ir jy
tevai/globgjai Sia paslauga labai patenkinti. Jstaigos lankytojai taip pat turi galimybe valgykloje per

pertraukas pasidaryti ir iSgerti kavos bei arbatos.

Transporto paslaugos nejgaliesiems.

Paslaugy gaveéjy poreikiy geresnj tenkinimg uztikrina periodinés transporto paslaugos, kurias

teikia Jstaiga turimu transportu. Sunkesne negaliag turintys ir skurdZiai gyvenantys pslaugy gavéjai
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atveZami | [staigg ir nuveZami namo arba j socialinés globos jstaiga, kurioje gyvena. 2020 m. 31
paslaugy gavéjas nuolat naudojosi periodinémis Istaigos transporto paslaugomis. Visiems paslaugy
gavejams sudarytos sglygos iSvykti | Vilniaus mieste vykstan¢ius renginius, parodas, koncertus

pasinaudojant [staigos transportu.

Informacinis cenfms—parduotuvé.

Informacinis centras-parduotuveé yra [staigos filialas jsikiires Vilniaus senamiestyje (Pilies g.
42 — 17, Vilniuje), gausiai miestie¢iy ir turisty lankomoje vietoje, ir populiarina nejgaliyjy veikla tarp
vilnie€iy ir miesto svetiy. Cia galima jsigyti ne tik Jstaigos, bet ir jvairiose Lietuvos vietose
gyvenanCiy nejgaliyjy pagaminty dirbiniy, uZsisakyti dirbinius pagal individualius uZsakymus, gauti
informacijos apie nejgaliesiems skirtas jstaigas bei teikiamas paslaugas. Tai viena i3 ty rety viety, kur
nejgalieji nuolat gali realizuoti savo kiirybos vaisius.

2020 m. pavasarj atlikti [staigos informacinio centro-parduotuvés (Pilies g. 42 - 17, Vilnius)
remonto darbai. Modernizuotas vidaus patalpy dizainas, jrengti nauji baldai, pakeista iSorés iskaba.

Visa tai padaré informacinj centrg-parduotuve patrauklesniu miestieiams ir turistams.

Sociokultiirine veikla.

[staigos veikla keiCia visuomengje nusistovéjusias paZiliras j nejgalyjj Zmogy. Tai pasiekiama
vieSyjy informavimo priemoniy pagalba supazindinant visuomeng su [staigoje ir uZ jo riby
vykstandiais renginiais, kuriuose dalyvauja patys paslaugy gavéjai (parodos, mugés, koncertai,
i8vykos, skaitovy konkursai, sportinés varZybos, seminarai ir t.t.). 2020 m. [staigg lankantys nejgalieji
dalyvavo 50-yje jvairiy renginiy pacioje Istaigoje ir uZ jo riby, tame tarpe lankési muziejuose,
parodose, dalyvavo turistinése kelionése ir ekskursijose. Paslaugy gavéjai dalyvavo 20-yje jvairiy
edukaciniy uzsiémimy ir konkursy. I3 viso jvairiuose renginiuose ir edukaciniuose uZsiémimuose
dalyvavo 60 [staigos paslaugy gavéjy.

Dél pandeminés situacijos ir karantino pus¢ mety sociokultiiriné veikla buvo sumazéjusi, nes
tuo metu tiesiogiai nedirbo muziejai, meno galerijos, nevyko tiesioginiai kultiriniai renginiai,
ekskursijos.

[vairiomis formomis (mokomaja, lavinamaja ir darbine veikla) siekiama paslaugy gavéjus
integruoti j visuomene — ir jau pastebimi rezultatai — visuomené tolerantiskiau nusiteikusi nejgaliyjy
atzvilgiu.

Esame dékingi miisy nuolatiniams partneriams: Vilniaus dailés akademijos tekstilés ir dizaino
katedrai uZ bendradarbiavimg skatinant nejgaliyjy kiirybing veiklg; Taikomosios dailés ir dizaino
muziejui uZz suteiktas galimybes nemokamai apsilankyti parodose ir dalyvauti edukaciniuose
uzsiémimuose; Naujosios Vilnios kultiros centrui ir Naujosios Vilnios vieajai bibliotekai uz

kvietimus dalyvauti renginiuose ir galimybg ten organizuoti parodas bei renginius.



Zmogiskieji istekliai.

[staigoje patvirtinti 45,75 etatai, i§ ju: 27,25 etatai socialiniy paslaugy srities darbuotojy. Tarp
dirban¢iy socialinj darba yra §ie etatai: 1 — direktoriaus pavaduotojo, 1 — socialinio darbo
organizatoriaus, 1 - socialiniy programy koordinatoriaus, 9 — vyresniyjy socialiniy darbuotojy, 6,75
— socialiniy darbuotojy padéjéjy, 8,5 — uZimtumo specialisty, tame tarpe: 1 — fizinio lavinimo
uzimtumo specialisto, 0,5 - meninio ugdymo uzimtumo specialisto.

2020 m. struktiiriniy poky¢€iy [staigoje nebuvo.

Taip pat Centre yra Sie darbuotojy, tiesiogiai dirbanéiy su nejgaliaisiais, etatai: 0,75 —
psichologo, 1 — bendrosios praktikos slaugytojo, 1 — kineziterapeuto.

Pagal amZiaus grupes darbuotojai yra pasiskirste taip: 21-30 mety — 6 proc. darbuotojy, 31-
40 mety — 23 proc., 41-50 mety — 18 proc., 51-60 mety — 41 proc., 61-70 mety — 8 proc., virs 70 mety
—4 proc.

Pagal iSsilavinimg darbuotojai pasiskirste taip: turi vidurinj arba spec. vidurin;j isilavinimg —
25 proc. darbuotojy, turi aukstesnjjj iSsilavinima — 33 proc., turi aukstajj i§silavinimg — 42 proc.

25 darbuotojai, dirbantys tiesiogiai su nejgaliaisiais, turi vir§ 5 mety tokio darbo patirtj.

Personalo kaita yra labai nedidelé.

Darbuotoju kompetencijy tobulinimas.

2020 m. jvairiuose kompetencijy tobulinimo mokymuose dalyvavo 14 administracinj,
socialinj ir kitg darba dirbanéiy Istaigos darbuotojy.. Siuo metu dauguma mokymuy, skirty darbuotojy
kompetencijy ugdymui yra mokami. Dél pandeminés situacijos ir paskelbto karantino nuo 2020 m.
kovo 16 d. darbuotojy kompetencijy tobulinimo mokymai, konferencijos vyko tik nuotoliniu badu.
Visi [staigos socialiniai darbuotojai turi aukstajj socialinio darbo arba jam prilygintg i8silavinima.
darbuotojo padéjéjo mokymus (40 val.). Kiti Istaigos darbuotojai taip pat atitinka jy pareigybei

nustatytus kvalifikacinius reikalavimus.

Projektine veikla.

2020 m. Istaiga vél vykdé Vilniaus m. savivaldybés finansuojama kultaros projektg ,,Atviros
techninés kiirybinés dirbtuves®. Savivaldybé $io projekto jgyvendinimui 2020 m. skyré 1000 eury.
Siame projekte miisy partneriais §iais metais buvo: Vilniaus dailés akademijos (VDA) Tekstilés ir
dizaino katedra, Vilniaus "Laisvés" gimnazija, Naujosios Vilnios vieoji biblioteka, A. Vienuolio
progimnazija, Naujosios Vilnios pagrindiné mokykla. I§ viso projekto veikloje dalyvavo 40 dalyviy
i§ jvairiy jstaigy (nejgalieji, mokiniai, darbuotojai). I§ miisy jstaigos dalyvavo Siame projekte 11

nejgaliyjy (paslaugy gavejy) ir 4 darbuotojai. Projekto metu buvo organizuojamos atviros kiirybinés
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dirbtuvélés, kuriy metu projekto dalyviai (tame tarpe ir Istaigg lankantys nejgalieji) piesé ir tapé ant
drobés Vilniaus miesto architektiirinius paminklus, gamtos vaizdus, simbolius. Kiirybinés dirbtuvélés
buvo organizuotos ir Pilies gatvéje, Vilniuje, atviroje erdveje, kur galéjo dalyvauti ne tik projekto
dalyviai, bet ir praeiviai. Pasibaigus karantinui numatoma organizuoti projekto dalyviy darby parodas
lvairiose Vilniaus vietose. Vykdant projekta “Atviros techninés kiirybinés dirbtuves” miisy [staigos
interneto svetainéje buvo sukurta elektroniné parduotuvé, kurioje galima jsigyti nejgaliyjy kiirybos
maiSeliy, iSleistas naujas lankstinukas apie V3] dienos centro ,Mes esame® veikla, nutapyti 35

paveikslai, sukurtas plakatas parodoms.

Parody organizavimas.

Naujieny agentiros BNS Zurnalisto, fotografo Sariino Sabaitio fotografijy paroda ,,Mes
esame™ apie [staigos veiklg LR Seime (vasario — kovo meén.), Mykolo Romerio universitete (rugseéjo
— spalio mén.); keramikos dirbiniy paroda Naujosios Vilnios vie$ojoje bibliotekoje (rugpjiiio —
rugséjo meén.); fotografijy ir keramikos dirbiniy paroda Lietuvos moksly akademijos Vrublevskiy
bibliotekoje (spalio - sausio mén.); talentingos jstaigos paslaugy gaveéjos A. Stankevi¢ personaliné

tapybos darby paroda verslo centre K29 (liepos mén.).

Veiklos vieSinimas.

2020 m. kovo 11 d. TV3.It naujieny portale buvo paskelbtas straipsnis apie [staigos paslaugy
gavéjus. Fotografas, naujieny agentiiros BNS Zurnalistas Sarfinas Sabaitis paskelbé savo jspudzius i3
apsilankymo miisy jstaigoje ir padaryty fotografijy ciklg.

2020 metais Istaiga pagamino 400 vnt. naujy lankstinuky su atnaujinta informacija apie jstaigos

veikla. Lankstinukai dalinami socialiniams partneriams ir kitiems suinteresuotiems asmenims.

Materialinés bazés gerinimas.

Atliktas vidaus patalpy remontas [staigos informaciniame centre-parduotuvéje (Pilies g. 42 —
17, Vilnius), atnaujintas ir modernizuotas dizainas, jrengti nauji baldai, sumontuota nauja lauko
iSkaba (sausio — balandZio mén.)

Istaigos paslaugy gavéjams jrengtos papildomos spintelés drabuZiams ir asmeniniams
daiktams laikyti. Dabar visi paslaugy gavéjai turi jiems skirtas spinteles (sausio — vasario mén.).

Atliktas staigos vidaus laiptinés remontas: pakeisti turéklai ir laipty pakopos, pagerintas
apSvietimas. Vaik3¢ioti laiptais tapo saugiau (balandZio — geguzés meén.).

Istaigos lauko teritorijoje jrengtos papildomai 2 iSorinés vaizdo stebéjimo kameros, siekiant
padidinti paslaugy gavejy, darbuotojy ir jstaigos materialiniy vertybiy sauguma (birZelio mén.).

Istaigos paslaugy gavéjams skirto relaksacijos kabineto jrengimas (birzelio mén.).
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[staiga lankantiems sunkig negalig turintiems paslaugy gavéjams skirtos patalpos jrengimas
(birzelio mén.).

Istaigos lauko teritorijos iSorinéje tvoroje jrengti papildomi varteliai (rugpjacio — rugséjo
men.).

Naujos maisto gaminimo jrangos Istaigos virtuvei nupirkimas ir jrengimas (gruodZio mén.).

[staigos 2-o0 auksto dalies patalpy ir koridoriaus remonto darbai (lapkriéio - gruodZio mén.).

Papildomai nupirkti 2 neSiojamieji ir 1 stacionarus kompiuteriai bei 1 daugiafunkcinis aparatas,

taip pagerinant darbuotojy darbo sglygas.

Labdara ir parama.

Istaiga nuolat iesko rémejy, kurie galéty padéti finansiskai arba medziagomis, reikalingomis
nejgaliyjy mokymui ir darbiniy jgidZiy lavinimui. Turime nuolatiniy réméjy ir partneriy biirj. Jstaigai
pagal galimybes 2020 m. suteiké labdarg jvairiomis medZiagomis, kurias naudojame kuriant

dirbinius, 8ios jmones: UAB ,,Toké LT, UAB ,,A Grupé®, UAB ,,Aldisa“.

Veiklos planai ir prognozes ateinantiems finansiniams meiams.

Numatoma 2021 metais baigti jgyvendinti tarptautini EQUASS socialiniy paslaugy kokybés
standarta, tobulinti [staigos vidaus dokumentus, sudaryti geresnes salygas darbuotojy kvalifikacijos
kelimui, efektyvinti viding ir i$orine komunikacija.

Istaigg lankanc¢iy paslaugy gavejuy atzvilgiu bus siekiama tobulinti teikiamy paslaugy
standartus, uZztikrinti teikiamy paslaugy kokybés kontrole, periodiskai vykdyti paslaugy gavéjy ir jy
artimyjy apklausas, vykdyti paslaugy gavéjy ir jy artimyjy poreikiy analize, skatinti individualy
pozitrj j kiekvieng paslaugy gaveéjg.

Esminiy poky¢iy Istaigos veikloje 2021 m. neprognozuojame.

2) VieSosios jstaigos dalininkai ir kiekivieno jy jnaSy verté finansiniy mety pradzioje ir
pabaigoje, dalininky kapitalo dydis finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje.

Istaigos vienintelis dalininkas ir kartu vieosios jstaigos savininkas yra Vilniaus miesto
savivaldybe. Vienintelio dalininko jnaSy verté ir kapitalo dydis yra 39825,94 Eur ir per 2020 m.
nesikeité. Dalininky pasikeitimy 2020 m. nebuvo.

3) VieSosios jstaigos gautos léSos ir jy Saltiniai per finansinius metus ir Siy lédy
panaudojimas pagal ekonominés klasifikacijos straipsnius.
[staigos veikla finansuojama i$ Vilniaus miesto savivaldybés 1é8y tiksliniy finansavimy,

uzdirbamy 1é8y ir gaunamos paramos.



10

4) Informacija apie vieSosios jstaigos jsigyta ir perleista ilgalaikj turta per finansinius

metus.

Ilgalaikio turto perleidimy 2020 m. nebuvo. 2020 m. jsigyta: televizorius, kompiuteriai,

virtuves jranga.

5) VieSosios jstaigos sanaudos per finansinius metus, i§ jy — iSlaidos darbo uzmokeséiui:

Eil. Finansavimo Saltinis ir paskirtis Suma (Eur)

Nr.

1. Pajamos 730456,26

1.1, IS savivaldybés biudzeto (jskaitant projekto finansavimg) 620000

1.2. Projektiné veikla 1000

1.3. Valstybés specialioji tiksliné dotacija 72805,90

1.4. Paslaugy gavéjy mokéjimas uz socialines paslaugas 23379,51

1.5. Parama 1263,37

1.6. Kita (uzimtumo tarnybos subsidija nejgaliesiems) 2246,88

L7 Pardavimo pajamos 9760,60

2. I8laidos 760108,33
Einamiesiems tikslams (2.1-2.8)

2.1. Darbo uzmokestis ir socialinio draudimo jmokos 613584,60

2.1.1. | Direktoriaus darbo uzZmokestis ir socialinio draudimo jmokos 36451,45

2.2. Maitinimo paslaugos 21365,10

2.3. Komunalinés ir ry§iy paslaugos 15672,62

2.4, Transporto i8laikymas (tame tarpe draudimas) 18072,07

2.5 Sunaudoty ir parduoty atsargy savikaina 15988,33

2.6. Paprasto remonto ir eksploatavimo sanaudos 46400,47
Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto einamasis

2.7, nusidévéjimas 23630,80
Kitos paslaugos (darbuotojy sveikatos patikrinimas, pastato

2.8. draudimas, banko komisiniai, buhalterinés programos prieziira) | 5394,34

Istaigos veiklos sgnaudas 2020 metais sudaré: darbuotojy iSlaikymo, nusidévéjimo

(amortizacijos), patalpy iSlaikymo, rysiy, transporto bei kitos bendrosios ir administracinés sanaudos.

6) VieSosios jstaigos darbuotojy skaicius finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje.

Istaigos darbuotojy skaiéius 2020 m. pradZioje — 45, 2020 m. pabaigoje — 46.
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7) VieSosios istaigos sanaudos valdymo iflaidoms.
Istaigos sgnaudos valdymo i$laidoms (darbo uzmokeséiui ir socialiniam draudimui) 2020 m.
sudaré 613584,60 Eur.

8) Duomenys apie vieSosios jstaigos vadova, istaigos iSlaidos vadovo darbo uzmokesdiui
ir kitoms vieSosios istaigos vadovo iSmokoms.
Istaigos vadovas yra direktorius Valdemar Rybak, vadovaujantis jstaigai nuo 2013 m. lapkri¢io

1 d. Istaigos iSlaidos vadovo darbo uZzmokes¢&iui 2020 m. sudaré 35817,48 Eur.

9) VieSosios jstaigos iSlaidos kolegialiy organy kiekvieno nario darbo uZmokeséiui ir
kitoms jstaigos kolegialiy organy nariy iSmokoms.

Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2014-06-18 sprendimu Nr. 1-1903 patvirtintuose V3]
dienos centro ,Mes esame jstatuose nenumatytas kolegialiy organy sudarymas. Todél $ios rigies

i§laidy nebuvo ir néra.

10) VieSosios jstaigos iSlaidos iSmokoms su vieSosios jstaigos dalininkais susijusiems
asmenims, nurodytiems VieSujy jstaigy jstatymo 3 straipsnio 3 dalyje.
2020 m. nebuvo [staigos islaidy iSmokoms su vieSosios jstaigos dalininkais susijusiems

asmenims, nurodytiems VieSujy jstaigy jstatymo 3 straipsnio 3 dalyje.

Direktorius Valdemar Rybak

7 osdx §f .
Vyr. buhalteré b A Zana Kazina
A






