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direktoriaus 2017 m. vasario 1 d.
jsakymu Nr. 1-12-09

(2020-01-31 redakcija su pakeitimais)

Atnaujinta 2020-01-31 dél mokytojy atlyginimy skai¢iavimo pasikeitimy jvedus jiems etatinj
darbo apmokéjima nuo 2020-01-01.

VSI DIENOS CENTRO ,,MES ESAME“ DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja V§]
dienos centro ,,Mes esame® (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios
dalies mokéjimo tvarkg ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo, taip pat
moké&jimo uz atostogas tvarkg ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes bei kasmetinj
darbuotojy veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas atsizvelgiant | 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma Nr. XI11-198 (toliau - Istatymas) ir
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas).

3. Pagrindingés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Centre pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atliekamg pagal
darbo sutartj su Centru, t. y. pareiginé alga, priemokos, premijos;

3.3. priemoka — darbo uzmokescio dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba nukrypstant
nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy
(pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kriivi virSijancia veikla;

3.4. premija - kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti,

3.5. materialiné paSalpa — tai finansin¢ parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialin¢ biikle sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, ar kity
aplinkybiy.

4. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinimg, darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir kitus duomenis, renka ir tvarko direktoriaus pad¢jéja.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

6. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi Centro darbuotojai.



Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildyma atsakingas Centro direktoriaus paskirtas
darbuotojas. Darbo laiko apskaitos ziniarastis pildomas kiekvieng darbo diena.

8. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStis turi buiti uzbaigtas pildyti kiekvieno ménesio
paskuting darbo dieng ir perduotas vyriausiajam buhalteriui. VVyriausiasis buhalteris, priimdamas
darbo laiko apskaitos ziniara$tj, patikrina biitiny duomeny uzpildymo teisinguma. Visiskai ir
teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams
priklausantj darbo uzmokest;.

9. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsizvelgiant i jy
faktiSkai dirbta laikg. Darbo laiko apskaitos ziniaraS¢iai pildomi, perduodami ir saugomi
elektroniniu budu.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

10.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

11.1. Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas, socialiniai darbuotojai ir Kkiti
darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j biting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti;

11.2. strukturiniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
arba B lygiui, atsizvelgiant  biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

11.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant j biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

11.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

12.2. priemokos;

12.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

12.4. premijos.
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V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. Centro darbuotojy, mokytojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydZziui. Pareiginés algos bazinis dydis nustatomas vadovaujantis Jstatymo 6
straipsniu. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

14. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosioS ménesinés
algos dydzio.

15. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant | pareigybés
lygi, darbuotojo turima kvalifikacing kategorija, profesinio darbo patirtj (pedagoginj darbo stazg) ir
veiklos sudétinguma.

16. Centro pareigybiy sarasai derinami su Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
Socialiniy paslaugy skyriaus vedéju.

17. Centro direktorius, nustatydamas darbuotojams pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficients, atsizvelgia | Centrui skirtas léSas. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
fiksuojamas darbuotojo darbo sutartyje.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

18. Centro direktoriaus pavaduotojui, specialistams (A2 ir B lygio), kvalifikuotiems
darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis pirma kartg nustatoma 2018 metais, atlikus
kasmetinj darbuotojy vertinima, atsizvelgiant j turimas 1éSas.

19. Darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis [statymo 14
straipsnio 2 dalimi.

20. Metinés veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Centro
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

21. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

22. Centro darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j
darba metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, ta¢iau ne
didesne kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

23. Konkrecius pareigings algos kintamosios dalies dydzius, jvertings Centro darbuotojy
praéjusiy mety veikla, nustato Centro direktorius jsakymu.

24. Mokytojams ir darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

25. Kiekvienais metais darbuotojams iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés
veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai. Prireikus nustatytos metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba
papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos.
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26. Centro darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy
mety veikla:

26.1. labai gerai — teikia vertinimo iSvada Centro direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies;

26.2. gerai — teikia vertinimo iSvadg Centro direktoriui su sitilymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — nuo 5
procenty;

26.3. patenkinamai — teikia vertinimo iSvadg Centro direktoriui su sitilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

26.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i§vada Centro direktoriui su sitilymu vieneriems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, taiau ne mazesnj, negu
nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesine darbo patirt]
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Pareiginés algos
kintamosios dalies mazinimo dydis — 5 procentai.

27. Centro direktorius, gaves darbuotojy jvertinimag i§ jy tiesioginiy vadovy, per 10
darbo dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti Centro darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams
dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

28. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Centro direktorius
isakymu. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety
sausio 31 d.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

29. Priemokos ir premijos Centro darbuotojams skiriamos Centro direktoriaus jsakymu.

30. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies dydzio.

31. Centro darbuotojams gali buti skiriamos priemokos:

31.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés

apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;

31.2. uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir

suformuluoty rastu, vykdyma.

32. Priemoky dydis:

32.1. atliekant jprasta darbo kriiv vir$ijan¢ius darbus, nevirsijant nustatytos darbo laiko
trukmés — iki 30 procenty Centro darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
uz faktiskai tomis salygomis dirbtg laika;

32.2. uz laikinai nesanc¢iy Centro darbuotojy funkcijy vykdyma - iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio uz faktiskai tomis salygomis dirbtg laika. Papildomas
darbo uzmokestis (priemoka), pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo atveju, jei yra
darbo uzmokescio fondo ekonomija.

33. Priemokos gali buti nustatomos ApraSo 32.1 ir 32.2 papunkciuose esanciy
aplinkybiy laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir
iSmokéjimo galimybes priklauso nuo Centrui darbo uzmokesciui skirty asignavimy.
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34. Uz darba poilsio arba $venciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis uz faktiSkai tomis salygomis dirbtg laikg arba darbuotojo pageidavimu
kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesj kita poilsio dieng arba ta dieng pridedant prie
kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

35. Uz virSvalandinj darba ir darba nakt] mokamas ne mazesnis Kkaip pusantro
darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis uz faktiskai tomis sglygomis dirbtg laika.

36. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

36.1. atlikus vienkartines ypac svarbias Centro veiklai uzduotis;

36.2. jvertinus labai gerai Centro darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

37. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirsijant Centrui darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

38. Premija paprastai neskiriama Centro darbuotojui, kuriam per paskutinius 12
meénesiy paskirta drausminé nuobauda.

IX SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

39. Centro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Centro darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimalios ménesinés algos dydzio
materialiné pasalpa i§ Centrui skirty 1ésy.

40. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams gali buti iSmokama iki 5 minimalios
ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

41. Materialiné pasalpa skiriama Centro direktoriaus jsakymu i§ Centrui skirty 1ésy.
Centro direktoriui materialing paSalpa skiria jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija 1§ Centrui skirty l1esy.

X SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

42. 18 priskaiciuoto darbo uzmokescio i§skaic¢iuojama:

42.1. jstatymais nustatyti mokesciai ir jmokos ( gyventojy pajamy mokestis (GPM) ir
valstybinio socialinio draudimo jmokos (VSDI));

42.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iiskaitymai vykdomi gavus i3
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina Centro darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz
triikumus, Zalos atlyginima ar kitus jsiskolinimus.

43. Jei Centro darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus
taikomas neapmokestinamas pajamy dydis.



X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

44. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams mokamas du kartus per ménesi, esant
darbuotojo rastiSkam prasymui — kartg per ménesj. Uz pirmaja ménesio puse¢ kiekvieno ménesio 15
dieng mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali virSyti 40%
priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine
dienomis, jis perkeliamas j ankstesne dieng. Antrgja ménesio puse¢ paskuting darbo dieng iSmokama
tiksliai apskaiCiuota suma atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius i$skaitymus.

45. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1€Sy gavimo sutrikimus ne dél Centro kaltés, darbo
uzmokescio mokéjimo terminai gali buiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

46. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,Alga 2000“SQL programa.

47. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko
saskaitg.

48. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uZmokestis
apskaiCiuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiciaus,
gautas darbo dienos atlygis padauginamas i dirbty dieny skaiciaus.

X1l SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

49. Uz pirmasias dvi kalendorines ligos (nedarbingumo) dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo dienomis, Centras darbuotojams moka 80 procenty jy vidutinio darbo uzmokescio
dydzio ligos i1Smoka. Uz kitas ligos (nedarbingumo) dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
dienomis, ligos i§moka nustatyta tvarka mokama i§ Valstybinio socialinio draudimo fondo (Sodros)
1ésy.

X111 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

50. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbingumg, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutini darbo uZmokestj
(atostoginius). Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos Centro direktoriaus jsakymu.

51. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
nejgaliesiems, motinai ar tévui, vieniems auginantiems vaikg iki 14 m. arba vaikg invalida, iki jam
sueis 16 mety — 25 darbo dienos. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams (pagal pareigybés
apraSyma), — 25 darbo dienos.

52. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg, atostogos
netrumpinamos.

53. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtinta pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, s3raSa —
Svietimo ir mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. [SAK-1407 (aktuali redakcija).



54. Papildomos atostogos suteikiamos uZz ilgalaik]j nepertraukiamajj darba Centre:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

55. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas ir pailgintas atostogas, suteikiamos
Ju pasirinkimu tik vienos i$ $iy atostogy.

56. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo Centre, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus
ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal patvirtintus kasmetiniy atostogy grafikus bei
darbuotojo ir Centro direktoriaus tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra
tvirtinamas Centro direktoriaus iki einamyjy mety kovo 31 d.

57. Atostogos dalimis suteikiamos darbuotojo ir Centro direktoriaus abipusiu susitarimu.
Viena i$ atostogy daliy negali buti trumpesn¢ kaip 10 darbo dieny.

58. Atsaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis
turi biiti suteikiama kitu ty paciy kalendoriniy mety laiku arba prijungiama prie kity kalendoriniy
mety kasmetiniy atostogy.

59. Atleidziant darbuotojg i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg.

60. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip prie$ vieng kalendoring
dieng iki prasidedant atostogoms. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 dieny atostogos,
darbuotojui prasant atostoginiai gali buti iSmokami ir su jam priskaiiuotu atitinkamo ménesio
darbo uzmokesciu.

61. Draudziama darbuotojams pakeisti kasmetines atostogas pinigine kompensacija.
Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojui gali buti suteiktos kasmetinés atostogos arba, kai
darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama piniginé kompensacija. Pinigin¢ kompensacija uz
nepanaudotas kasmetines atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos
terming.

62. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas apskaiiuojama
nepanaudoty atostogy kalendoriniy dieny skai¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir 1§
darbuotojo vienos dienos vidutinio darbo uZmokescio.

63. Darbuotojai gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines atostogas: néstumo ir
gimdymo, tévystés, vaikui prizitréti, mokymosi, kiirybines ir nemokamas. Mokéjimas uz tikslines
atostogas, i$skyrus nemokamas, vykdomas vadovaujantis Darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka arba darbuotojo ir Centro direktoriaus susitarimu, jeigu tai nepriestarauja teisés
aktams.

X1V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

65. Asmenys, rengiantys darbo uzmokes¢io apskaiCiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.



66. Direktoriaus padé¢j¢ja darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo
uzmokescio pakeitimus ir terminus.

67. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménes;j.

68. Centro darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢
mokéjimai planuojami nevirSijant darbo uzmokescio fondo asignavimo samaty.




V3] dienos centro ,,Mes esame** darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos apraso

1 priedas

V8] DIENOS CENTRO ,,MES ESAME“ DIREKTORIAUS IR JO PAVADUOTOJO
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Vadovaujamo darbo

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos

Valstybés ar baziniais dydziais), kai pareigybés lygis A
savivaldybiy patirtis
otai : direktoriaus
t ) . .
Istaigy grupe (metais) direktoriaus pavaduotojo
iki 5 4,4-12,0 4,0-10,8
1 U Kaio § ik
nuo daugiau kaip 5 iki 45122 4,08-11.0
iki 50 pareigybiy 10
daugiau kaip 10 4,6-12,4 4,14-11,16




V3] dienos centro ,,Mes esame** darbuotojy
darbo apmokeéjimo tvarkos apraso
2 priedas

VSI DIENOS CENTRO ,,MES ESAME“ A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES

ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybeés lygi
ATEIBYDEs YA iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daudiau Kaio 10
2iki5 5 iki 10 g P
A lygis 3,17-7,6 3,22-8,5 3,31-9,5 3,41-10,5
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V3] dienos centro ,,Mes esame** darbuotojy
darbo apmokeéjimo tvarkos apraso
3 priedas

VSI DIENOS CENTRO ,,MES ESAME“ KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybés lygis profe3|.n|o da.rbo patirtis (n?etals).
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaio 10
2iki 5 5 iki 10 grauaip
C lygis 3,12-53 3,14-54 3,16-5,6 3,18-7,0
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V5] dienos centro ,,Mes esame* darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos apraso
4 priedas

VS] DIENOS CENTRO ,,MES ESAME“ MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki |kaip 5 iki [kaip 10 iki [kaip 15 iki [kaip 20 iki | kaip 25
5 10 15 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,42 6,44 6,5 6,62 6,82 6,85 6,89
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,9 6,91 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05
vyresnysis 7,06 7,08 7,12 7.4 7,44 7.47
mokytojas
Mokytojas 7,54 7,68 7,92 7,96 8,0
metodininkas
Mokytojas 8,58 8,72 8,94 8,98 9,02
ekspertas
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