PATVIRTINTA

Vsl dienos centro ,,Mes esame*
direktoriaus 2017 m. gruodzio 21 d.
jsakymu Nr.1-12-152

VIESOSIOS JSTAIGOS DIENOS CENTRO ,,MES ESAME*
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSoji jstaiga dienos centras ,,Mes esame* (toliau — Centras arba Jstaiga) yra pelno
nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, kurio tikslas — tenkinti vieSuosius
interesus teikiant socialinés prieziiiros, dienos socialinés globos ir mokymo paslaugas nejgaliesiems.

2. Centras savo veikloje vadovaujasi savo jstatais, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymu, kitais jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Vilniaus miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybe¢)
tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus, Savivaldybés administracijos
Socialiniy reikaly ir sveikatos departamento ( toliau - Departamentas) direktoriaus jsakymais.

3. Centro vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato ir reglamentuoja Istaigos,
esancios Pramonés g. 141, Vilniuje bei jos struktiirinio padalinio - informacinio centro-parduotuvés,
esancios Pilies g. 42-17, Vilniuje, vidaus darbo tvarka. Taisyklés reguliuoja darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis darbo santykiy svarbiausius aspektus, taip pat ir tuos, kuriy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos bei Kiti
jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Savivaldybés ir kiti teisés aktai.

4. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

5. Sios Taisyklés nustato vienodus reikalavimus visiems Centro darbuotojams.

6. Uz iy Taisykliy jgyvendinima atsako Istaigos vadovas.

Il. SKYRIUS
ISTAIGOS STRUKTURA IR PATALPOS

7. Istaigos struktiirg sudaro:

7.1. administracija;

7.2. socialiniy paslaugy srities darbuotojai;
7.3. mokymo dalis;

7.4. tkio dalis;

7.5. informacijos centras - parduotuveé.

8. Istaigos patalpos yra Sios:

8.1. administracijos;

8.2. personalo kambarys;

8.3. lankytojy profesinio mokymo klases;
8.4. lankytojy uzimtumo grupés;

8.5. medicinos kabinetas;

8.6. kineziterapijos kabinetas;

8.7. psichologo kabinetas;

8.8. sporto salé;

8.9. valgykla su virtuve;

8.10. maisto produkty sandélis;

8.11. skalbykla;



8.12. poilsio kambarys;

8.13. keramikos krosniy patalpa;

8.14. sandé¢liai;

8.15. sanitarinés — higieninés patalpos;

8.16. informacijos centras — parduotuvé.

9. Darbo dienomis j¢jimas ] Istaigos patalpas (iSskyrus informacijos centra-parduotuve)
atrakinamas 7 val. ir uzrakinamas 21 val. (penktadieniais — 20 val.).

10. Patekti j Istaigos patalpas ne darbo metu galima tik suderinus su Centro direktoriumi.

1. SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

11. Darbo ir poilsio laikas Istaigoje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir kitais teisés aktais.

12. Istaigoje taikomos darbo laiko formos:

12.1. Penkiy dieny darbo savaité (nuo pirmadienio iki penktadienio jskaitytinai) su dvejomis
poilsio dienomis (Sestadienj ir sekmadienj). Istaiga nedirba ir nustatytomis Sven¢iy nedarbo
dienomis, i§skyrus darbuotojus dirbancius pagal suming darbo laiko apskaitg ir darbo grafikus.

12.2. Informacijos centro — parduotuvés darbuotojams taikoma Sesiy dieny darbo savaité su
viena poilsio diena.

12.3. Informacijos centro-parduotuvés darbo laikas: antradieniais — $estadieniais nuo 11 val.
00 min. iki 19 val. 00 min., sekmadieniais — nuo 11 val. 00 min. iki 17 val. 00 min. Pirmadienis —
nedarbo diena.

13. Darbas vir$ nustatytos darbo trukmés nelaikomas vir§valandiniu darbu:

13.1. direktoriui;

13.2. direktoriaus pavaduotojui;

13.3. vyriausiajam buhalteriui;

13.4. buhalteriui-kasininkui;

13.6. vairuotojui;

13.7. informacijos centro - parduotuvés vedéjui.

14. Esant 5 darbo dieny savaitei su 2 poilsio dienomis, darbuotojams, dirbantiems 40 val.
darbo savaite - darbo laiko pradZia pirmadienj, antradienj, tre¢iadienj ir ketvirtadienj — 8 val. 00 min.,
darbo laiko pabaiga — 16 val. 45 min., o penktadienj — darbo laiko pradzia 8 val. 00 min., darbo laiko
pabaiga - 15 val. 30 min. Atskiriems darbuotojams Centro direktoriaus patvirtintame darbo grafike
gali biiti nustatytas 40 val. darbo savaites kitoks darbo laikas darbo dienomis.

15. Esant 5 darbo dieny savaitei su 2 poilsio dienomis, darbuotojams dirbantiems 30 val. darbo
savaite - darbo laiko pradzia visomis darbo dienomis — 8 val. 00 min., darbo laiko pabaiga — 14 val.
30 min. Atskiriems darbuotojams Centro direktoriaus patvirtintame darbo grafike gali biiti nustatytas
30 val. darbo savaités kitoks darbo laikas darbo dienomis.

16. Esant 5 darbo dieny savaitei su 2 poilsio dienomis, darbuotojams dirbantiems 20 val. darbo
savait¢ — darbo laiko pradzia visomis darbo dienomis — 8 val. 00 min., darbo laiko pabaiga — 12 val.
00 min. Atskiriems darbuotojams Centro direktoriaus patvirtintame darbo grafike gali biiti nustatytas
20 val. darbo savaités kitoks darbo laikas darbo dienomis.

17. Esant 5 darbo dieny savaitei su 2 poilsio dienomis, darbuotojams dirbantiems 10 val. darbo
savaite — darbo laiko pradzia visomis darbo dienomis — 9 val. 00 min., darbo laiko pabaiga — 11 val.
00 min., Atskiriems darbuotojams Centro direktoriaus patvirtintame darbo grafike gali buiti nustatytas
10 val. darbo savaités kitoks darbo laikas darbo dienomis.

18. Esant 5 darbo dieny savaitei su 2 poilsio dienomis, darbuotojams dirbantiems 60 val. darbo
savaite - darbo laiko pradzia pirmadienj, antradienj, treCiadien;] ir ketvirtadienj — 8 val. 00 min., darbo
laiko pabaiga — 20 val. 45 min., o penktadienj — darbo laiko pradzia 8 val. 00 min., darbo laiko pabaiga
- 19 val. 30 min. Atskiriems darbuotojams Centro direktoriaus patvirtintame darbo grafike gali biiti
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nustatytas 60 val. darbo savaités kitoks darbo laikas darbo dienomis.

19. Bendrosios praktikos slaugytojo, kineziterapeuto ir psichologo darbo savaités trukmé
dirbant visu etatu — 38 val. Jie dirba darbo dienomis pagal Centro direktoriaus patvirtintg darbo
grafika.

20. Kiekvieno jstaigos darbuotojo darbo laikas ir grafikas tvirtinamas Centro direktoriaus
jsakymu ir viesai skelbiamas.

21. Visomis darbo dienomis piety pertraukos trukmé darbuotojams — 30 min. Piety pertrauka
paprastai yra nuo 12 val. 00 min. iki 12 val. 30 min., jeigu atskiriems darbuotojams Centro
direktoriaus patvirtintame darbo grafike nenumatyta kitaip. Piety pertraukos laikas nejskaitomas i
darbo laika.

22. Sestadienis ir sekmadienis bei nustatytos $venéiy nedarbo dienos — poilsio dienos, i§skyrus
informaciniame centre-parduotuvéje dirbantiems darbuotojams. Sven¢iy nedarbo dieny i$vakarése
darbuotojams dirbantiems visu etatu darbo laikas sutrumpinamas viena valanda. Sios nuostatos
netaikomos darbuotojams, dirbantiems sutrumpintg darbo laika, taip pat kuriems nustatyta suminé
darbo laiko apskaita.

23. Darbuotojui prasant, Centro direktoriaus jsakymu gali biiti nustatytas ne visas darbo laikas
— ne visa darbo diena arba ne visa darbo savaité.

24. Darbuotojas, atsizvelgdamas ] atlieckamo darbo intensyvumg ir darbo pobidj, turi teise
darbo dienos metu daryti trumpalaikes pertraukas poilsiui.

25. Siekiant i8saugoti darbuotojy darbinguma, apsaugoti juos nuo didelés protinés jtampos,
fiziniy pastangy ar darbo monotonijos atsirandanc¢io nuovargio ir pervargimo bei sumazinti galimg
nepalanky veiksniy poveiki jy sveikatai numatomos specialios pertraukos:

25.1. jaunesniems kaip astuoniolikos mety darbuotojams, kuriy darbo laiko trukmé yra ilgesné
negu keturios valandos, suteikiama maziausiai trisdeSimties minuciy papildoma pertrauka pailséti
darbo metu. Ji jskaitoma j darbo laika;

25.2. dirbant lauke arba nesSildomose patalpose, kai aplinkos temperatiira zemesné kaip -10 C
laipsniy, taip pat dirbant sunky fizinj ar didelés protinés jtampos reikalaujantj darba arba darba
veikiant kitiems nepalankiems sveikatai veiksniams, suteikiamos specialios pertraukos — ne re¢iau
kaip kas pusantros valandos skiriamos 10 minuciy pertraukos, kad jy metu darbuotojas galéty susilti
ir pailséti.

26. Darbuotojy darbo grafikai, jeigu dirbama pagal juos, skelbiami vieSai ne véliau kaip pries§
dvi savaites iki jy jsigaliojimo. Sie darbuotojai dirba nustatytomis darbo grafikuose valandomis.

27. Darbuotojui draudZiama pasitraukti i§ darbo vietos iki atvyks ji pakei¢iantis darbuotojas.
Neatvykus darbuotojui, praneSama jo tiesioginiam vadovui, kuris privalo nedelsiant imtis priemoniy.

28. Darbuotojai privalo laikytis [staigoje nustatyto darbo laiko rezimo.

29. Darbuotojai palikdami Istaigg darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo tiesioginj vadova
ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme. Norédami iSvykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti
tiesioginio vadovo sutikima.

30. Centro direktorius, esant rimtoms priezastims, turi teis¢ iSleisti darbuotojg i§ darbo ne
daugiau kaip 1 (vienai) darbo dienai.

31. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti ] darbg, apie tai
nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis.
Jeigu darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry priezas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti
Kiti asmenys.

IV. SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA

32. Darbuotojy pareigas reglamentuoja darbo sutartys, pareigybés apraSymai, saugos darbe
instrukcijos.

33. Asmuo, priimamas dirbti Jstaigoje, supazindinamas su Siomis Taisyklémis, pareigybés
apraSymu, saugos darbe instrukcijomis ir, jam sutikus dirbti bei jam ir darbdaviui pasiraSius
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nustatytos formos darbo sutartj, laikoma, kad jie susitaré dél biitinyjy ir kity darbo sutarties salygy,
kiek jos apimamos Siuose aktuose.

34. Darbuotojui ne véliau kaip pries darbo pradzig kartu su antruoju darbo sutarties
egzemplioriumi jteikiamas darbuotojo darbo pazyméjimas. Darbuotojo darbo pazyméjimas galioja
iki darbo sutartyje nurodyto termino. Darbuotojy, priimty dirbti pagal neterminuotg darbo sutart],
darbo pazyméjimo galiojimo laikas iki darbo sutarties nutraukimo arba salygy pakeitimo.
Darbuotojas darbo pazyméjima turi laikyti savo darbo vietoje ir prireikus jj pateikti
kontroliuojan¢ioms institucijoms.

35. Darbuotojy darbo pazyméjimy keitimo, iSdavimo, neSiojimo ir pateikimo tvarka nustato
Lietuvos Respublikos teisés aktai.

36. Darbuotojai, dirbantys Centre antraeilése pareigose ir turintys darbg kitoje darbovietéje,
turi pristatyti i§ pagrindinés darbovietés pazyma apie jy darbo laika ir pateikia rastu savo darbo grafika
kitoje darbovietéje.

V. SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

37. Istaigos darbuotojy darbas apmokamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017-01-17 jstatymu Nr. XIII-198 (toliau —
Istatymas) ir Centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSu, patvirtintu Centro direktoriaus
2017-02-01 jsakymu Nr. 1-12-09 (toliau — Aprasas). Kiekvieno darbuotojo darbo uzmokestis
nustatomas pasirasant darbo sutartj, vadovaujantis teisés aktais.

38. Visiems jstaigos darbuotojams garantuojamas minimalus atlyginimas, lygus Lietuvos
Respublikoje patvirtintam minimaliam ménesiniam atlyginimui (MMA). Darbuotojy darbo
uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

2) priemokos;

3) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, bud¢jima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

4) premijos.

Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Istatymo 5 priedg ir pareiginés
algos kintamoji dalis nenustatoma.

39. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji ir kintamoji dalys nustatomos ir mokamos
vadovaujantis [statymu ir ApraSu. Darbininkams mokama tik pastovioji pareiginés algos dalis.

40. Priemokos ir premijos darbuotojams skiriamos vadovaujantis [statymu ir Aprasu.

41. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, bud¢jimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy jstaigos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka ir vadovaujantis Aprasu.

42. Istaigos darbuotojams gali biiti skiriamos materialinés pasalpos vadovaujantis [statymu ir
Aprasu.

43. Jei darbuotojas dirba nepilng darbo diena, jam mokamas atlyginimas proporcingai dirbtam
laikui.

44. Darbo uzmokescio nustatymo ir mokejimo tvarkg reglamentuoja Aprasas.

45. Darbo uzmokescio mokéjima uz darbuotojy atostogas reglamentuoja Aprasas.

46. Centro direktorius atsiskaito su atleidZiamu 1§ darbo darbuotoju jo atleidimo dieng, jeigu
darbdavio ir darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.

VI. SKYRIUS
ATOSTOGU SUTEIKIMAS

47. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.
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48. Darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikus tvirtina ir atostogas suteikia Centro direktorius.

49. Istaigos vadovo ir darbuotojo susitarimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos
dalimis vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

50. Esant svarbioms priezastims, kasmetinés atostogos [staigos vadovo ir darbuotojo
susitarimu gali biiti suteikiamos ir ne pagal i§ anksto sudarytg atostogy grafika.

51. Papildomos ir pailgintos kasmetinés atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka

52. Tikslinés atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka, esant darbuotojo pra§ymui rastu.

VII. SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

53. Siekiant, kad Centras turéty gerg varda, darbuotojai turi uztikrinti darbo drausme, reikiamag
démes;j klientams ir jy poreikiams.

54. Kiekvienoje darbo vietoje bei patalpose turi bati $varu ir tvarkinga.

55. Istaigos patalpose ir jai priklausancioje teritorijoje draudziama:

55.1. ritkyti (i8skyrus tik tam skirtose ir pazymétose vietose);

55.2. vartoti alkoholinius gérimus ir narkotines bei toksines medziagas. Uz alkoholiniy gérimy,
narkotiniy bei toksiniy medziagy vartojimg baudziama teisés akty nustatyta tvarka.

56. Darbuotojams draudziama:

56.1. darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy;

56.2. darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos atvejus, kai teisés aktuose
numatyta Kitaip;

56.3. pavesti savo darbg atlikti kitam darbuotojui;

56.4. leisti pasaliniams asmenims naudotis [staigos elektroniniais ry$iais, galiniais jrenginiais,
programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis;

56.5. vartoti necenziirinius zodzius ir posakius, laikyti necenziirinio arba Zeminancio asmens
garbe ir oruma turinio informacija darbo vietoje;

56.6. kam nors perduoti prekes, dirbinius ar medZiagas, kol uz jas nesumokéta arba
nesuderinus su Centro direktoriumi;

57. Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy Centro klientams
(auklétiniams) matomose vietose ir vartoti maisto produkty ar gérimy darbo su klientais metu.

58. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje paSaliniai asmenys biity tik darbuotojui
esant.

59. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporta, elektros
energijq ir kitus materialinius jstaigos iSteklius.

60. Darbuotojai privalo vykdyti savivaldybés administracijos ir kontroliuojanciy valstybés bei
savivaldybés institucijy ir jstaigy atstovy teisétus reikalavimus.

61. Istaigos elektroniniais rySiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

62. Istaigoje turi biiti vengiama nereikalingo triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera.

63. Negalima be priezitiros palikti patalpose jjungty elektros ir Sildymo prietaisy.

64. Darbuotojai darbo metu turi buti tvarkingos iSvaizdos, Svaria apranga. Darbuotojai
dirbantys Centro valgykloje ir virtuvéje turi dévéti specialig darbo apranga.

65. Bendraujant su interesantais, darbuotojas turi parodyti jiems démesj, biiti mandagiam ir
atidziam, i$siaiSkinus interesanto tikslus jam padéti. Tuo atveju, jei darbuotojas nekompetentingas
spresti interesanto problema, jis turi nurodyti arba patarti, kas tai galéty padaryti;

66. Darbuotojai turi saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti saugiai dirbti,
zinoti ir vykdyti saugos darbe norminiy akty, jstaigos darby saugos instrukcijy reikalavimus;

67. Mokymo klasése, uzZimtumo grupése, sandéliuose ir kitose patalpose turi buti grieztai
laikomasi prieSgaisrinés saugos reikalavimy.
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68. Darbuotojai privalo laikytis saugos darbe, priesgaisrinés saugos ir elektros saugos
instrukcijy reikalavimy, su kuriais darbuotojus nustatyta tvarka supazindina atsakingas darbuotojas
pasirasytinai.

69. Darbo patalpy raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie betarpiskai jose dirba. Perduoti
raktus kitiems asmenims draudziama, iSskyrus tuos atvejus, kai tai daryti nurodo darbuotojo
tiesioginis vadovas arba Centro direktorius.

70. Vienas komplektas rakty nuo visy patalpy turi biiti pas Centro direktoriaus paskirtg asmen;.

71. Jeiti j Centra ir i$ jo iSeiti galima tik per tam tikslui jrengta pra¢jimg. Negalima laipioti per
tvora, kuria aptverta Centro teritorija.

72. Uz Istaigos patalpy, esanc¢iy Pramonés g. 141 ir Pilies g. 42-17 priesSgaisrine bukle,
elektros ir Silumos 0kj, vandentiekj, nuotekas, pastato vidaus ir iSorés teritorijos priezilirg atsako
direktorius, iikio dalies vedé¢jas ir informacijos centro-parduotuves vedéja.

73. Uz $iy Taisykliy laikymasi atsako kiekvienas darbuotojas ir konkrecioms funkcijoms
paskirti darbuotojai asmeniskai.

VIlI. SKYRIUS
REIKALAVIMAI TVARKAI MOKYMO KLASESE, UZIMTUMO GRUPESE IR
VALGYKLOJE SU VIRTUVE

74. Medziagos, zaliavos, dirbiniai, prekés ir kitos materialinés vertybés laikomos tik
sandéliuose arba specialiai tam paruostose vietose. Kitose vietose (koridoriuose, kabinetuose, klasése,
uzZimtumo grupése, persirengimo kambariuose, tualetuose ir pan.) sandéliuoti nuolatinai draudziama.

75. Draudziama uzkrauti pra¢jimy prie gesinimo priemoniy ir elektros paskirstymo spinty.

76. Dirbant biitina laikytis nustatyty reikalavimy ir drausmés.

77. Bitina laikyti tvarkingg ir Svarig darbo viets, jrengimus ir prietaisus.

78. Irengimus naudoti tik pagal paskirt].

79. Laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos.

80. Darbuotojui draudziama patikéti ar uZleisti savo darbo vieta, darbo priemones, pareigy
vykdyma kitam asmeniui nesuderinus su Centro direktoriumi arba imtis darby, nesusijusiy su savo
pareigy vykdymu.

81. Taisykliy reikalavimy privalo laikytis visi asmenys, dirbantys Centre.

82. UZ Siame skyriuje iSdéstyty reikalavimy vykdyma atsako visi dirbantys mokymo klasése,
uZimtumo grupése, valgykloje su virtuve bei informacijos centre-parduotuveje.

IX. SKYRIUS
REIKALAVIMAI TVARKAI ADMINISTRACIJOS PATALPOSE

83. Administracijos patalpoms nustatomi Sie reikalavimai vidaus tvarkai:

83.1. visi administracijos darbuotojy uZimami kabinetai turi biiti Svaris ir tvarkingi;

83.2. darbuotojas, iSeinantis i§ darbo patalpy paskutinis, uzrakina duris.

84. Be Centro direktoriaus ar jj pavaduojanc¢io darbuotojo leidimo, draudziama pasaliniams
asmenims naudotis Istaigos orgtechnika (kompiuteriais, telefonais, faksu, dauginimo, skenavimo,
spausdinimo technika ir pan.).

85. Darbuotojai turi uZtikrinti, kad paSaliniai asmenys negaléty susipazinti su ]staigos
konfidencialia informacija.

86. Valstybiniy institucijy pareiglinams informacija suteikiama tik su Centro direktoriaus ar jj
pavaduojancio darbuotojo Zinia.

87. Uz siame skyriuje iSdéstyty reikalavimy vykdyma atsako administracijos patalpose
dirbantys darbuotojai.

X. SKYRIUS
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DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

88. Istaigos darbuotojai privalo:

88.1. vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Departamento direktoriaus jsakymus, Centro
direktoriaus jsakymus, tiesioginio vadovo pavedimus, jei jie neprieStarauja Lietuvos Respublikos
teisés aktams;

88.2. ateiti | darbg ir iSeiti i§ jo nustatytu laiku. Jeigu | darbg neateinama dél svarbiy priezasciy
(liga, nelaimingas atsitikimas ir pan.) pranesti apie tai kaip galima greiiau tiesioginiam savo vadovui
arba [staigos vadovui;

88.3. tinkamai atlikti pavestg darba;

88.4. saugoti komercines jstaigos paslaptis ir konfidencialig informacija.

89. Istaigos darbuotojai turi teise:

89.1. reikalauti normaliy darbo salygy ir darbo uzduotims atlikti reikalingy priemoniy;

89.2. gauti nustatytoms darbo funkcijoms vykdyti reikalingg informacija;

89.3. atsisakyti vykdyti uzduotis ar pavedimus, jei jie prieStarauja Lietuvos Respublikos
Jstatymams;

89.4. norminiy teisés akty nustatyta tvarka kelti kvalifikacija;

89.5. 1 visas istatymy nustatytas atostogy risis;

89.6. teikti Centro direktoriui tarnybinius praneSimus ar kitg rasyting informacija;

89.7. teikti Centro direktoriui pasitilymus dél Jstaigos darbo veiklos tobulinimo.

90. Uz Taisykliy nevykdymg arba netinkama vykdyma dél darbuotojo kaltés, Centro
direktorius turi teise zodziu arba rastu jspéti darbuotoja apie padaryta pazeidima.

XI. SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

91. Darbuotojy drausmine atsakomybe ir padarytos materialinés zalos atlyginima
reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas bei kiti teisés aktai.

XIl. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

92. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems darbuotojams.

93. Visi darbuotojai turi biiti supazindinami su Siomis Taisyklémis pasiraSytinai ir jos
skelbiamos [staigos interneto svetainéje.

94. Darbuotojai, nepageidaujantys dirbti pagal Taisyklése nustatyta tvarka, turi pranesti apie
tai rastu Istaigos vadovui.




