1. Siekdamas jgyvendinti Jstaigai keliamus tikslus, Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo
Sias funkecijas:

1.1. Konsultuoja auklétinius, darbuotojus, padeda auklétiniy Seimos nariams jveikti
psichologing krize, iSkylancig dél sveikatos pasikeitimo;

1.2. iskilus reikalui, jvertina asmens su negalia funkcionavimo lygj, jo elgesio, bendravimo,
emocijy bei asmenybés ypatumus ir teikia apie tai konsultacijas Seimoms;

1.3. esant poreikiui veda Centro auklétiniy tévy paramos grupes;

1.4. konsultuojant Seimg, padeda pagal galimybes sumazinti sutrikimo pasekmes gyvenimui,
iveikti Centro auklétinio elgesio ir emocines problemas, paruosSia auklétinj savarankiskam
atitinkamos jstaigos lankymui,

1.5 Krastutiniais atvejais (gyvenimo kriziy situacijose arba iSkilus dideléms elgesio ir
bendravimo problemoms, apsunkinan¢ioms auklétinio adaptacija Centre ar Seimoje) atlicka
individualia (ar gruping) terapija auklétiniui su negalia;

1.6. susidarus su Seima, neturin¢ia motyvacijos psichologiniam konsultavimui, konsultuoja
betarpiskai su Seima dirbancius asmenis (socialinius darbuotojus, ugdymo ar globos jstaigy
darbuotojus);

1.7. susidirus su problemomis, kuriy negali spresti Centras, nurodo Kitus kompetentingus
asmenis ir organizacijas;

1.8. bendradarbiauja su kitais Centro darbuotojais, dalyvauja pasitarimuose, atvejy analizése,
teikia jiems savo pasitlymus;

1.9. atlieckamg darbg apibendrina atitinkamy jrasy forma,

1.10. laikosi psichologo etikos kodekso reikalavimy;

1.11. garantuoja duomeny apie Centro auklétinius konfidencialuma;

1.12. informacijg kitiems asmenims perduoda tik jstatymy numatytais atvejais;

1.13. teikia nustatyta tvarka statistines ir kitas privalomas atsiskaitomybés zinias;

1.14. tobulina savo kvalifikacija dalyvaujant seminaruose, profesinése konferencijose.



