
            1. Siekdamas įgyvendinti Įstaigai keliamus tikslus, šias pareigas einantis darbuotojas vykdo 

šias funkcijas: 

            1.1. įvertina auklėtinio fizinį išsivystymą, funkcinę būklę ir treniruotumą; 

            1.2.  prognozuoja reabilitacijos po įvairių ligų ir pažeidimų galimybes, apibrėžia pagrindinius 

kineziterapijos tikslus ir uždavinius; 

            1.3. sudaro individualią kineziterapijos programą, atsižvelgiant į diagnozę bei bendrą 

auklėtinio sveikatos būklę; 

            1.4. savarankiškai vadovauja kineziterapijos užsiėmimams, įvertina jų efektyvumą ir pan.; 

            1.5. apmoka auklėtinius ir jų artimuosius atlikti kineziterapijos procedūras savarankiškai, 

pritaiko buities sąlygas išliekančiam nepajėgumui kompensuoti; 

            1.6. konsultuoja kineziterapijos klausimais, propaguoja sveiką gyvenseną; 

            1.7. taiko auklėtiniams psichoterapinio poveikio priemones (relaksaciją, autogeninę treniruotę 

ir kt.; 

            1.8.  analizuoja savo darbo rezultatus; 

            1.9.  užtikrina Centro materialinių vertybių, ilgalaikio turto ir trumpalaikio turto panaudojimą 

įstatymų nustatyta tvarka; 

            1.10. užtikrina Centro teikiamų paslaugų kokybę, sprendžia kilusias problemas, šalina 

nesklandumus. 

 

             

 

  


